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Heringsuttalelse til regional plan for kompetanse og arbeidskraft. 2014/17126
Byradet i Bergen kommune behandlet saken i metet 150617 sak 1184-17 og fattet folgende vedtak:

1. Byradet i Bergen gir heringsinnspill til Hordaland fylkeskommunes planforslag til regional plan for kompetanse og
arbeidskraft, slik det gar frem av sakens pkt 3:

«Formélet med Regional plan for kompetanse og arbeidskraft er & bidra til a sikre en mer robust forsyning av
arbeidskraft og fremtidsrettet kompetanse til arbeids- og samfunnsliv med utgangspunkt i utdanningssystemet. Bergen
kommune slutter seg til dette formalet og hovedmaélene 1 planen slik disse er formulert.

Bergen kommune er regionens storste arbeidsgiver. Kommunen er avhengig av tilstrekkelig kompetent arbeidskraft
béde 1 dag i &rene som kommer. Kravene til formell kompetanse i form av utdanning har blitt sterkere i
kommunesektoren som i1 samfunnet ellers. Kommunen ettersper dermed faglaert arbeidskraft fra alle niva 1
utdanningssystemet. Rett dimensjonering av utdanning, spesielt innen helse, omsorg og undervisningssektoren, er
avgjerende for & mete rekrutteringsbehovet 1 fremtiden. Samtidig opplever kommunen som arbeidsgiver at vi har
behov for ny kunnskap og nye perspektiver for & handtere utviklingen i samfunnet. I metet med den demografiske
utviklingen vil arbeidsgivere 1 kommunal sektor vere nedt til & tenke annerledes for & mete innbyggerens behov for
tjenester. Dette bunner bade i knapphet pa arbeidskraft og i brukernes forventinger til tjenestenes volum og innhold.
Den teknologiske utviklingen gir muligheter for a utnytte eksisterende arbeidskraft pa nye mater, men krever samtidig
at vére ansatte har mulighet til faglig oppdatering.

Regional plan for kompetanse og arbeidskraft er innom svert mange omrader som er viktige for utviklingen i
regionen. Bergen kommune vil spesielt understreke falgende punkter:

Kommunen har behov for tilstrekkelig arbeidskraft med relevant utdanning og kompetanse. Dette gjelder spesielt
innen helse og omsorg- og undervisningssektoren. Det ma utdannes nok kandidater innen disse omrédene.
Utdanningsinstitusjoner pa alle nivd ma vare dpne og lyttende til arbeidslivets behov, bade med tanke pa innhold i
utdanningene og dimensjonering av studieplasser. Det er viktig med tett kontakt og mulighet for fleksible overganger
mellom de ulike nivaene 1 utdanningssystemet slik at det blir enkelt for arbeidsgivere og den enkelte arbeidstaker a
oppna ngdvendige justeringer og endringer i kompetansen gjennom et yrkesliv.

Omstillingsdyktighet er viktig i bade arbeidsliv og i utdanningssystemet. I et fremtidig arbeidsmarked preget av
konjunktursvingninger og teknologisk utvikling er det viktig & bruke de menneskelige ressursene det er mest bruk for
dem. En forutsetning for dette er a utvikle fleksibilitet i utdanningssystemet til 4 fange opp endrete og nye behov for
kompetanse. Dette gjelder bade behovet for videreutvikling/kompetanseheving innenfor et fagomrade, men ogsa
omstilling fra ett fagomréde til et annet. Kommunesektoren vil fremdeles vere en arbeidskraftintensiv sektor. Det vil
vaere 1 hele samfunnets interesse & legge til rette slik at personer som stér utenfor arbeidsmarkedet, enten det er pa
grunn av konjunktursvingninger, manglende kompetanse eller helserelaterte problemstillinger, kan skaffe seg relevant
kompetanse og kvalifikasjoner som er nedvendige i de sektorene som trenger arbeidskraft.

Teknologisk utvikling skaper nye muligheter for & produsere tjenester. For 4 utnytte dette mé det vere fleksible
utdanningslep bdde innen primerutdanninger og innen etter- og videreutdanning slik at bade en enkelte og samfunnet
far anledning til & bruke og utvikle kompetansen best mulig.



Karriereveiledning er et sentralt verktoy for a ta gode beslutninger med tanke pd utdanning og yrkesvalg. En
forutsetning for god veiledning er mulighet for oppdatert kunnskap og etterutdanning for dem som praktiserer dette.
Det norske arbeidsmarkedet er sterkt kjonnsdelt og preger ogsa ungdoms utdanningsvalg. Dette kan ha konsekvenser
for utviklingen av arbeidskraft og fremtidsrettet kompetanse 1 ulike sektorer. Disse tendensene ber tematiseres 1
forbindelse med kompetanseheving av veiledningstjenesten.

Bergen kommune ensker velkommen initiativet til & utvikle en samarbeidsarena pa regionalt niva for diskusjon om
endringsfaktorer og fremtidige kompetansebehov. En slik forpliktende og regelmessig kontakt mellom naeringslivet,
offentlig sektor og utdanningsakterene vil vare et avgjerende bidrag til 4 nd mélsettingene i planen.

Oppsummering

Bergen kommune slutter seg til formélet og hovedmaélene i planen slik disse er formulert.

Kommunen ensker velkommen initiativet til & utvikle en arena for forpliktende samarbeid pé regionalt nivd mellom
neringslivet, offentlig sektor og utdanningsakterene.

Balanse mellom tilbud og etterspersel etter kompetanse er viktig. Utdanningsinstitusjoner pé alle nivd ma vere
fleksible og lyttende til arbeidslivets behov, bdde med tanke pa innhold og dimensjonering av utdanning,

Utvikling og omstilling 1 ulike sektorer md metes med relevante og fleksible etter- og videreutdanningstilbud slik at
béde samfunnet, arbeidsgivere og den enkelte far utnytte tilgjengelig kompetanse og kapasitet best mulig.»

Saksfremstillingen finnes her:
http://www3.bergen.kommune.no/BKSAK filer/bksak/2017/BR2/2017317447-7000084.pdf

Alle dokumentene 1 saken finnes her:
http://www3.bergen.kommune.no/bksak/utv_caseinfo.asp?utvalg=BR2&caseno=79149&dayno=1184&Year=2017-
6-15&db_source=1

vennlig hilsen

Tale Nesmann Berntsen

spesialradgiver

HR konsern/ HR radgivning
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REGIONAL PLAN FOR KOMPETANSE OG ARBEIDSKRAFT —
UTTALE FRA BOMLO KOMMUNESTYRE | M@TE 19. JUNI 2017 - SAK 73/17

Hgyringssvaret er i 4 punkt. | tillegg peikar kommunestyret pa manglande samanheng mellom
den faglege tilnaerminga som er nytta med omsyn til lokalisering av utdanningsinstitusjonar og
realitetane i politikken som vert fort.

1. Bgmlo kommune sluttar seg til det overordna malet i planen - sikre betre balanse mellom
tilbod og etterspurnad etter kompetanse og arbeidskraft i Hordaland gjennom eit
forpliktande samarbeid mellom neeringslivet, offentleg sektor og utdanningsaktgrane.

2. Denne balansen ma sikrast i alle delar av fylket og lokalt neeringsliv og lokale
styremakter, som kjennar dei laupande behova best, ma vere sentrale premissgjevarar
nar prioriteringar skal gjerast. Lokalt naeringsliv og lokale styresmakter/kommunar ma
derfor ha reell paverknad pa dei prosessane som skal sikre denne balansen.

3. Fylkeskommunen sitt samfunnsoppdrag er a skape ei gnska samfunnsutvikling for eigne
lokalmilj@ og for regionen samla. Bemlo kommune er szers godt nggd med at planen
understrekar fylkeskommunen sitt ansvar for a sikre utvikling av eigne lokalmiljg.

4. Planen konstaterer at det er klar samanheng mellom lett 3 fa tilgang pa kompetent
arbeidskraft og kor naer utdanningsinstitusjonane og fgretaka er lokalisert. Bemlo
kommune er saers nggd og samd med formuleringa som er nytta i planen og at dette
ogsa ma realiserast i praktisk politikk.

«Generelt vil det vere slik at jo naerare fadretaka er lokalisert utdanningsinstitusjonane, jo
lettare vil det vere d fa tilgang pa kompetent arbeidskraft. Mobiliteten til bade elevar og
arbeidstakarar utanfor bergensomraddet er i tillegg Idg. Lokalisering utdanningsinstitusjonane
og utdanningstilboda vil difor ha betydning for om arbeidslivets behov pa lokalt niva blir
dekka».

Utdanningsinstitusjonane ma derfor vere naert lokalisert i forhold til fgretaka.

Det er derfor ikkje samsvar mellom dei gode intensjonane i denne planen som no er pa
hgyring, og realitetane, nar ein giennom skulebruksplanen legg ned den vidaregaande
skulen i Rubbestadneset og slar den saman med Bgmlo vidaregaande skule pa
Bremnes, utan at det er gjort ei grundig vurdering av lokaliseringa.

Hordaland fylkeskommune ma difor gjere ei ny vurdering av sitt lokaliseringsvedtak,
sa@rleg med omsyn til den industrisatsinga som no skjer i Rubbestadneset, ei satsing
som ikkje var kjent for fylkestinget da dei gjorde sitt vedtak den 4 oktober 2016.

Bgmlo 19. juni 2017
Geir E. Aga
Radmann
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Bomlo Naeringsrad

Hoyringssvar om regional plan for kompetanse og arbeidskraft
Hordaland

Bgmlo Naeringsrad

Bemlo Naeringsrad er interesseorganisasjonen for alle som driv naering pa Bgmlo. Me
representerer 90 bedrifter, med naer 4000 tilsette og over 8 mrd kr i arleg omsetning.

Mal

Bpemlo Naeringsrad stiller seg bak bade det foreslatte overordna malet og dei tre foreslatte
hovudmala. Men me vil understreka at malet om betre balanse mellom tilbod og etterspurnad
etter kompetanse og arbeidskraft i Hordaland gjennom eit forpliktande samarbeid mellom
naeringslivet, offentleg sektor og utdanningsaktgrane ma visa att i praktisk politikk.

Bémlomodellen

Bemlo Neaeringsrad vil peika pa Bemlomodellen for relasjon og samhandling mellom kommune,
naeringsliv og vidaregdande skule som eit godt dgme pa korleis utdanning og arbeids- og
naeringsliv jobbar saman for a utvikla seg i takt med kompetansebehovet i kommunen og
regionen var. Me vil oppmoda om at Bamlomodellen vert stgtta opp under og vidareutvikla for
a visa korleis ein kan oppna tettare kontakt mellom vidaregdande skular og lokale bedrifter.

Samhandling i fylkeskommunen

Bemlo Naeringsrad har gjennom dei siste ara generelt og det siste aret spesielt observert at
tenesteomrada ”"Utdanning” og "Naerings- Samfunnsutvikling” ikkje kommuniserer godt nok. Ei
strategisk samhandling mellom desse omrdda og ein meir heilskapleg tankegang ville gjort godt
for samfunnsutviklinga. Dette ser me at hgyringsutkastet tek opp, og me hapar det vert omsett i
konkret handling. Skuleutvikling er alt for viktig for samfunnet til at det kun er kortsiktige
bedriftsgkomiske omsyn knytta til skuledrifta som vert styrande. Me oppmodar om at ein ser
heilskapleg pa korleis ein skal utvikla skulen, lokalsamfunna, naeringslivet og dermed heile
Hordalandskompetansen og -konkurransekrafta.



Linjetruktur og dimensjonering av fag- og yrkesopplaring

Bpemlo Neaeringsrad meiner at detaljbeslutningar om linjestruktur og dimensjonering bgr takast
pa lokalt niva. At fylkestinget vedtek linjetilbod ("bokstavkombinasjonane”) meiner me er ei
uheldig detaljstyring som ikkje tener nzeringslivet og samfunnet for gvrig sine behov. Me meiner
at fylkestinget skal vedta rammer og at ein lokalt skal utvikla linjetilbod. Dimensjoneringa ma
attspegla prognosane for utvikling i ungdomskull. Me tillet oss a papeika at desse er stabile for
Bgmlo i ara som kjem.

Lokal kompetanse og utvikling

Planen seier at det er klar samanheng mellom kor lett ein far tilgang pa kompetent arbeidskraft
og kor neaert utdanningsinstitusjonane og bedriftene er lokalisert. P4 Bgmlo har me ein variert
naeringsstruktur, med hgg andel sysselsette i industrien. Bedriftene konkurrerer pa
verdsmarknaden, med hgg eksportandel. Krava til kompetanse- og teknologiutvikling er hgge.
Dette ma visa att i organisering av skuletilbod.

Gode lokalmiljg og utviklinga av desse heng ngye saman med kor lenge ungdommane er busette
lokalt. Skal Bsmlosamfunnet utvikla seg vidare, ma ein oppretthalda og utvikla det vidaregaande
skuletilbodet. Ungdommane er med pa a halda oppe eit rikt kultur- og idrettsliv, og det er bevist
at sannsynet for a venda tilbake til lokalmiljget sitt etter endt hggare utdanning og
arbeidserfaring andre stader, er vesentleg stgrre nar ein tek den vidaregaande utdanninga si
lokalt. At ungdommane far med seg den lokale griinderkulturen er heller ikkje skadeleg for
samfunnsutviklinga.

Oversiktlege lokal- og skulemiljg er ogsa viktig for a hindra skulefrafall. Frafall har som kjend
ikkje ubetydelege kostnader for samfunnet.

Styret i Bemlo Naeringsrad, 22.06.2017

Ove Grgnas Lars Magne Endresen
Kjetil Aga Gjpsaeter Solfrid S Stavland (nestleiar)

Simon Nesse @kland (leiar)



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Hgyringsinnspel «Regional plan for
Kompetanse og arbeidskraft» - fra
-Hordaland fagskulestyre

Innleiing

Hordaland fagskulestyre seier seg seers nagd med at fagskuletilbodet er omtalt og har fatt stor

plass i planen. Styret er einig i pastandane i pkt 5.2, under overskrifta «Ein tydeleg veg for fagarbeidarar»,
at fagskulane ma bli tydeligare i sin profil.

Utover kommentarane under, stiller styret seg bak «Regional plan for kompetanse og

arbeidskrafty.

Kommentarar til kapittel 4

| stortingsmelding 9 om fagskuleutdanning vert det fgreslatt ei endring i finansieringa av fagskuletilboda
innanfor helse- og sosialfag. | dag er finansieringa til helsefaga i ei eiga ordning under Helsedirektoratet,
men slik meldinga fereslar, vil dei ulike tilskotsordningane verte slatt saman, og fylkeskommunane far i
oppgave a fordele midlar i eige fylke.

I mgte 5. mai 2017 gjorde Hordaland fagskulestyre faglgjande vedtak:

Styret for Fagskolane i Hordaland ber administrasjonen om a fgrebu ei sak til fylkestinget basert pa
alternativ 1:

Hordaland helsefagskole vert slatt saman med Fagskolen i Hordaland 01. januar 2018, og det vert
oppretta ei eiga avdeling for helsefag ved Fagskolen i Hordaland. Dei tilsette ved Hordaland
helsefagskole far tilbod om overfaring til Fagskolen i Hordaland innan august 2018.

Pa bakgrunn av dette bgr avsnitt fem pa s. 14 endrast.

Hordaland fagskulestyre er einig med innhaldet i dei to siste avsnitta under overskrifta «Vidareutvikle
kompetanse til dei utan utdanning og dei med utdanning som ikkje lenger er etterspurd» (s. 15 og 16).
Fagskuleutdanning og anna hagre utdanning kan vere ein viktig vidare utdanningsveg i have til a dreie
eigen grunnkompetanse, og slik det er i dag er det stengsler for dei som opplever nedbemanning eller
permisjonar og som gar pa fagskule i kombinasjon med arbeid. Ved Fagskolen i Hordaland har mange
studentar matte slutte i utdanning fordi dei ikkje far statte fra NAV til & fullfgre ei pabegynt fagskule som er
mogleg & kombinera med arbeid.

Kommentarar til kapittel 5

| handsaminga av stortingsmelding 9 om fagskuleutdanning vart det vedteke at fagskuleutdanning skulle
definerast som hggare yrkesfaglig utdanning og pa bakgrunn av dette vert det fgreslatt & endre delmal to i
kapittel 5.2 som fglgjer:
- At fagskulane framstar som eit tydeleg skuleslag pa hggare yrkesfagleg niva med klart skilje fra
vidaregaande utdanning.

Hoyringsinnspel - Godkjend av: Hordaland fagskulestyre Revidert dato:
Regional plan for kompetanse og arbeidskraft Godkjend dato: 22.juni 2017 Arkivsak:-
Utarbeidd av: Gjeld fra: Side 1 av 2

Hordaland fagskulestyre



Side 2/2

Fer handsaming av stortingsmeldinga vart fagskuleutdanning definert som a vere pa tertizert niva, men
dette er eit noko uklart omgrep i det norske utdanningssystemet, og det vart mellom anna derfor endra til
hggare yrkesfagleg utdanning.

Under punkt 5.2, siste del om «Auka finansiering og fleksibilitet», siste avsnitt, star det at forslag til
finansieringsmodell i stortingsmeldinga om fagskuleutdanning vil gi ein meir fleksibel modell for drift og
utvikling, dersom den vert vedtatt. Modellen er vedtatt etter handsaming i stortinget 2. mai, og dette
avsnittet bar derfor verte endra i trdd med det.

Hordaland fagskulestyre saknar eit delkapittel som omhandlar tettare kontakt mellom fagskulane og
bedriftene lokalt. Denne kontakta star omtalt i kapittel 4, s. 14, avsnitt tre. Vi etterlyser vidare satsing pa
dette i kapittel 5.

Hordaland fagskulestyre seier seg nggd med tiltak 5.5, 5.6 og 5.10 i handlingsplanen.
Det er seers viktig at fylkeskommunen har innsikt i kompetansebehovet i regionen i hgve dimensjonering av
fagskuletibodet. Dette folgjer ogsa av Fagskolelova.

Namn pa dokument Godkjend av: Revidert dato:
Type dokument Godkjend dato: Arkivsak:
Utarbeidd av: Gjeld fra: Side 2 av 2
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Hoyring - Regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Samandrag av saka:

Hordaland fylkeskommune har sendt «Regional plan for kompetanse og arbeidskraft»
p4a heyring med hoyringsfrist 22. juni.

Under vurdering i saka er det gjeve merknader til enkelte av punkta i heyringsnotatet.

Innstilling:

Formannskapet sluttar seg til radmannen si vurdering i saka og ber om at denne vert lagt til
grunn som Fjell kommune sin hoyringsuttale.

Straume, den 26.05.2017

Steinar Nesse Lillian Torsvik
Radmann Servicetorgsjef

Handsama i Formannskapet - 07.06.2017:
Innstillinga vart samreystes vedteken.

Vedtak i Formannskapet - 07.06.2017:

Formannskapet sluttar seg til raidmannen si vurdering i saka og ber om at denne vert lagt til
grunn som Fjell kommune sin hgyringsuttale.




Dokument vedlagt saka:
Hoyringsdokument — Regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Saksopplysningar:

Bakgrunn:

Store endringsdrivarar vil setje nye krav til kompetanse. Fylkeskommunen sin regionale plan
skal ruste hordalandssamfunnet til & mote desse endringane.

Regional plan for kompetanse og arbeidskraft skal veare eit verktoy for a setje retning og
samordne arbeidet med kompetanseutvikling i Hordaland. Hordaland star ovanfor store
endringar i samfunns- og arbeidsliv pé lik line med andre regionar bade 1 Noreg og elles 1
verda.

Dei store endringsdrivarane som globalisering, eldrebelgja, det grone skifte og
automatisering og robotisering vil setje nye krav til kompetanse. Regional plan for
kompetanse og arbeidskraft skal ruste hordalandssamfunnet til & mote desse endringane.
Nasjonale myndigheiter enskjer a styrke regionalt folkevald niva sitt kompetansepolitiske
ansvar og samordningsrolle. Det betyr at Hordaland fylkeskommune ma ta ei koordinerande
rolle i dette arbeidet framover.

Planarbeidet har vore organisert med ei styringsgruppe som har vore politisk leia,
arbeidsgruppe og temagrupper. Arbeidet starta formelt i fylkesutvalet i oktober 2015.
Arbeidet har vore leia administrativt av Regionalavdelinga i samarbeid med
Opplaringsavdelinga.

Vurdering:

Rédmannen har innhenta innspel til hoyringsutkastet fra Gode Sirklar AS, som er kommunen
sitt kompetansebaserte naeringsutviklingsselskap med serleg fokus pa utdanning og forsking i
relasjon til naringslivet.

Vi vil understreka at utkastet til Regional Plan for kompetanse og arbeidskraft er ein svert
god reiskap for & dekkja behov for utdanna arbeidskraft pa ulike niva i naringane i
Hordaland. Dette, dersom planen vert enno meir konkretisert og etter kvart vert sett ut i livet
gjennom handling.

Innspela nedanfor er séleis framlegg til forbetringar med dei erfaringar selskapet Gode
Sirklar har gjort etter vel 12 ars verksemd.

Om mal (kapitel 2)

Overordna Mal

Eit overordna mél skulle gjerne ha ein ambisjon som inneheld malsetjing om & dekkja
kompetansebehov som styrkjer naeringslivet si konkurranseevne og barekraft.

Det er ofte slik at etterspurnaden etter kompetanse og arbeidskraft pa regionalt niva er pa
etterskot 1 have det som trengs for & oppretthalda og gjerne styrja posisjonen til eit neringsliv
som er i ein global konkurransesituasjon.

Men, med eit slikt tillegg, er & ha betre balanse mellom tilbod og etterspurnad eit godt mal.




Om Hovudmél

I hovudmala, slik vi les dei, kan det vera implisitt at ein har ambisjonar om 4 tilfera
kompetanse "....for 4 meta framtidige omstillingsbehov". Men vi har erfart 1 dei seinare r at
ein treng & vera proaktiv i ei utvikling med store og raske endringar for & sikra kompetanse
til eit konkurransedyktig naeringsliv. Det kan difor vera at ein ma utrykkja dette eksplisitt og.

Om samarbeid i eit samfunn i kontinuerleg endring (kapitel 3)

Vi vil trekkja fram 3 moment her:

1. Samarbeidsmodellen, ma i tillegg til dei akterane som er nemnde i utkastet, innehalda
det kommunale nivaet. Var erfaring etter mange &r med 4 utvikla samarbeid mellom
grunnskulenivé og naringsliv i det som vi har kalla praksisner utdanning, er at
samarbeid for & bidra til motivasjon, interesse og gode val i vidare utdanning startar i
grunnskulen!

2. Det ma sikrast at det er god dialog og godt samarbeid mellom grunnskuleniva og
vidaregdande skule. Dette er viktig av fleire grunnar, ikkje minst for & redusera frafall
1 utdanninga vidare.

3. Behovet for kompetanse innan offentleg sektor i samband med dei omstillingsbehov
offentleg sektor har framover, skulle koma meir eksplisitt fram i planen. Det er mykje
a vinna pa eit tettare samarbeid for & dekkja kompetansebehov og behov for
arbeidskraft pé tvers av privat arbeidsliv og offentleg sektor.

Kommunane i Fjell, Sund og Oygarden har ei serleg satsing pa & fa til ei kunnskapsklynge

der utdanningsinstitusjonane i ulike niva samarbeider for & utvikla eit nyskapande

utdanningslep bade i yrkesfagleg retning og i allmenfagleg retning. Dette er knytt til
planlegging av ein ny Sotra Vidaregaande Skule. Vi ser at planen inneheld mange element
som gjev stette til ei slik utvikling i var region.

Om nye krav til kompetanse (kapitel 4)

Det etablerte klyngesamarbeidet i Hordaland er alle tiltak for a styrkja dei som er medlemmer
i desse klyngene, og her er det potensiale for & vera proaktive med omsyn til kva
kompetansebehovet vil bli i1 framtida.

Vi vil understreka det som er nemnt i planen: "Dei sma og mellomstore bedriftene som ikkje
inngdr i denne typen nettverk, har ikkje pa same mdte hove til d samarbeide og ha dialog om
dette temaet".

Viért innspel er at det trengs ekstraordinere tiltak for & sikra desse bedriftene framtidige
kompetansebehov og rett arbeidskraft. Mange av bedriftene er & finna i viktige naringar som
ikkje klyngene har som sine naringsomrade.

Slike tiltak gjeld bdde etter- og vidareutdanning og utdanning og rekruttering som folge av
ordinare utdanningslep.

Fra planen: 29500 i alderen 25-49 ar utan fullfert vidaregaande opplaering i 2015!:
Vért innspel her er 4 realisera eit mykje tettare samarbeid mellom grunnskule- og
vidaregaande utdanning med ulike tiltak for a fleksibelt og offensivt meta denne utfordringa!

Tilstrekkeleg og relevant arbeidskraft (Kapitel 5)

Vért innspel her er 4 utvikle meir effektive og smarte métar & fange opp behov pa for a treffa
betre behov for arbeidskraft, til og med pa lokalt niva. Dette er ein problemstilling som kan
adresserast med ny teknologi betre enn i dag, og som gjerne kan vera tema for innovasjon og
forsking.



Eit heilskapleg utdanningssystem.

Vi vil og understreka behovet for at utdanningssystemet ma sjdast pa som ein heilskap.
Dette har dd som konsekvens at vi treng meir systematisk samhandling mellom
grunnskulenivé og utdanningsniva pd hegare nivd, som vi har nemnt ovanfor.

I planen vert samhandling mellom vidaregdande utdanning og universitets- og
heogskuleutdanning trekt fram. Tilsvarande mellom vidaregéande skule, fagskule og UoH
sektoren, trekt fram. Planen manglar korleis vi konkret skal trekkja inn den delen av
utdanninga som 1 stor grad legg grunnlaget for val i utdanningslepet.

Utdanningsval og utdanning- og karriererettleiing (kapitel 6)

Vi stetter ei styrking av utdanning- og karriererettleiing som er kompetent og som er tett pa
dei faktiske behov for kompetanse som det er behov for.

Dette er oppgaver som ein gjerne kan involvera naringslivet i, i sterre grad enn praksis er til
no. Dette gjeld ikkje minst pé det lokale niva. Vi kjenner til omdemme som havbrukssektoren
har, eit omdemme som ikkje lenger stemmer med utviklinga i sektoren.

Endringane som kjem med ny teknolog og nye kompetansebehov i alle bransjar og offentlig
sektor, gjer at det er ei utfordring & ha ein oppdatert kompetanse for & gjennomfora ei
relevant og motiverande rettleiing i1 framtida.
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Regional plan for kompetanse og arbeidskraft - uttale

Me viser til oversending av planforslag med frist til 22.06.2017 for & koma med uttale.

Regional plan for kompetanse og arbeidskraft skal vera eit verktey for 4 setja retning og
samordna arbeidet med kompetanseutvikling 1 Hordaland.

Planforslaget har betre balanse mellom tilbod og etterspurnad etter kompetanse og arbeids-
kraft i Hordaland gjennom eit forpliktande samarbeid mellom naeringslivet, offentleg sektor
og utdanningsakterane som overordna mal. Vidare er det stilt tre hovudmal i planforslaget:

1. Arbeidslivet i Hordaland skal ha naudsynt kompetanse for & kunne mete framtidige
omstillingsbehov.

2. Arbeidslivet i Hordaland skal ha tilgang til tilstrekkeleg og relevant arbeidskraft for &
kunne oppretthalde drifta og ekspandere etter behov.

3. Innbyggjarane i Hordaland skal ha tilstrekkeleg tilgang til profesjonell, offentleg og gratis
karriererettleiing, med vekt pé karrierelaring, 1 den livsfasen dei er i.

Mala er nermare konkretisert i planforslaget og ein har delt desse opp 1 delmal. I tillegg er det
utarbeidd ein handlingsplan med ulike tiltak som skal sikra at ein nar dei méla ein har sett seg
1 planen. Slik Fylkesmannen ser det er planforslaget ryddig og oversiktleg, og tar opp i seg
relevante problemstillingar pd ein god maéte.

Me onskjer lukke til med det vidare arbeidet.

Med helsing
Rune Fjeld Egil Hauge
assisterande fylkesmann fagdirektor

Brevet er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Fylkesmannen i Hordaland Kommunal- og samfunnsplanavdelinga
Postadresse: Postboks 7310, 5020 Bergen Kontakt: www.fylkesmannen.no/melding
Besgksadresse: Statens hus, Kaigaten 9, Bergen Nettside: www.fylkesmannen.no/hordaland

Telefon: 55 57 20 00 Org.nr: 974760665


https://www.fylkesmannen.no/melding
http://www.fylkesmannen.no/hordaland

B N[~
O 1
C;XCO Hardangerradet iks 7\

Hardanger

Hordaland fylkeskommune
Postboks 7900
5020 BERGEN

hfk@hfk.no
MRK 2014/17126

Vi viser til hgyringsforslag til Regional plan for kompetanse og arbeidskraft.

Viser ogsa til epost fra Hordaland fylkeskommune, Regionalavdelinga dat. 11.05.2017 med
info om hgyringsfrist 22. juni 2017.

Hardangerradet vil gje slik uttale til planen:

Planutkastet er eit godt dokument, og me finn gode analysar av sentrale problemstillingar
knytt til omstilling og dimensjonering av utdanning for & dekkja eit usikkert, framtidig
kompetansebehov.

Imidlertid er det den generelle uvissa rundt morgondagens behov og strukturelle utfordringar
som kanskje kjem tydlegast fram i planen. Me forstar at det er vanskeleg a sei noko konkret,
og at det nok er handlingsdelen som skal sta for dei fleste konkretiseringane, men det bar
kanskje veere mogleg & ga litt lenger inn i detaljane i sjglve planen.

Nokre dgme:

- Reiseliv, turisme og er ikkje nemnt i planen. Dette er felt som er i stor vekst i var region, og
som gjev eit kompetansebehov for & kunne «veksla inn» det hgge talet pa besgkjande i
innbringande naeringsverksemd. Ein plan for den type kompetanse er avgjerande for &
utvikla arbeidsplassar for framtidig utvikling og vekst av arbeidsplassar innanfor dette feltet i
heile fylket.

- Landbruk er ikkje nemnt i planen. Landbruket er sveert viktig for Hardangerregionen og rett
kompetanse vil vera avgjerande for utvikling og vekst i denne naeringa. Desentraliserte
utdanningstilbod innanfor landbruksfaget vil i mange hgve vera einaste mogelegheit for &
kombinera utdanning med gardsdrift for unge som gnskjer a ta over landbrukseigedomar i
Hardanger og utvikla desse vidare for framtida.

- Etablerarrettleiing er heller ikkje nemnt. Planen gar kanskije i litt for stor grad ut fra at ein
innbyggjar skal verta arbeidstakar i ei allereie eksisterande verksemd. Kva med dei som vil
starta eiga verksemd, og skapa nye arbeidsplassar? | omstillingstider er det kjent at det er
fleire som velgjer & starta for seg sjalv. Dette er ogsa viktig arbeidskraft som treng rettleiing
og kompetanse. Bade stat og fylket viser til behovet for dette gjennom mange program, men
det viser lite igjen i gjeldande kompetanseplanar.

Me har organisasjonar som ungt entreprengrskap i skule og pedagogisk entreprengrskap for
leerarar, men lite som viser i plan for kompetanse om korleis me skal skapa flere grinderar
som er viktige premissgjevarar for framtidige arbeidsplassar.


mailto:hfk@hfk.no

Me vil ogsa nytta hgvet til & sterkt oppmoda om & styrka tilbodet ved Odda vidaregdande
skule og Norheimsund vidaregaande skule. Det vil ogsa vera viktig & styrkja lokal
fagutdanning med bakgrunn i den kompetanse som i dag finst ved Hjeltnes i Ulvik. Korleis
kan dei vidaregdande skulane verta meir robuste for svingningar i konjunktur og elevtall? Her
er planen taus. Det er ogsa vesentleg at ein regional plan for kompetanse og arbeidskraft
faktisk bidrar til & ta vare pa moglegheiter ute i distrikta. Det er ogsa viktig med tanke pa
involvering av naeringslivet, dei involverar seg lettare i problemstillingar, praksisplassar og
med generell involvering omkring kva kompetanse ein treng nar skulane ligg i regionen. Rett
kompetanse til rett region er sveert viktig !

Eit anna viktig tema nar det gjeld vidaregaande og hggare utdanning, er at elevar «vel i
flokk». Korleis kan ein motivera elevar til & velja utdanning som kanskije ikkje er mest
populzer i dag, men som vil verta stadig viktigare i framtida? Dette er spgrsmal me meiner at
ein regional plan for kompetanse og arbeidskraft bar bidra til & retta fokus mot.

Me @nskjer avslutningsvis & lgfta fram moglegheitene for fastlandsindustrien. Ei auka
bevisstgjering og tilpassa marknadsfaring her vil kunna bgta noko pa svingningar i
etterspurnad etter m.a. TIP. For var region er industrien viktige arbeidsplasser for a
oppretthalda og utvikla komplementasere arbeidsplasser, for busetnad, for kjgp og sal av
tenester. Arbeidsplassar knytta til dette er avgjerande for innpendling, for utvikling av ny
kompetanse og framtidige arbeidsplassar i var region, og dermed ein faresetnad for
rekruttering.

Kinsarvik 22.06.2017

Jostein Eitrheim
Dagleg leiar i Hardangerradet iks.
Hardangerradet iks signerar digitalt
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Hgringsuttalelse — Regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Vi viser til hgringsforslag til Plan for kompetanse og arbeidskraft, og vil med dette uttale oss om det
oversendte utkastet.

Stiftelsen Hggskoleutdanning i Hardanger har veert representert i den administrative gruppa og i
faggruppa som har sett nazermere pa tema «dimensjonering». Vi takker for at vi fikk delta her.

Plandokumentet, slik det foreligger, tar opp vesentlige utfordringer i den tiden vi lever i. Et av de
viktigste — og vanskeligste — punktene som er drgftet, er det faktum at en ikke kan sl& fast med
sikkerhet at det er rasjonelt @ dimensjonere etter konjunkturelle forhold (viser til plandokumentet,
side 18.). En kjenner ikke til varigheten av en bransjemessig svingning, og en risikerer dermed et evig,
dog vekslende, etterslep av overskudd eller underskudd av ulike typer kompetanse.

I denne situasjonen blir det ekstra viktig med fleksible Igsninger som innbyggerne i Hordaland kan
benytte seg av pa en enkel og praktisk mate, som videooverfgrt, desentralisert undervisning
(plandokumentet, side 18). Stiftelsen Hggskoleutdanning i Hardanger stgtter prinsippet med
livslang lzering og karriereveiledning. Morgendagens arbeidstakere trenger bade en gkt
omstillingsevne og en trygghet for at det gar an a endre karrierevei. Her vil et godt samspill mellom
karriereveiledere, offentlige og private faginstanser bidra til at flest mulig kan veere i arbeid til enhver
tid.

Stiftelsen Hpgskoleutdanning i Hardanger mener planen ma legge stgrre vekt pa videreutvikling av
desentraliserte utdanningstilbud som f.eks. desentralisert sykepleie og vernepleierutdanning. Dette
er allerede godt utprgvd gjennom at hggskolen pa Vestlandet har utviklet et utdanningstilbud i naert
samarbeid med kommunene, basert pa et vedvarende og framtidige gkende arbeidskraftbehov innen
kommunehelsetjenesten. En videreutvikling av slike desentraliserte tilbud ma innbefatte en styrking
av undervisningen gjennom moderne undervisningsformer f.eks. organisert som nettverk som kobler
ressurser, koordinerer behov og skaper tilbud som kan na mange mennesker uavhengig av bosted.
Stiftelsen Hpgskoleutdanning i Hardanger vil kunne organisere slike tilbud pa flere steder i
Hardangerregionen.

Avslutningsvis vil vi gjerne papeke at vi ser et gkende behov for kortere og lengre kurs som ikke
ngdvendigvis er studiepoenggivende, spesielt innen reiselivsbransjen, hvor vi har foretatt en
kartlegging. For bygging av livskraftige bedrifter er det ikke ngdvendigvis «omskolering» eller en
tradisjonell, flerarig utdannelse som skal til, men gjerne en gkt trygghet gjennom a bygge videre pa
det den enkelte har av erfaring.
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Hayringsinnspel for regional plan for kompetanse og
arbeidskraft

Kvinnherad kommune ynskjer a fremja desse synspunkta i hgyringa pa regional plan for
kompetanse og arbeidskraft.

Kvinnherad kommune er ei stor og langstrakt kommune. Vi har mange bygder og
desentralisert tenesteproduksjon.

Kvinnherad er sveert utsatt for forgubbing. Den samla sysselsettinga utgjer no under
halvparten av befolkninga.

Dei neste femten ara er det venta at delen barn under 15 ar vil falla markert og delen

eldre over 75 ar vil auka mykje. Nedgang i barnetal kan ga ut over barnehagar og neer-
skular i grisgrendte strok. Innvandrarar/ flyktningar har halde folketalet oppe dei siste

ara. «Eldrebglgja» vil fa store konsekvensar for det samla pleie- og omsorgsbehovet.

Desse forholda ma vi ta omsyn til nar vi skal «sja inn i glasskula @ spa» om kva vi vil

trenga av kompetanse framover.

Den offentleg tenesteytinga aukar og talet pa sysselsette i privat naeringsliv gar ned. Ei
framtidig folkeauke er truleg ikkje realistisk utan sterk lokal naeringsutvikling og forbetring av
kommunikasjonane. -Tilgang pa leerlingplassar er viktig i for naeringssutvikling og
framtidsretta utdanningslgp. Skulearet 2016 — 2017 viser for Kvinnherad sin del ei fordeling
med 35% av elevane pa Vgl studiefgrebuande og 65% innan yrkesfaga. Tala har vore stabile
over tid.

Regionsenteret Husnes

Husnes er nettopp blitt regionsenter. Sunde, Valen, Hergysund og Husnes har flest
innbyggjarar. Senterfunksjonen vil bli viktig framover fordi ein aukande del av
befolkninga vil bu sentralt i tettstadar. Eldre flyttar naerare sentrum for a kunna bu
heime lengst mogeleg og unge vil leva eit meir urbant livi sentrum. Sentrumsfunksjonen

Rosendalsvegen 10 | 5470 Rosendal | TIf: 534 83 100 | Fax: 534 83 130 | Org. nr: 964 967 636
Bankgiro: 3460.07.00083 | post@kvinnherad.kommune.no | www.kvinnherad.kommune.no
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kan vera med & stabilisera innbyggjartalet og vera rekrutterande i hgve tilflytting til
kommunen.

Kommunen sitt behov i dag

Per i dag har kommunen bruk for hggskulekompetanse innan sprakpedagogikk,
sjukepleie, vernepleie og barnevernspedagogikk. Det har vore vanskeleg a rekruttera
psykologkompetanse. Denne kompetansen vil og vera behov for i framtida. Den
komande «eldrebglgja» vil krevje stor kommunal innsats bade i form av
omsorgsteknologiske Igysingar og rekruttering av helsepersonell.

Framtidsretta utdanningar, omstillingsevne, digitalisering og effektivisering.
Kvinnherad kommune vil koma til 3 trenga folk som har ei fagutdanning og jobbar i t.d.
helse og omsorgssektoren. Desse folka ma og ha kompetanse pa endringsarbeid.
Feremalet med dette er at «dei som veit kor skoen trykker» veit kor ein skal/ kan setje
inn effektive/ innovative tiltak. Det er desse arbeidstakarane som ma vera drivarane for
effektivitet og innovasjon t.d. i ein sjukeheim. Arbeidstakarane er t.d. sjukepleiarar som
treng kompetanse pa a gjera oppgavene smartare.

Omsorgsteknologi er per i dag ei tilleggsutdanning/ etterutdanning. Dette blir om kort
tid heilt normale hjelpemidlar som kommunar og andre treng. Omstillingskompetanse,
effektivitet og det @ kunna ta ut gevinstrealisering av nye tekniske hjelpemidlar vil vera
naudsynt kompetanse i grunnopplaeringane. Utdanningsinstitusjonane bgr tainn
omstillingsarbeid og effektivitet som ein del av laereplanen..

Flyktningar blir gode samfunnsborgarar nar dei finn arbeid og kan forsgrgje seg sjglve.
Dette aukar fridommen til 38 kunna delta i andre aktivitetar i samfunnet. Det blir mindre
forskjellar i haldningar og kultur og kan bidra til betre inkludering i lokalmiljg og
arbeidsliv. Det er stor skilnad i utdanningsnivaet blant dei som kjem til landet som
flyktning. Malet er a utjamna dette via introduksjonsprogrammet.
Introduksjonsprogrammet har som mal at flyktningane skal laera seg norsk og koma seg
ut i arbeid eller utdanning. For dei som kjem til Norge i godt vaksen alder, med lite eller
ikkje grunnutdanning kan det 3 finna seg eit arbeid etter introduksjonsprogrammet vera
vanskeleg her i landet. Hggt utdanningsniva, teknologiske hjelpemidlar i nesten alle
jobbar og krav til fagbrev og gode munnleg og skrifteleg norsk kan vera ein altfor hgg
barriere for nokre. Kan utdanningsinstitusjonane leggje meir til rette for denne gruppa?
Kan ein t.d. ha eit trinnvis utdanningssystem som gjer at ein kan byggje pa og utvide
kompetansenivaet?

Det er viktig at desse som kjem til Norge kan greie seg utan sosial- og trygdeytingar for a
kunna bli autonome aktive samfunnsborgarar som er ressursar for samfunnet.

Norad meiner det er over 750 millionar vaksne analfabetar i verden. Dei fleste kjem fra
Afrika sgr for Sahara og vest India. (sja figuren pa neste side) Kvinnherad har som resten
av landet mange flyktningar fra desse landa.

Konklusjon: Utdanningsinstitusjonane ma leggja til rette for enkle utdanningslgp for
innvandrarar med |3ag eller manglande grunnkompetanse. Det bgr greiast ut kva
utdanningar det er arbeidsledighet i, slik at desse har ein sjanse i konkurranse med
norske. For a sikra at desse innvandrarane far eit slikt tilbod, bgr finansieringa for desse
utdanningslgpa koma fra statsbudsjettet.

KVINNHERAD KOMMUNE
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Figur 1. Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre,
etter landbakgrunn. Landgrupppering fra 1. januar 2017
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Utdanningsniva og hgve til kompetanseheving i kommunen

Yngre elevar under 24 ar bgr ga skulegangen pa vanleg vidaregaande skule. For eldre
innflyttarar som gjerne har familieansvar, kan det a ga pa ein vanleg vidaregaande skule
by pa problem. (jamfgr avsnittet over: manglande grunnkompetanse/ analfabetisme)
Kvinner er meir utsett for analfabetisme enn menn.

Flyktningar/ innvandrarar bgr fa eit «skreddarsydd» utdanningslgp for ei relevant
fagutdanning. Det er ikkje dei som er arbeidsinnvandrarar som vi viser til her. Det som
kan vera problematisk her er at samfunnet lagar eit klasseskilje, men det blir det likevel
nar folk ikkje greier a forsgrgje seg sjglve. Det er viktigare at individet kjenner seg nyttig
og bidreg til fellesskapet gjiennom arbeid og sjglvstendighet.

Tilrettelagt fjernundervisning kan vera ei lgysing for familiefolk.

Radgjeving og karriereplanlegging

Utkast til handlingsplan for regional plan for kompetanse og arbeidskraft, inneheld
mange gode konkrete tiltak under kapittel 4, 5 og 6 som vil kunne verka positivt inn med
tanke pa framtidsbehova til naeringane i kommunen. Det kunne likevel vore gnskjeleg
med noko tydligare tiltak knytt til ein heilskapleg modell for ei gjennomgaande
radgjevings- og karriererettleiingsteneste som inkludera bade ungdomskular og
vidaregaande skule i kommunen. Ei heilskapleg radgjevingsteneste pa tvers av
forvaltningsniva ville kunne bidra positivt til auka gjennomfgring og eit tydlegare og meir
bevist karriereval blant ungdommane i alderen 13 til 19 ar i kommunen. Ei
giennomgaande radgjevingsteneste vil 0g i stgrre grad kunne medverke til ei tettare
oppfelging og karriererettleiing for ungdom med minoritetssprakleg bakgrunn, sett opp
mot behova i den lokale arbeidsmarknaden. Relevant og framtidsretta kompetanse er
viktig for a sikre eit stabilt innbyggjartal i kommunen.

KVINNHERAD KOMMUNE
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Med helsing

Gunn Tove Petterteig
kommunalsjef

Brevet er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Kontoradresse: Eitrheimsvegen 18, 5750 Odda

OPPLARINGS post@okhardanger.no, www.okhardanger.no
X ‘ TIf: 53 64 65 00
FOR HARDANGER Mob: 917 16 107 / 482 30 496 / 469 05 706

Hoyringsinnspel 2014/17126.

Hoyring for regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Under kapittel 5 i Regional plan for kompetanse og arbeidskraft star det om det 4 ha
tilstrekkelig og relevant arbeidskraft. Det star videre i kapittelet sitat: " sjelv om det er balanse
mellom tilbod og etterspurnad for fylket som heilskap, kan det vare ubalanse pa eit lagare
geografisk niva" sitat slutt. Det star ogsa, sitat: " Lokalisering av utdanningsinstitusjonane og
utdanningstilboda vil difor ha betydning for om arbeidslivets behov pa lokalt nivé blir dekka"
sitat slutt. Siste sitat vi vil nevne er : " Ein digital infrastuktur med fjernundervisning kan
bidra til a mete utfordringane" sitat slutt. I forbindelse med skulebruksplanen 2012-2015 var
ogsa dette oppe som tema uten at det forte til forbedringer.

Oppleringskontoret for Hardanger hadde i 2016, 150 leerlinger i 6 programomréder, fordelt pa
26 forskjellige fag (godkjent for 36 fag). Den lokale VGS kan ikke tilby teoriopplaring i alle
fagene, derfor ma vi sende larlingene til andre steder der de kan tilby teoriopplering i
teoridelen av programfaget.

Vi ser at andelen av lerlinger som trenger teori for 4 ta et fagbrev er okende. Mange har valgt
almen linja eller idrettsfag og noen skifter fag underveis i skolegangen. De oppdager at de ma
ha minst tre til fem ar pa skole/studier for a kvalifisere seg for en jobb i framtiden. Mange av
disse elevene starter derfor pa nytt med en fagutdannelse. De har da som regel bestatt almen
fagene, men de mangler programfaget. De er da avhengig av 4 fa teoriopplaring i lopet av
laeretiden sin.

Dette har vist seg a vaere en utfordring i mange fag. Vi har erfaring med at vi ma sende
lerlinger helt til Sogndal, 191 km og Kongsberg for & fa teoriopplaring, (energioperatorfaget
og glassarbeiderfaget).

Vi har hatt IKT lerlingen som vi matte sende til Bergen 1 dag pr. uke. Rerleggerlearlingene
reiste til Bergen 1 dag pr. uke hele skolearet i fjor for & f4 den nedvendige teorien. Per dags
dato sd har vi registrert 132 laerlinger. Av disse s mangler 66 lerlinger teori i fellesfag
og/eller yrkesfag. Disse ma fa tilrettelagt teori i lepet av leeretiden. Dette er eksempler pa
hvordan det fungerer i dag.

[ Odda, har vi hegskolestiftelsen der opp mot 80 studenter tar hogskoleutdanning i mange fag,
bl.a. okonomi, administrasjon, regnskap, IKT, leererstudiet og barnevernspedagogikk. Dette
gjores via tilrettelagte studier med fjernundervisning. Studentene kommer fra hele landet der
de logger seg pa forelesninger som drives fra hagskolene og universitetene. Fra skolearet
20135 var det mulig a ta bachelor grad innen IKT faget lokalt.

Vi har forsekt a fa til dette nar det gjelder teoridelen av programfagene i videregaende
opplering (for lerlinger). men det er vanskelig.

Oppleeringskontoret for Hardanger



Vi tror at det ma vaere mulig & gjennomfore teoridelen av programfagene via
fjernundervisning. Hvis det er problemer med & koble teori og praksis i sammen kan dette
loses ved & ha f. eks. en samling pr. halvar der dette er tema.

Som et opplaringskontor i distrikts Norge er dette en utfordring. Hvis det er mulig 4 lage
undervisningsopplegg som fungerer med fjernundervisning, vil dette vaere et stort fremskritt
for yrkesopplaringen spesielt i distriktene.

Odda 06.06.2017
Opplaeringskontoret for Hardanger

T

Daglig leder

S
OPPLARINGS Kontordresse: Eitrheimsvegen 18 5750 Odda
wentore E-post: Post@okhardangerno "
Hjemmeside www okhardangerno 1l 2 |}
T 53646500 Ly
Mobil: 917 16 107 / 482 30 496 / 469 05 706
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UTTALE REGIONAL PLAN FOR KOMPETANSE OG ARBEIDSKRAFT —2014/17126

Samarbeidsradet for Sunnhordland handsama i mgte 15 juni uttale til Regional plan for kompetanse
og arbeidskraft.

Samarbeidsradet for Sunnhordland meiner at Regional plan for kompetanse og arbeidskraft er ein
gjennomgaande god plan som set fokus pa dei utfordringane arbeidslivet star ovanfor i framtida.

«Madalet er G kunne mgte utfordringane knytt til omstilling, tilgang til nok kvalifisert arbeidskraft, god
kompetanse og mdiretta laering i arbeidslivet. Strategien skal bidra til G realisera regjeringa sine mal
om eit meir kompetansebasert arbeids- og naeringsliv.»

Samarbeidsradet er samde i dei mal og strategiar som er fremja i planen, men har fglgjande
innspel/ merknader:

Vidaregaande skular

«Nasjonale myndigheita gnskjer @ styrkja regionalt folkevalt niva sitt kompetansepolitiske ansvar og
samordningsrolle. Det betyr at Hordaland fylkeskommune md ta ei koordinerande rolle i dette
arbeidet.»

For Sunnhordland er det avgjerande at regionen har eit utdanningstilbod som er tilpassa
nzringslivet sine behov. Det vert difor ikkje samsvar mellom dei gode intensjonane i planen som no
er pa hgyring, og realitetane, nar ein gjennom skulebruksplanen legg ned dei vidaregaande skulane
i Rubbestadneset og i Etne.

Dei vidaregaande skulane er heilt avgjerande for a leggja grunnlaget for den kompetansen
arbeidslivet treng, og fleksibiliteten her ma vektleggast sterkt. Det ma og gjerast tiltak der
regionane vert sterkare hgyrt i prioritering av linjeval.

Regional plan har fokus pa auka samspel mellom dei ulike aktgrane som kan arbeida saman for a
skapa ein betre balanse mellom etterspurnad etter kompetanse og arbeidskraft. Dette vert
konkretisert gjennom tiltaka i handlingsplanen.

Samarbeidsradet vil seerleg trekka fram at det er god breidde i tiltaka og at dei femner om fleire
utdanningsniva og ser at tiltak 5.10 vert sveert viktig for industriregionen Sunnhordland.

Regionradet for kommunane Austevoll, Bemlo, Etne, Fitjar, Kvinnherad, Stord, Sveio og Tysnes
A Postboks 444, 5403 Stord | T53456790 | Orgnr.971492 910 |E firmapost@samarbeidsraadet-sunnhordland.no | W samarbeidsraadet-sunnhordland.no




”Stord modellen” er eit godt eksempel pa dette.

Sunnhordland har gode erfaringar med karriererettleiing og er nggde med at dette er omhandla i
planen.

Samarbeidsradet ynskjer lukka til med gjennomfgring av tiltaka, og vil gjerne vera ein aktgr i
arbeidet der dette er naturleg.

Sunnhordland, 19 juni 2017

Wenche Tislevoll Gro Jensen Gjerde
styreleiar dagleg leiar

Brevet er godkjent elektronisk og har difor inga underskrift




Hgyring regionalplan kompetanse og arbeidskraft — Frist 22. juni

1.Til Innleiing
- Planen er viktig og tar opp mange relevante tema og utfordringar.

- Viktig a ikkje tru at alle utfordringar som er omtala i planen kan Igysast
gjennom ein regional plan for kompetanse og arbeidskraft. Mykje av det som er
uttala er helserelaterte utfordringar.

- Det er gode intensjonar og gode mal som er satt for planen. Planen bgr ogsa
omtale arbeidsskaparar i stgrre grad.

- Krav til kvalitet i utdanninga ma ligga fast

- Veldig positivt at det vert sett fokus pa karriererettleiing/radgjeving. Her ma
ein ta med ogsa ungdomsskulen og overgang ungdomsskule - vidaregaande
skule.

2. Til mal

-Utdanne arbeidsskaparar for framtida. Stikkord her er kreativitet og
teknologi. Sja vedlagt slide; Laer Kidsa Koding!
Hordaland fylkeskommune bgr i malsetningane sine vera enda meir
proaktiv med 3 skapa laeringsmiljg som utdannar framtidas
arbeidsskaparar, oppfinnarar og entreprengrar. Her bgr ein omtale
grunnskule- og ungdomsskuleniva ogsa.
| ei global og digitalisert verd, vert det enda viktigare at verdiar vert skap
i norske verksemder.

- Satse pa mellom anna Ungt Entreprengrskap for a skape grunnlag for
grinderskap.



Foil fra https://kidsakoder.no/ sin presentasjon pa Utdanningsmessa sitt
miniseminar pa Stord 25.januar 2017, i regi av Stord Neaeringsrad.

3. Til Samarbeid i eit samfunn i kontinuerleg endring

Sterkare fokus pa Samarbeid skule — arbeidsliv. Finna Igysingar saman,
justeringar under vegs. Informasjon og erfaringsutveksling.

Meir informasjon i ungdomsskule og vidaregaande skule om Fagskulen

sin funksjon.

Viktig @ samarbeida pa tvers av Fylkesgrenser for 3 mgta behov for
fleksibilitet og mobilitet — tilbodsmessig og skonomisk.4. Til nye krav til
kompetanse

Ma finna ei lgysing for dei som mister jobben, som er i gang med
vidareutdanning eller har behov for vidareutdanning, til samstundes a
oppretthalde dagpengar. Her ma det offentlege vera lgysingsorientert,
og sja heilskap for a ta vare pa kompetanse og arbeidskraft.

Gjer vidareutdanning tilgjengeleg for alle som gnskjer det.

5. Tilstrekkeleg og relevant arbeidskraft

Kvalitet i utdanning er viktig. Godt samarbeid mellom
utdanningsinstitusjon og lokalt naeringsliv er ein ngkkel til god kvalitet
spesielt innanfor yrkesfag i industrien. Dimensjonering av vidaregaande
skular i distrikta handlar derfor ofte om tilstrekkeleg lokal arbeidskraft.
Med ein open, eksportretta gkonomi - i stor grad retta mot
ravareproduksjon, ma ein ta hggde for stgrre konjunktursvingningar.
Bade arbeidsinnvandring og periodar med aukande arbeidslgyse, ma


https://kidsakoder.no/

derfor sjaast pa som ein del av fleksibiliteten for verksemdene. | periodar
med lavkonjunktur ma verksemdene og det offentlege saman finna
Igysingar for a ta i vare og vidareutvikle kompetansen.

Det er ein stor verdi for Hordaland at halvparten av elevane vel ei
yrkesopplaering pa vidaregaande skule. Dette ma Hordaland
fylkeskommune ta godt vare pa.

Korleis skal det offentlege helsevesen rekruttera nok
leerlingar/arbeidskraft med lave stillingsbrgkar for fast tilsetting? Dette
kan og bgr Igysast.

Sa lenge ein ikkje har ein felles bu- og arbeidsregion i Hordaland ma ein
basera utdanning av lokal arbeidskraft pa lokale vidaregaande skular.
Dette er ogsa viktig ved etterutdanning, finna skreddersydde Igysingar
med for eksempel HVL.

6. Utdanningsval og utdanning- og karriererettleiing

Veldig positivt at karriererettleiing vert vektlagt i Regionalplan for
kompetanse og arbeidskraft. Her er eit stort behov, og det vil verta st@rre
i framtida, da fleire vil matta omstilla til nye yrke/arbeidsoppgaver.
Spesielt ser me behov for betre radgjeving i ungdomsskulen, og vidare-
gaande skule. Her er stor mangel pa kunnskap om arbeidslivet.

Karriererettleiing bgr ha ei eiga utdanning, spesialisering. Dette vil gje betre
status, sa ikkje radgjeving vert ein salderingspost.

Stord Naeringsrad 13.juni 2017

Anne-Grete Sandtorv - Dagleg leiar

SNR

STORD NARINGSRAD
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Regionalplan for kompetanse og arbeidskraft - heyringsinnspel
Vi viser til dykkar brev av

Sund kommunestyre handsama saka pa mete 20. juni d.a. og gjorde samroystes vedtak i
samsvar med vedlagde saksutgreiing og tilrdding.

Med helsing

Oddlaug S Hansen
spesialradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent, og krev difor ingen signatur.
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Haringssvar- Regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Viser til brev mottatt 11.mai, der dere ber om hgringsinnspill pa forslag til regional plan for
kompetanse og arbeidskraft.

Vi gnsker innledningsvis & gi uttrykk for at Universitetet i Bergen ser positivt pa Hordaland
fylkeskommune sin regionale plan for kompetanse og arbeidskraft — det gjelder sa vel tiltaket
i seg selv som utforming og innhold i planen.

Vi kan forgvrig orientere om at Rad for samarbeid med arbeidslivet ved UiB for tiden arbeider
med & utarbeide en Handlingsplan for samarbeid med arbeidslivet for perioden 2017-2022.
Handlingsplanen skal styrebehandles i november. Selv om arbeidet med UiBs handlingsplan
ennad er for tidlig i prosess til at noe kan slas fast, gnsker vi likevel & nevne at det er flere
ansatser til noen sammenfallende tema og malsettinger i de to planene.

Nedenfor har vi i hovedsak valgt & kommentere de delene av planen som vedrgrer
Universitets- og hggskolesektoren direkte, dvs. kapittel 4 og 5.

Kapittel 4. Nye krav til kunnskap

UiBs farsteutkast til handlingsplan for samarbeid med arbeidslivet inneholder innsatsomrader
og tiltak som i stor grad er i overensstemmelse med delmalene i kapittel 4 og tiltak 4.1
Utvikle etter- og vidareutdanningstilbod og nye utdanningar og tiltak 4.3. Kompetanse
tilpassa eit samfunn i endring. UiB vil ha som mal a videreutvikle eksisterende
utdanningstilbud og etablere nye tiloud — bade ordingere og etter- og videreutdanningstilbud -
i samarbeid med aktgrene i arbeidslivet og tilpasset arbeidslivets behov. UiB vil ogsa
arbeide for & kunne betjene de sma og mellomstore bedriftene gjennom fleksible og digitale
tilbud.

Likeledes stattes fullt ut handlingsplanens tiltak 4.2. Det er sveert viktig at de som har falt ut
av arbeidsmarkedet ikke motarbeides av eksisterende stgtteordninger, men derimot gis
mulighet til & videreutvikle sin kompetanse for igjen a kunne tre inn i arbeidslivet.

Tiltak 4.3 har som malsetting kompetanse tilpasset et samfunn i endring. Et av tiltakene er &
legge til rette for at entreprengrskap, innovasjon og ferdigheter for framtidas arbeidsliv far
starre fokus i hele utdanningslgpet.

Telefon 5558 00 00  Universitetsledelsen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
postmottak@uib.no Telefon 55 58 20 01/02 Postboks 7800 Muséplass 1 Tove Steinsland
Internett www.uib.no 5020 Bergen Bergen +47 55 58 90 47

Org no. 874 789 542
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Dette er i overenstemmelse med UiBs pagaende arbeid med innovasjon. Vi satte i var ned
en arbeidsgruppe som skal arbeide fram et tverrfaglig tilbud til bachelor- og masterstudenter
som skal gjgre studentene bedre rustet og motivert for innovasjon og entreprengrskap.
Arbeidsgruppen skal ogsa tilrettelegge for etableringen av de tverrfaglige emnene pa begge
utdanningsnivaene.

For gvrig vil vi peke pa at utdanningsinstitusjonene har et seerlig ansvar for & bidra til
innovasjon i samfunnet gjennom forskning og utdanning. Universitetet i Bergens og de andre
utdanningsinstitusjonenes viktigste bidrag er hgykompetent og relevant arbeidskraft for
neeringslivet. Som en del av dette er det ogsa viktig at universitetene jobber for at studentene
selv blir mer innovative og bedre pa entreprengrskap.

| planutkastet tas det opp at kravene til ny kompetanse i arbeidslivet kan lgses gjennom
endring av innholdet eksisterende utdanningstilbudene og gjennom oppretting av nye
utdanningstilbud pa alle utdanningsnivaene. Det pekes videre pa at etablering og
videreutvikling av utdanningstiloudene ma gjares i tett samarbeid med arbeidslivet og i lys av
de store endringsendringsprosessene i samfunnet. Dette stgtter vi. Vi er ogsa enige i at ulike
samarbeidsfora med arbeidslivet og utdanningsklyngene bar brukes i utvikling og
videreutvikling av utdanningstilbud.

Vi vil samtidig peke pa at neeringslivets behov i en del andre sammenhenger blir trukket frem
som en styrende faktor for utvikling av studier. Det er etter var oppfatning helt sentralt a
identifisere sektorens «egenvekt» i denne sammenhengen. Et breddeuniversitet har ansvar
utover det & veere en «leverandar» av kandidater til arbeidslivet. Her ser vi det som et viktig
poeng som er bergrt pa side 14 i utkastet: «Her har universitet og hggskular eit spesielt
ansvar for a peike pa kompetansebehov som vert viktige fram i tid basert pa eiga forsking.»

Kapittel 5 Tilstrekkelig arbeidskraft

Planens kapittel 5.3 har som malsetting at arbeidslivets behov for arbeidskraft skal tillegges
vekt ved dimensjonering av utdanninger pa universitets- og hagskoleniva. Et av tiltakene er
at det skal utdannes nok kandidater med relevant kompetanse til & mgte behovene i det
regionale arbeidsmarkedet.

UiB statter denne malsettingen. Vi statter ogsa opp om at HFK i samarbeid med andre
aktarer etablerer en oversikt over hvilke fagomrader arbeidslivet har problemer med &
rekruttere tilstrekkelig arbeidskratft.

Fordi det bare er en del av kandidatene som blir veerende i regionen etter endt utdanning, blir
det presisert at fokuset i planen derfor er lagt pa de utdanningene som det blir utdannet for fa
av i regionen. Dette er en hensiktsmessig tilngerming. Vi kan ytterligere supplere med at
svingninger i arbeidsmarkedet og i antall sgknader til de ulike studieprogrammene gjgr at det
er lite gunstig & bygge ned utdanningstilbud som det om fa ar kan veere behov for a gke
igjen.

| handlingsplanen kapittel 5.8 og 5.9 foreslas det tiltak for & beholde kompetanse i regionen,
for eksempel gjennom traineeordninger (5.8). Det blir ogsa foreslatt gkt samhandling mellom
studenter og arbeidsliv, gjennom a utarbeide et opplegg for praksis i arbeidslivet for
studenter innen alle utdanningsretninger som dekker hele fylket (5.9).

Forslagene samsvarer godt med konklusjonene i en rapport som ble utarbeidet i 2016,
Praksis i utdanningene ved UiB. Malsettingen med rapporten er at alle studenter ved UiB
skal fa tilbud om relevant og kvalitetssikret praksis i sin utdanning. Noen av
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utdanningslgpene har per i dag etablerte praksisordninger i studielgpet, men det er enna en
vei & ga far alle studieprogrammene har et slikt tilbud. Tiltakene i handlingsplanen derfor er
av stor interesse for 0ss, og vi imgteser gjerne et samarbeid knyttet til disse punktene.

Handlingsplanens tiltak 5.10 tar for seg overgangsordninger mellom utdanningsnivaene, der
formalet er & etablere flere gode overganger mellom yrkesfaglig utdanning, fagskole og
hayskole/universitet der fagbrev er farste steg mot en bachelor eller mastergrad.

UiB statter tiltaket, og bidrar gjerne inn i et samarbeid om dette. Mulighet for opptak til
universitetsstudier pa grunnlag av dokumentasjon av realkompetanse (uten generell
studiekompetanse) er hjemlet i universitets- og hggskoleloven.

Tiltak 5.11 tar opp samhandling mellom utdanningsnivaene, der formalet er & etablere flere
samarbeidsaktiviteter mellom videregaende skole og universitet og hagskole for & gjgre
elevene mer forberedt pa studier pa dette nivaet.

| UiBs utkast til handlingsplan for samarbeid med arbeidslivet, blir det tatt til orde for at UiB
skal gke samarbeidet med skolesektoren. Aktuelle tiltak i denne sammenhengen kan veere &
samarbeide med skoleeiere for & etablere flere avtaler med universitetsskoler, partnerskoler
og praksisskoler. | tillegg kan et tiltak veere samarbeide om utdanningsvalg og gi
utdanningsinformasjon til yngre malgrupper, som vg 1 og 2 og ungdomsskole.

Vi vil ogsa peke pa vart pagaende arbeid med & fornye samarbeidsavtaler mellom UiB og
fylkeskommunen om skolesamarbeid. Avtalene gir rom for a knytte UiB og HFK som
skoleeier tettere sammen i et aktivt og forpliktende samarbeid. Det er rom for & fremme
forslag om nye tiltak i forbindelse med disse avtalene.

| tillegg viser vi til vart Skoleprosjekt som startet opp sommeren 2015. Malsettingene med
prosjektet har vaert & styrke UiBs kontaktflate mot skoleverket, og & starte opp nye aktiviteter
rettet mot 8.-12. trinn i skolen. En del av arbeidet har bestatt i a kartlegge de eksisterende
matepunktene mellom UiB og skoleverket. | rapporten pekes det ogsa pa behovet for gkt
samordning av intern organisering og koordinering ved UiB for et mer systematisk samarbeid
med skolesektoren. Prosjektet har ogsa jobbet med tiltak for a fa ut mer informasjon om
karrieremuligheter til elevene i vart rekrutteringsarbeid. Vi imgteser gjerne initiativ til
ytterligere samhandling pa dette feltet.

Universitetet i Bergen gnsker ogsa i framtiden a veere en sentral aktar i
kompetanseoppbyggingen, sa vel lokalt og regionalt som nasjonalt. Vi mener at vi sitter pa
sveert verdifulle bidrag sa vel i utdanning som i forskning/premissleveranse. Og vi skal
fortsatt vaere en palitelig og stabil leverandgr av hay kompetanse innenfor et bredt
fagomrade. Vi imgteser videre kommunikasjon rundt dette.

Vennlig hilsen
Dag Rune Olsen
Rektor Kjell Bernstrgm

universitetsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen handskrevne signaturer.



Ungdommens Fylkesting i Hordaland
Oppleering og Helse

Hgyringssvar til handlingsplan for regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Utdanningstilbodet i dei vidaregaande skulane i Hordaland er eit viktig tema for ungdommens
fylkesting (UFT) og deira arbeidsorgan ungdommens fylkesutval (UFU) , og noko vi vil jobbe hardt for
a gjere best mogleg. Samfunnet generelt og arbeidslivet i Hordaland er under konstant forandring og
det er dermed kritisk at utdanningstilboda pa dei vidaregaande skulane i fylket samsvarer med dei
kompetansekrava arbeidslivet set i dei kommande ara. Nar det skal gjerast endringar i
utdanningstilboda er det viktig at dei endringane som gjerast ma gjerast med fokus pa innovasjon,
grent skifte, berekraftig utvikling og at endringane ogsa skal gjerast pa eit pedagogisk grunnlag
og/eller reflektere spkjartalet til dei ulike tilboda. Med store endringar i utdanningstilbod kan ein
uheldig konsekvens vere at fleire tilbod blir meir sentralisert og at distriktsskular dermed ikkje vil
besta. Det er viktig at ungdommar i vidaregaande skule kan velje eit tilbod som er naert heimstaden
sin.

Arbeidslivet er sveert ulikt fra eit geografisk omrade til eit anna, dette gjeld ogsa innanfor
fylkesgrenser, og det er difor viktig at dei undervisningstilboda skulen i eit bestemt omrade har i stor
grad reflekterer den kompetansen som er etterspurt i det omradet. Samstundes er det 0g eit viktig
aspekt at undervisningstilbodet er breitt slik at ein ogsa far brei kompetanse i dei ulike omrada.

For a best kunne tilby utdanningstilbod som samsvarer med dei nemnte fokusomrada - berekraftig
utvikling, innovasjon, grgnt skifte, etterspurnad og lokal naeringsverksemd, er det viktig med adekvat
kunnskap om kva tilbod som er best egna. Statistiske analyser og grundige undersgkingar er med pa
gje oss denne kunnskapen.

Dei ulike yrkesfaglege studieprogramma i VGS i Hordaland mgter utfordringar i samband med den
nylege nedgangen i offshore-verksemda. Programomrade som TIP og elektrofag blir spesielt ramma
av denne omstillinga. Pa grunn av dette ma tilboda betrast, og det er ei rekkje tiltak som kan vaere
med a betre og styrke desse tilboda. Det er svaert viktig at dei ulike yrkesskulane i Hordaland har ein
tatt dialog med lokale bedrifter og lzerlingplassar og god innsikt i naeringslivet slik at dei best mogleg
kan hjelpe elevane sine mot ei god utdanning. Vidare meiner UFT at kvar yrkesfaglege skule i
Hordaland skal ha ein arbeidslivskoordinator, og stgttar i stor grad den nyetablerte ordninga.

UFT stgtter det handlingsplanen nemner om gjensidig forpliktande samarbeidsavtalar mellom den
einskilde vidaregaande skule og bedriftene i naeromradet slik at det blir betre samsvar mellom tal
elevplassar og tal lzereplassar.

Konjunktursvingingar er ei utfordring som krev kortsiktige tiltak og det er difor viktig & utarbeide ein
beredskapsplan for & best handtere slike svingingar slik at det gjev minst mogleg negativt utslag i
talet lzereplassar. Dei aktuelle tiltaka som handlingsplanen presenterer, blant anna Vg3
sluttopplaering i skule, pabygg og hjelp til a fa 23 praksisplass, er gode tiltak som i stgrre grad bgr
vidareutviklast.



UFT er einige i det som handlingsplanen seier om at det bgr fgreliggje eit betre samarbeid mellom
dei tre utdanningsnivaa, grunnskule, vidaregaande skule og universitet/hggskule. Sjglv om desse er

strukturelt, finansielt og styre messig uavhengige, byggjer dei likevel pa kvarandre i stor grad. Krava
til kompetanse i universitet/hggskule er satt i vidaregaande skule, mens fundamentet er lagt i
grunnskulen. Det er difor viktig at dei samarbeider meir, og pa fleire matar for at elevane lettare skal
kunne velje rett studieprogram, og at leerarane skal ha betre innsikt i den kunnskapen
elevane/studentane har fra det fgrre utdanningsnivaet.

Ungdommens fylkesting meiner:

Studierettleiingstenesta og radgjevingstenesta i fylket bgr betrast gjennom mellom anna
innfgring av samkgyrd studierettleiingsteneste, anonym radgjevarevaluering, og/eller ein
radgjevingsteneste der alle elevar vert kalla inn til radgiving for vidare studieval.

Dersom det skal gjerast endringar i utdanningstilbodet ma det gjerast pa eit pedagogisk
grunnlag, eller det ma reflektere sgkjartala ved det aktuelle studieprogrammet/studiestaden.
Dei vidaregaande skulane skal oppretthalde eit godt utdanningstilbod og fokusere pa
berekraftig utvikling, innovasjon, grent skifte og etterspurnad.

Distriktsskulane skal besta.

Det skal opprettast fleire laerlingplassar i Hordaland og det skal vere samsvar mellom tal
elevplassar og tal lzereplassar.

Samarbeidet mellom dei tre utdanningsnivaa bgr betrast.”



Utdanning i

BERGEN

Deres referanse
2014/17126

Bergen 19. juni 2017
2017/6551-2-SA/MIGR

Heringssvar fra Utdanning i Bergen til «Planprogram for regional plan for kompetanse
og arbeidskraft»

Innledningsvis vil vi rose arbeidet som er lagt ned i utarbeidelse av planprogrammet.
Prosessen som har fgrt fram til planen har vaert inkluderende, omfattende og godt
organisert.

Utdanning i Bergen er et samarbeid mellom utdanningsinstitusjoner, offentlig sektor og
naringsliv i regionen. Vdre medlemsinstitusjoner er egne haringsparter og vi anser det
dermed som mest naerliggende & omtale aspektene av planen som omhandler samarbeid
mellom aktarene.

Dialog, samarbeid og samhandling pé tvers av sektorene, vil vaere vesentlige forutsetninger
for @ nd mdlene i planprogrammet. Vi oppfatter at var region har gode forutsetninger for a
lykkes med dette, da den bade har lange tradisjoner og vilje for samarbeid. Det er svaert
mye som allerede blir gjort i regi av ulike formelle og uformelle konstellasjoner. Videre
anser vi det som viktig @ trekke fram rollen enkeltindividene spiller som initiativtakere,
nettverksbyggere og pddrivere for samarbeid pa tvers.

[ vart haringssvar til «forslag til planprogrammet», spilte vi inn at vi ser det kan vare behov
for et mer systematisk samarbeid som kan bidra til & konsolidere og dermed styrke
innsatsen som allerede gjares pd tvers av sektorene innenfor plantemaene i programmet.
Vi statter forslaget i planen om at ansvar og oppfelging av plantemaene i programmet bar
fordeles tydeligere. Vi er ogsd av den oppfatningen at det er behov for bedre
informasjonsflyt om aktivitetene og initiativene som foregdr.

Kjerneoppgaven til Utdanning i Bergen er rekruttering av studenter og vi har i flere ar
jobbet med noen av punktene knyttet til plantema «Utdanningsvalg og rekruttering».
Spesielt det & bisté elever i videregdende skole om @ velge utdanning samt
kompetansehevende tiltak for r&dgivere har vaert hovedsatsninger for samarbeidet.

Adresse: Nygérdsgaten 5, 5007 Bergen - TIf. 55 58 90 37 -
E-post: utdanningibergen@uib.no - Nettside: www.utdanningibergen.no
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Strategien vi nylig har vedtatt innebaerer at vare medlemmer i langt sterre grad enn i de tre
foreg&ende strategiperioder, skal samarbeide langsiktig og helhetlig om rekruttering.

Faktorene som pdvirker valg av studie er sammensatt og modnes over tid som en del av
identitetsdannelsesprosessen. Kvalitet i rekruttering oppstar nar elevene har blitt inspirert
til & ta bevisste, veloverveide og selvstendige valg. Synliggjering av arbeidsmulighetene og
hvordan ulike studier kan anvendes i arbeidslivet spiller en sentral rolle for mange i valg av
studier. Vi stotter derfor oppfordringen i planen om mer samarbeid om faget
utdanningsvalg og tiltak for & gjgre faget mer likt mellom skolene.

Regional plan for kompetanse og arbeidskraft: Handlingsplan

Det er sveert positiv at malene i planprogrammet operasjonaliseres i en handlingsplan og at
0gsd den er gjenstand for hgring. Tiltakene som grenser naarmest opp mot aktivitetene til
Utdanning i Bergen er tiltak 5.9, «@kt samhandling mellom studenter og arbeidsliv» og tiltak
5.11 «Samhandling mellom utdanningsnivé». Vi ser det vil veere fordelaktig med en
narmere dialog rundt samarbeid og ansvarsfordeling saerlig innenfor disse punktene og
kapittel 5 som sadan.

Vi ser fram til det videre arbeidet. Som en av eierne i Utdanning i Bergen-samarbeidet, kan

Hordaland fylkeskommune bidra til & definere hvilken rolle Utdanning i Bergen bgr spille for
a sikre at mdlene i planen blir nadd

Med vennlig hilsen

Oddrun Samdal
Styreleder Utdanning i Bergen

Michelle Ingrid Greene
Leder Utdanning i Bergen

Adresse: Nygérdsgaten 5, 5007 Bergen - TIf. 55 58 90 37 -
E-post: utdanningibergen@uib.no - Nettside: www.utdanningibergen.no
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Var ref.: 17/00981-2 Deres ref.: Dato: 22. jun. 2017

Hoyring- Regional plan for kompetanse og arbeidskraft

VID vitenskapelige hagskole takker for invitasjon til & veere
hgringsinstans pa forslag til regional plan for kompetanse og
arbeidskraft.

VID vitenskapelige hagskole ser positivt pa dette planutkastet, der
regionalt samarbeid skal styrkes for a sikre framtidig kompetanse og
arbeidskraft. Planen understreker gjennomgaende betydningen av
forpliktende samarbeid og samhandling mellom naeringslivet, offentlig
sektor og utdanningsaktgrene som dekker de viktigste sektorene i
arbeidslivet. Fokuset er pa riktig kompetanse, riktig dimensjonering,
endringskompetanse og omstillingsevne, og karriereveiledning.
Malsettingen om at et bredere kunnskapssyn skal legges til grunn, der
praksisbasert kunnskap vil vektlegges i stgrre grad, ser vi som meget
positivt.

VID er en verdibasert vitenskapelig h@gskole med hgye faglige
ambisjoner for utdanning og forskning, og med en samfunnsmessig og
kirkelig relevans. Hagskolens fagprofil innbefatter helsefag, sosialfag,
teologi, diakoni og ledelsesfag pa Bachelor-, Master- og Phd-niva.

VID har omlag 3500 studenter fordelt pa studiestedene i Bergen, Oslo,
Sandnes og Stavanger. Ved VID Bergen (tidligere Hagskolen Betanien
og Haraldsplass diakonale hggskole) er det 750 studenter fordelt pa
Bachelor i sykepleie, Bachelor i vernepleie og flere videreutdanninger
innen sykepleie. VID Bergen har ogsa en videreutdanning i veiledning.



Ulike perspektiv pa karriereveiledning og endringskompetanse inngar i
denne videreutdanningen.

VID Bergen utdanner mellom 130-150 nye sykepleiere hvert ar. | tillegg
uteksamineres 100 studenter fra videreutdanningene. Majoriteten av
disse kandidatene bor og jobber i Hordaland.

Med tanke pa samfunnsendring og geografiske forskjeller, kan VID
ogsa tilby relevante studier som er nettbaserte og samlingsbaserte.

VID vitenskapelige hggskole gnsker invitasjon til et tettere, langsiktig og
systematisk samarbeid med fylkeskommunen velkommen. Hagskolen
vil gjerne bidra i samarbeidet om a utvikle den riktige og beste
kompetanse i regionen.

| handlingsplanen er ansvar synliggjort, og seerlig i kapittel 4 er
utdanningssektorens ansvar framtredende. VID vitenskapelige
hagskole vil med dette henstille om at hagskolen inkluderes i dette
samarbeidet.

Med vennlig hilsen

Kristin Fjelde Tjelle
konstituert dekan
Fakultet for helsefag - Sandnes

Kopi til:

Kathrin Jakobsen

Avdeling for fagstatte v/Anneline Rgssland

Seksjon for kommunikasjon og ekstern samhandling v/Anne Brit Hatleskog
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Vedtaksbrev
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Hoyringsvar - regional plan for kompetanse og arbeidskraft
Den ovannemnde saka er behandla med folgjande vedtak:

Kommunestyret (KS) 14.06.2017 - saksnr. 040/17:

Kommunestyret sluttar seg til radmannen si vurdering i saka og ber om at denne vert lagt til
grunn som @Dygarden kommune si heyringsuttale.

Les heile saka under.
Med helsing

Beate Hetlevik
konsulent radmannstaben

Besoksadresse Postadresse Konto.nr. Org.nr. Telefon Telefaks E post
Oygarden radhus Ternholmvegen 2, 1503 2343969 938766223 56382000 56382231 postmottak@oygarden.kommune.no

5337 RONG


mailto:postmottak@oygarden.kommune.no

- (dygarden kommune

-
Sakspapir
SAKSGANG
Utval Moetedato Saknr
Kommunestyret (KS) 14.06.2017 040/17
Arkiv: FE - 121, FA - X61 Arkivsaknr: 17/1052 - 4

Sakshandsamar: Siri Fahlvik Pettersen

Hoyring — regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Kort om saka:
Hordaland fylkeskommune har sendt «Regional plan for kompetanse og arbeidskraft» pa
hoyring med heyringsfrist 22. juni. Det ligg fore innspel til enkelte av punkta i
heyringsnotatet.

Dokument vedlagt saka:

Dok.dato Tittel Dok.ID

23.05.2017 | Heyring pa planforslag til regional plan for kompetanse og | 40704
arbeidskraft

23.05.2017 | Hoyringsutkast 40706

23.05.2017 | Handlingsplan 40707

Aktuelle lover, feresegner, avtalar, planar:
Kommuneplan, budsjett og skonomiplan

Saksopplysningar:

Hordaland Fylkeskommune har lagt pd heyring regional plan for kompetanse og arbeidskraft.
Den regionale planen skal vera eit verktay for & setja retning og samordne arbeidet med
kompetanseutvikling i Hordaland. Hordaland stir ovanfor store endringar i samfunns- og
arbeidsliv pa lik line med andre regionar bade 1 Noreg og elles i verda. Dei store
endringsdrivarane som globalisering, eldrebelgja, det grone skifte og automatisering og
robotisering vil setje nye krav til kompetanse.

Den regionale planen for kompetanse og arbeidskraft skal bidra til & rusta
Hordalandssamfunnet til 8 mota desse endringane. Hordaland fylkeskommune vil ta ei
koordinerande rolle 1 dette arbeidet framover. Planarbeidet har vore organisert med ei
styringsgruppe som har vore politisk leia, arbeidsgruppe og temagrupper. Arbeidet starta




formelt 1 fylkesutvalet i oktober 2015.

Planarbeidet i Hordaland har vore basert pa brei medverknad fra regionale akterar som har ei
rolle pé det kompetansepolitiske feltet. Leiar i regionradet vest Barge Haugetun har vore
medlem i styringsgruppa saman med andre leiarar fra andre regionrad i fylket.

Overordna madl i planen:
Betre balanse mellom tilbod og etterspurnad etter kompetanse og arbeidskraft i Hordaland
gjennom eit forpliktande samarbeid mellom neringslivet, offentleg sektor og utdanningsakterane

Hovudmal:
1. Arbeidslivet i Hordaland skal ha naudsynt kompetanse for & kunne mete framtidige
omstillings-behov
2. Arbeidslivet i Hordaland skal ha tilgang til tilstrekkeleg og relevant arbeidskraft for a
kunne oppretthalde drifta og ekspandere etter behov
3. Innbyggjarane i Hordaland skal ha tilstrekkeleg tilgang til profesjonell, offentleg og
gratis karriererettleiing, med vekt pa karrierelering, i den livsfasen dei er i.

Nasjonale myndigheiter enskjer a styrka regionalt folkevald niva sitt kompetansepolitiske ansvar
og samordningsrolle. Det betyr at Hordaland fylkeskommune tek ei koordinerande rolle i dette
arbeidet framover.

Gode sirklar A/S er kommunane Fjell, Sund og @ygarden sitt neringsutviklingsselskap innan
utdanning, forsking og med relasjon til neringslivet. Det er henta inn uttale til planen fra
Gode sirklar, og uttalen passar godt med eit nytt prosjekt for kommunane som gjeld
«Framtidas kunnskapskluster 1 Sotra Kystby». Innhaldet i dette prosjektet er at det skal
leggjast til rette for etablering av ein ny vidaregdande skule i kombinasjon med hegare
utdanning og fagskuleutdanning. Tiltaket er ei prioritert oppgave i regi av kommunane og
Gode sirklar A/S, og tek utgangspunkt i intensjonsavtalen for Nye Qygarden kommune. Der
star det at «det skal jobbast med & fa etablert ein ny vidaregaande skule i kombinasjon med
hegskuleutdanning, til erstatning for den vidaregdande skulen pd Bildey». Prosjektet skal
stetta behov for & auka omstillingskapasitet og leggja til rette for nye utdanningstilbod og
vekst 1 region vest.

Vurdering:

Utkastet til Regional Plan for kompetanse og arbeidskraft er ein svaert god reiskap for & dekka
behov for utdanna arbeidskraft pa ulike nivé i neringane i Hordaland dersom planen vert enno
meir konkretisert og etter kvart vert sett ut i livet gjennom handling.

Innspela nedanfor er framlegg til forbetringar med dei erfaringar selskapet Gode Sirklar A/S har
gjort etter vel 12 ars verksemd.

Om mal (kapitel 2)

Overordna Mal

Eit overordna mal skulle gjerne ha ein ambisjon som inneheld mélsetjing om & dekkja
kompetansebehov som styrkar neringslivet si konkurranseevne og baerekraft.

Det er ofte slik at etterspurnaden etter kompetanse og arbeidskraft pa regionalt niva er pa etterskot
1 have det som trengs for & oppretthalda og gjerne styrka posisjonen til eit naringsliv som er i ein
global konkurransesituasjon. Men med eit slikt tillegg, er & ha betre balanse mellom tilbod og
etterspurnad eit godt mal.



Om Hovudmal

I hovudmala, slik dei vert lese, kan det vera implisitt at ein har ambisjonar om 4 tilfora
kompetanse "....for & meta framtidige omstillingsbehov". Erfaringane frd Gode sirklar dei seinare
ar er at ein treng vera proaktiv i ei utvikling med store og raske endringar for & sikra kompetanse
til eit konkurransedyktig naringsliv. Det kan difor vera at ein mé utrykkja dette eksplisitt i tillegg.

Om samarbeid i eit samfunn i kontinuerleg endring (kapitel 3)
Det vert peikt pa 3 moment:

1. Samarbeidsmodellen, ma i tillegg til dei akterane som er nemnde i utkastet, innehalda det
kommunale nivéet. Erfaring etter mange ar med & utvikla samarbeid mellom grunnskuleniva
og neringsliv i praksisnar utdanning, er at samarbeid for & bidra til motivasjon, interesse og
gode val i vidare utdanning startar i grunnskulen

2. Det ma sikrast at det er god dialog og godt samarbeid mellom grunnskuleniva og
vidaregdande skule. Dette er viktig av fleire grunnar, ikkje minst for & redusera frafall i
utdanninga vidare.

3. Behovet for kompetanse innan offentleg sektor i samband med dei omstillingsbehov
offentleg sektor har framover, skulle koma meir eksplisitt fram i1 planen. Det er mykje &
vinna pa eit tettare samarbeid for & dekka kompetansebehov og behov for arbeidskraft péd
tvers av privat arbeidsliv og offentleg sektor.

Kommunane 1 Fjell, Sund og @ygarden har 1 arbeid eit prosjekt med sarleg satsing pa & fa
til ei kunnskapsklynge der utdanningsinstitusjonane i ulike niva samarbeider for a utvikla eit
nyskapande utdanningslep bade i yrkesfagleg retning og i allmenfagleg retning. Dette er
knytt til planlegging av ein ny Sotra Vidaregdande Skule. Vi ser at planen inneheld mange
element som gjev stette til ei slik utvikling i region vest.

Om nye krav til kompetanse (kapitel 4)

Det etablerte klyngesamarbeidet i Hordaland er alle tiltak for a styrka dei som er medlemmer i
desse klyngene, og her er det potensiale for & vera proaktive med omsyn til kva
kompetansebehovet vil bli i framtida. Det vert streka under - som nemnt i planen: "Dei smd og
mellomstore bedriftene som ikkje inngar i denne typen nettverk, har ikkje pa same mdte hove til d
samarbeide og ha dialog om dette temaet". Det er trong for ekstraordinzre tiltak for a sikra desse
bedriftene sine framtidige kompetansebehov og rett arbeidskraft. Mange av bedriftene er a finna i
viktige n@ringar som ikkje klyngane har som sine naringsomrade. Slike tiltak gjeld bdde etter- og
vidareutdanning og utdanning og rekruttering som felgje av ordinaere utdanningslep.

Fra planen: 29500 i alderen 25-49 dr utan fullfort vidaregdande oppleering i 2015!
Eit viktig innspel er & realisera eit mykje tettare samarbeid mellom grunnskule- og vidaregdande
utdanning med ulike tiltak for a fleksibelt og offensivt meta denne utfordringa.

Tilstrekkeleg og relevant arbeidskraft (Kapitel 5)

Det vert spelt inn at det ma utviklast meir effektive og smarte matar & fange opp behov pa, for a
treffa betre behovet for arbeidskraft, til og med pé lokalt niva. Dette er ein problemstilling som
kan adresserast med ny teknologi betre enn 1 dag, og som gjerne kan vera tema for innovasjon og
forsking.

Eit heilskapleg utdanningssystem.
Behovet for at utdanningssystemet ma sjdast pa som ein heilskap. Da det har som konsekvens at
me treng meir systematisk samhandling mellom grunnskuleniva og utdanningsniva pa hegare



niva, som nemnt ovanfor.

I planen vert samhandling mellom vidaregdande utdanning og universitets- og hegskuleutdanning
trekt fram. Tilsvarande mellom vidaregaande skule, fagskule og UoH sektoren. Planen manglar
korleis det konkret skal trekkjast inn den delen av utdanninga som i stor grad legg grunnlaget for
val 1 utdanningslepet.

Utdanningsval og utdanning- og karriererettleiing (kapitel 6)

Det vert gitt stotte til ei styrking av utdanning- og karriererettleiing som er kompetent og som er
tett pa dei faktiske behov for kompetanse som det er behov for. Dette er oppgaver som ein gjerne
kan involvera naeringslivet i, i storre grad enn praksis er til no. Dette gjeld ikkje minst pa det
lokale niva. Eit deme er at ein kjenner til omdemme som havbrukssektoren har, eit omdemme
som ikkje lenger stemmer med utviklinga i sektoren. Endringane som kjem med ny teknolog og
nye kompetansebehov i alle bransjar og offentlig sektor, gjer at det er ei utfordring a ha ein
oppdatert kompetanse for & gjennomfora ei relevant og motiverande rettleiing i framtida.

Innstilling til vedtak/tilrading:

Kommunestyret sluttar seg til radmannen si vurdering i saka og ber om at denne vert lagt til
grunn som @Dygarden kommune si hoyringsuttale.

Behandling i Kommunestyret (KS) 14.06.2017:

Desse tok ordet i1 saka:
Per Morken (Ap), Berge Haugetun (TVQ)

Innstillinga vart samreystes vedteken.

Vedtak i Kommunestyret (KS) - 040/17
Kommunestyret sluttar seg til radmannen si vurdering i saka og ber om at denne vert lagt til
grunn som @Dygarden kommune si hoyringsuttale.

Siri Fahlvik Pettersen Siri Fahlvik Pettersen

Radmann Sakshandsamar

Dokumentet er elektronisk godkjent, og krev difor ingen signatur.
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