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STYREINSTRUKS for HARDANGER AKS A/S

Styret i Hardanger AKS A/S har den 26.01.2016 i henhold til aksjelovens § 6-23 fastsatt slik
styreinstruks for styrets arbeid og saksbehandling, samt for daglig leders arbeidsoppgaver.
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Styrets saker/oppgaver

Det paligger den valgte styreleder a sgrge for at alle aktuelle saker som hgrer inn under styret
blir behandlet til hensiktsmessig tid. Styremedlem og daglig leder kan kreve at styret
behandler bestemte saker.

Styret ska| foresta forvaltningen av selskapet. For Hardanger AKS A/S betyr dette:

Styret skal serge for at selskapets virksomhet til enhver tid er forsvarlig organisert ved
fastleggelse av hovedprinsippene i sa mate og derunder sgrge for at administrasjonen har
tilstrekkelige midler og tilstrekkelig kvalifisert personale.

Styret skal se til at de malsettinger som er vedtatt av generalforsamlingen blir satt ut i livet,
Det skal fgres tilsyn med den daglige ledelse og virksomheten forgvrig. Styret kan fastsette
instruks for virksomheten og den daglige ledelse.

Styret skal veere kontrollerende sa vel som provaktivt i sin rolle. Styret skal holde seg
orientert om selskapets gkonomiske stilling og plikter 3 pase at selskapets virksomhet,
regnskap og formuesforvaltning er gienstand for betryggende kontroll. Det iverksetter de
underspkelser det finner npdvendig for utfgrelsen av sine oppgaver og skal foreta slike
undersekelser dersom det kreves av ett eller flere av styremedlemmene.

Styret skal innen den 15. desember fastsette planer og budsjetter for selskapets virksomhet i
det pafelgende ar.

Styret kan til enhver tid fastsette retningslinjer for virksomheten.

Styret treffer alltid avgj@relser i saker som gjelder investeringer av betydelig omfang i forhold
til selskapets ressurser, samt om rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfgre
stprre endring eller omdisponering av arbeidsstyrken.

Innen den 1. juli hvert ar skal styret fremlegge forrige ars regnskap og arsberetning for
generalforsamlingen for behandling.

Styret innkaller generalforsamlingen til dets megter. Styreleder og daglig leder plikter 3 mpte i
generalforsamlingen — hvor de har talerett.

~
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2.1
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2.3

2.4

2.5

innkalling og mgtebehandling
Daglig leder forbereder i samrad med styreleder de saker som skal legges frem for styret.

Daglig leder innkaller til styremete. Styremedlemmer og daglig leder kan he om at det
innkalles til styrempte.

Styrets medlemmer plikter a ta del pa styremater. Daglig leder har rett og plikt til a delta pa
styremgtene, med mindre styret bestemmer annet i den enkelte sak.

Det skal avholdes minimum fire styremater hvert ar. Fgr hvert arsskifte skal styret fastsette
en mgteplan for det falgende ar hvor det s3 langt som mulig antydes de poster/saker som vil
innga under de enkelte styremgtene,

Det skal gis skriftlig innkallelse til styret samt 1. vara om styremgtene, gjennom post eller e-
post, med minst syv dagers varsel fra innkallingsbrevets dato hvis ikke styrelederen finner at
det av presserende grunner ma gis kortere varsel. 1. vara mgter bare etter saarskilt innkalling.
Dersom et styremedlem meddeler at det ikke kan mpte, skal ledelsen sgrge for at det sa vidt
mulig blir gitt varsel/innkalling til varamedlem, sa raskt det hensiktsmessig kan skje.

Med innkallingen skal det faélge en dagsorden for styremgtet, og det skal fglge med
dokumentasjon som gir et tilfredsstillende behandlings- og beslutningsgrunnlag for den
enkelte sak pa dagsorden.

Dersom styrelederen finner det forsvarlig, kan saker behandles uten 3 holde mgte. Dersom et
styremedlem eller daglig leder krever mgtebehandling, skal likevel behandlingen skje i mgte.

Arsregnskap og arsberetning skal dog alltid behandles i mgte.

Styrelederen, eller det styremedlem som i hans fravaer blir valgt, er meteleder i styremeter.

Norsk er arbeidsspraket i moter. Det gjelder ogsa for innkallinger og dokumentasjon som
utarbeides og for styreprotokollene.

Styret kan treffe beslutning nar mer enn halvdelen av styremedlemmene er til stede | mptet
eller deltar i styrebehandlingen utenfor mgtet. Ingen beslutning kan treffes hvis ikke alle
styremedlemmer sa vidt mulig er gitt anledning til 3 delta i behandlingen av saken.



2.6

2.7

28

En beslutning krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak
har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det styrelederen har stemt for. De som har stemt for
et forslag som innebarer en vesentlig endring i selskapet, ma likevel alltid utgjgre mer enn
en tredel av samtlige styremedlemmer.

Ved valg og ansettelser anses den valgt som far flest stemmer.

Det skal fpres styreprotokoll. Protokollen skal minst angi tid, sted, deltakere,
behandlingsmate og styrets beslutninger. Det skal alltid fremga av protokollen om styret har
vaert vedtaksfert og at alle styremedlemmene er gitt innkalling i henhold til denne instruksen
og loven.

Protokollen skal sendes styremedlemmene senest to uker etter avholdt mete,
1. vara skal ha referat fra alle styremgter.

Dersom styrets beslutning ikke er enstemmig, skal det angis | protokollen hvem som har
stemt for og imot. Styremedlem og daglig leder som ikke er enig i en beslutning kan kreve sin
oppfatning innfart i protokollen.

Protokollen skal underskrives av alle styremedlemmene som har deltatt i metet.

Styrets flertall avgjer i hvert enkelt tilfelle hvilke radgivere, observatgrer eller andre (f.eks.
fra selskapets administrasjon) som kan delta pa styremoter eller deler av mgter og hvorvidt
slike personer skal gis talerett. Slike personer har ingen stemmerett.

Norheimsund, 26.01.2016.
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Daglig leder - hans oppgaver og plikter overfor styret

Daglig leder tilsettes og sies opp/avskjediges av styret.

Daglig leder star for den daglige ledelse av selskapets virksomhet. Han skal fglge de retningslinjer og
palegg som styret har gitt,

Den daglige ledelse omfatter ikke szker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller av stor
betydning. Slike saker skal styret og/eller generalforsamlingen avgjgre. Det medforer bl.a. at kjep,
salg eller pantsettelse av fast eiendom ligger utenfor daglig leders fullmaktsomrade. Heller ikke
annen pantsettelse av selskapets eiendeler kan foretas av daglig leder. Ved fullmakt fra styret kan
dog daglig leder utfgre ogsa forannevnte oppgaver. Det kan likeledes finne sted nar det ikke er tid
eller mulighet til & innkalle styret eller generalforsamling.

Daglig leder plikter 3 mgte i styret, hvor han har talerett. Han plikter ogsa @ mgte pa
generalforsamlinger og skal bl.a. der sgke & ha tilgjengelig opplysninger som kan gi svar pa eventuelle
spersmal fra aksjonzr vedrgrende arsregnskap, saker til avgjgrelse og selskapets gkonomiske
stilling.

Hver 3. méaned skal daglig leder gi styret en redegjgrelse om selskapets virksomhet, stilling og
resultatutvikling. Redegjgrelsen skal vedlegges tilstrekkelig dokumentasjon

Daglig leder skal sammen med styrelederen forberede styresakene og daglig leder plikter selv til
enhver tid & vurdere om det er saker han skal kreve inn pa styrets dagsorden ved et planlagt mgte,
eller om situasjonen tilsier at det kreves innkalt ekstraordinzert mete for & behandle en presserende
sak/situasjon.

Varighet
Denne styreinstruks trer i kraft fra og med dato for styrets vedtak, jf. ovenfor.

Styreinstruksen gjelder inntil videre. Den kan til enhver tid endres av styret ved vanlig
flertallsbeslutning.

Norheimsund, 26.01.2016
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\ HARDANGER AKS,{as

STYRETS M@TEPLAN FOR AR 2016.

Tidspunkt Mgtets art Hovedemne(r)
Tirsdag 26. januar kl. 18:00 Styrempte  @konomirapport.
Driftsrapport.

Internevaluering av styrets arbeid.

Tirsdag 26. april kl. 18:00 Styremgte  Arsregnskapet for 2015.
Driftsrapport.
Arsmelding
Forberedelse til generalforsamling

Tirsdag 24. mai kl. 13:00 Ordinzer generalforsamling.

Tirsdag 20. september kl. 18:00 Styrempte  @konomirapport.

Tirsdag 13. desember kl. 1500 Styremgte  @konomirapport.
Driftsrapport.
Budsjettet for 2017
Styrets arsplan for 2017

| forbindelse med behandlingen av budsjett og arsregnskap kan det bli aktuelt med ekstra mgter.

Hardanger AKS A/S Arsplan for styremeter i 2016



STYREEVALUERING - SKJEMA FOR EGENEVALUERING

Ais AS

Selskap/foretak/etc.: :ﬁk

r
ores Ao

Dato for evaluering: __/:_4 = Fs / <p Sign.:

Evaluering:

Tema/sporsmal Svart | Enig | Uenig | Svert | Kommentar
enig uenig

Styrets arbeid

Styret arbeider etter, og har
diskutert og forstatt, selskapets
formdl

Styret paser at det utarbeides mal
og strategier iht. selskapets formil
og ciers forventninger

Styret falger opp resultater og
iverksetter korrigerende tiltak ift.
mil og strategier

Styret pdser at det utarbeides
risikoanalyser og internkontroll-
rutiner pa alle omrider

<

I%jsﬁlwanaﬂ%’\ :a
cmahuw{u;!- Lwne

Styret folger opp at alle vedtak
iverksettes og at resultater
rapporieres

~

Styrets moter er preget av god
forberedelse og strukturert
gjennomforing

Annet

Saksbehandling

Styret fir til behandling relevante
saker i forhold til selskapets
formal og strategicr

Sakspapircr kommer i god tid for
styremeote

Dette o i\‘u?l{a &a BE KL Buaen .

Sakspapirer gir styret et godt
|_grunnlag for 4 ta beslutninger

L& gehn Womandeer

Tidligere vedtak/saker folges opp
i pafolgende styremoter

Annet

Styrets forhold til eierne

Styret har god kjennskap til
eiernes forventninger til
virksomheten og styrets arbeid

H aajlu Wuadpd ti
Ll&MAX& .

Styrets dialog og drafiinger med
cierne er preget av profesjonalitet,
respekt og dpenhet

Det foreligger klare retningslinjer
for hvordan ulike cierstyrings-
/matearenaer skal benyttes

Annet




Tema/spersmal

Svart
enig

Enig

Uenig

Svert
uenig

Kommentar

Styrets forhold til ledelsen

Styret formidler eiernes
forventninger og mil/strategier til
ledelse og ansatte

{Ele MMP.”MM wichad

drm&lé_wi mavs S Fp det

s
1
1

Styrets dialog og droftinger med
daglig leder er preget av
profesjonalitet, respekt og dpenhet

T WY i F
v.:).un. w-..-.\

Styret evaluerer og folger opp
daglig leders styring og ledelse av
virksomheten regelmessig

Daglig leder rapporterer
regelmessig til styret om forhold
knyttet til organisering og HMS

Styret paser at lanns- og incentiv-
ordninger fremmer verdiskapaing
|_og fremstar som rimelige

XK KK

Annet

Styrets medlemmer

Styrets medlemmer har
komplementzr kompetanse som
dekker virksomhetens behov

i d,\.t\f,\tbr éu;\d.u,&/

Ltmpcttn

Styrets medlemmer har fatt
tilstrekkelig opplring til & utfore
sitt styreverv pa en god mite

Styrets medlemmer har en hoy
ctisk standard og har fokus pi
arbeid mot korrupsjon

Styrets medlemmer viser alle et
stort engasjement og bruker
tilstrekkelig tid pa sitt styreverv

> | X

Styrets medlemmer har stor
bevissthet rundt sporsmal om egen
| og andres habilitet

Styrets leder fremstir som en
tydelig leder og skaper gode
samarbeidsforhold

<X

Annet

Konklusjon/oppsummering:



Kompetansebehov:

Type kompetanse Behov pé kort sikt Behov pa lang sikt
Forbedringstiltak:
Tiltak Ansvar og fremdrift

Rapportering til eier (styreleder er ansvarlig):

Hva skal rapporteres*)

Hvem skal det rapporteres til
(generalforsamling/valgkomité)

Hvordan skal rapporteringen
skje (tidspunkt/muntlig/skriftlig)

*): Det er spesielt viktig at eier/valgkomité gjores kjent med vurderingen av sammensetning og kompetanse i styret.

Andre kommentarer:
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Daglig leder - hans oppgaver og plikter overfor styret

Daglig leder tilsettes og sies opp/avskjediges av styret.

Daglig leder star for den daglige ledelse av selskapets virksomhet. Han skal felge de retningslinjer og
palegg som styret har gitt.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller av stor
betydning. Slike saker skal styret og/eller generalforsamlingen avgjgre. Det medfearer bl.a. at kjgp,
salg eller pantsettelse av fast eiendom ligger utenfor daglig leders fullmaktsomrade. Heller ikke
annen pantsettelse av selskapets eiendeler kan foretas av daglig leder. Ved fullmakt fra styret kan
dog daglig leder utfgre ogsa forannevnte oppgaver. Det kan likeledes finne sted nar det ikke er tid
eller mulighet til d innkalle styret eller generalforsamling.

Daglig leder plikter & mote i styret, hvor han har talerett. Han plikter ogsa & mete pa
generalforsamlinger og skal bl.a. der sgke & ha tilgjengelig opplysninger som kan gi svar pa eventuelle
sparsmal fra aksjonaer vedrarende arsregnskap, saker til avgjerelse og selskapets pkonomiske
stilling.

Hver 3. maned skal daglig leder gi styret en redegjgrelse om selskapets virksomhet, stilling og
resultatutvikling. Redegjarelsen skal vedlegges tilstrekkelig dokumentasjon

Daglig leder skal sammen med styrelederen forberede styresakene og daglig leder plikter selv til
enhver tid a vurdere om det er saker han skal kreve inn pa styrets dagsorden ved et planlagt mate,
eller om situasjonen tilsier at det kreves innkalt ekstraordinaert mete for  behandle en presserende
sak/situasjon.

Varighet
Denne styreinstruks trer i kraft fra og med dato for styrets vedtak, jf. ovenfor.

Styreinstruksen gjelder inntil videre. Den kan til enhver tid endres av styret ved vanlig
flertallsbeslutning.

Norheimsund, 26.01.2016




Attfaringsansvarlig

futs

ANSVARSOMRADER/HOVEDOPPGAVER

VIKTIGSTE OPPGAVER

KOMPETANSEKRAV |

| Organisering/planlegglng/oppfalging

Saerge for at tiltaksdeltakerne far det tilbudet som
| regelverk og forskrifter tilsier. Ma sikre kvaliteten og
folge opp tilbudet. Sikre kontakt med NAV og
forberede saker til Radgivende utvalg og vaere
sekreteer for utvalget. Folge opp kvalifiseringsplaner.

Ledelse

s Jobbe i trdd med

| regelverket og forskrifter

«Planlegging og

i oppfelging
| s Problemlesning

s Rapportering

Utdanningsniva
Heyskole

i Relevant erfaring -
! praksis

1
|

Delta pa basismeter og skrive sluttrapporter, « Administrativ | Personlige
saksbehandling  egenskaper
Utvikle og lede bedriftens attferingsarbeid pa en -Kontaig Tjed . e
mate som skaper et godt arbeidsmiljg, som i_a";a:j eldspa r:nzre »Gode kommunika-
muliggjer at korte og langsiktige mal og *Forbedre og utvikle sionsevner
forventninger nas. rutiner l net
i «Kompetansebygging . Resu!tatonentert
 Kompetansefutvikling «Utvikle og veilede egne 'F'f".ksfb‘?:(
Skaffe, utvikle og beholde den kompetansen som til | medarbeidere. :Isnma'tlvn ientert
enhver tid er avgjerende for a skape og opprettholde | ® Personaladministrasjon Aen:uc‘ec‘)(nen e
en god kultur, Videre sikre hay kvalitet pa *Analytis
! gjennomfaring og levering av de tjienester som er
| bedriftens krav iflg. kravspesifikasjonen.
|
Marked/produkter . i
Analysere og forsta kundens/markedets (bl.a. NAV- | -
arbeid, NAV-trygd, kommune) behov og
forventninger, og i den grad det er mulig, tilpasse og
levere de aktuelle tjenester med en servicegrad som
overgar kundens/ markedets forventninger. |
i
Side 3

av i
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Instrukter/arbeidsleder

ANSVARSOMRADER/HOVEDQPPGAVER VIKTIGSTE OPPGAVER | KOMPETANSEKRAV
Planlegging/oppfelging I Utdanningsniva
Veilede og felge opp kravspesifikasjonene og « Oppfolging av Fagutdanning eller
fastlagte individuelle handlingsplaner. kravspesifikasjonen heyskoleutdanning ,
Folge opp avdelingens fastsatte resultatkrav og mal. '« Delta i utarbeidelse
, [ og oppfelging av Relevant erfaring — praksis
Kompetanse/utvikling handlingsplaner
Bidra til a utvikle og beholde den kompetansen som |+ Instruksjon og Kunne bruke IKT-verktoy
til enhver tid er avgjerende for & skape og veiledning av |
opprettholde en god kultur. Videre kunne bidra til hay arbeidstakere { Personlige egenskaper
kvalitet pa gjennomfaring og levering av de produkter |«  Planlegging og + Samarbeidsevne og
og tjenester som er bedriftens mal. oppfelging av kunne veilede
‘ , produksjon/tienester |«  Fleksibel :
| Marked/produkter * Problemlesning | e Initiativrik
I den grad det er mulig & tilpasse og levere de (= Tilrettelegge 'e Gode
aktuelle tjenester med en servicegrad som arbeidsoppgavene og | kommunikasjons-
tilfredsstiller kundens/ markedets forventninger. utvikle hjelpeverktey evher
» Kvalitetssikring av e Arbeide strukturert
Produktivitet/tjenesteyting produkter og tienester |«  Resultatorientert
Bidra til hey produktivitet og produksjon med « Forbedre og utvikle s Serviceinnstil
forventet kvalitet. rutiner |
|

Instruktorfarbeidsleder:

Denne stillingen vil for mange inneholde det samme som vi tidligere kalte arbeidstedere. Etter NAV-
Arbeids retningslinjer synes vi at stillingen passer til & hete instrukter. Dette er kun en anbefaling. Etter
erfaringer med det farste utkastet, har vi né lagt inn flere funksjoner slik at den harmonerer bedre til
kravspesifikasjonen.

Side 5
av T



Strategiplan for Hardanger AKS as
2017-2022

1. STRATEGISK POSISJON
2. STRATEGISKE VAL
3. FRA STRATEGI TIL HANDLING (« TAKTIKK»)

«El VEKSTBEDRIFT»




1. Strategisk posisjon

1.1. Kva er oppgava til selskapet?
Eigarstrategi (Kvam herad)
Kjerneverksemd:
Vekst {VTA), Attfaring (AFT), Produksjon, Opplaering, Formidling
Om naturleg, aktivitet som utfyller og supplerer anna nazringsliv i Kvam

1.2 Kva er malet til seiskapet?
= Eigarstrategi/-forventningar (Kvam Herad)

mmn,;.,m__:__.am:mén meiningsfylte arbeidsdagar for personar som treng stgtte og som ikkje strekk til eller finn seg til rette i ordinaert
daroeidasliv

God kvalitet i arbeidet, med malretta kvalifisering og meiningsfull sysselsetting for VTA

Legge til rette for arbeidspraksis i ordinzert arbeidsliv og aktive kvalifiseringstiltak for mottakarar av sosialhjelp (AFT)
Forpliktande samarbeid med andre tiltaksaktgrar der Kvam herad er medeigar

Kostnadseffektiv drift med styrka kompetanse og utvikling av kjerneoppgaver i selskapet

Redusert risiko nar etterspgrselen er variabel og /feller usikker

Auka produksjonen

1.3 Selskapet sitt omdgmme
¢ Kor mange vil velje oss som selskap, kor mange vil ikkje velje oss og kvifor?
= Kva tykkjer kundane om oss og kva tykkjer dei am vare konkurrentar?
Kva er gnskt omdgmme?




2. Strategiske val — strategiske mal

2.1 Kvavegval har vi?

Matproduksjon, avd. 62:

- Middagsutlevering til sjukeheimar, heimebuande PLO og andre, bedrifter,
- Terrmatutlevering til PLO,

- Helge’s matkasse til bebuare i Kvam herad og Samnanger

- Gronnsak og potetskrelling til hotell i neeromradet

- Koldtbord leveres pa ukedager

- Catering

- Kalkun — sous vide

- Jobbfruktutlevering

2.2 Kvaressursar har vi?

2.3 Kvaveg vel vi 3 ga?




3. Fra strategi til handling

3.1 Kva taktikk vel vi for & na dei strategiske mala? (Eit administrativt svar pa styret sine strategiske mal)




o Forslag til strategiplan:

Strategien skal peike pa dei lange utviklingslinene for bedrifta slik at ein heile tida fol en overordna plan med tydlege mal.
Fokus skal vaere tryggheit, tydelegheit for/og utvikling av brukarar og medarbeidarar intemt, samt bygging av positivt omdgme som ein tydeleg
akter i marknaden eksternt.

_A_.m_.mm<m_.xmm3a”

= Hardanger AKS AS skal vere leiande aktgr som arbeidsmarknadsbedrift for kommunane Kvam og Samnanger i nzert
samarbeid med naturlege og valde relasjonar. Bedrifta skal vere ein tydeleg og anerkjent produksjonsbedrift i marknaden og
ei kunnskapsbedrift som leverer tilrettelagte tenester for yrkeshemma.

> Verdiar: (Kva verdiar skal prege selskapet)
{«Anerkjensle» (finnes det eit nynorsk ord for dette?}, utvikling, meistring, kvalitet)

Kvalitetspolitikk:

= Hardanger AKS as skal vere opptatt av a forbetre livskvaliteten til arbeidstakarane, samt balansere fleksibilitet og nzerleik til
omgjevnaden gjennom samspel og kontinuerleg forbetring

Overordna strategi 2017 — 2022 (Kva skal vi ha som strategisk fokus??)
= F.eks: Styring - organisasjon —kompetanse - marknad - NAV- Tenester og produkt - gkonomi-

Fra strategi til handling (taktikk)
» Produkt/tenester - Situasjon 2017 - mal 2022




Fra strategi til handling (taktikk)

1. Kiindar: o
Kundegruppe Situasjon 2017 Mal fram mot 2022
2. Produksjon:

Produksjon/tenester Situasjon 2017 Mal fram mor 2022
3. Marknad:

Marknadstyper Situasjon 2017 Mal fram mot 2022
4, Medarheidarar:

Oppgaver Situasjon 2017 Mal fram mot 2022

5. Administrasjon/leiing:

Oppgaver Situasjon 2017 Mal fram mot 2022
6. @konomi:
Omsetning/resultat Situasjon 2017 Mal fram mot 2022

7. Hovedoppdraget: (samfunnsoppdraget)

Oppgaver Situasjon 2017 Mal fram mot 2022




28 8.2017 Kartotek_avd | Tidsbanken - Hardanger AKS AS
. M 20.1 TIA/KKIA
30.0 Attfari ngsavd . — redigerer
avdeling
Generelt Ansatte Prosjekter

Viser ansatte (som er aktive og ikke sluttet) pa avdeling 30.0 Attferingsavd..

» 1130 Dag Rune Mo
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28.8.2017 Kartolek_avd | Tidsbanken - Hardanger AKS AS

. M 30.0 Attferingsavd.
40.1 Treavdeling - redigerer
avdeling
Generelt Ansatte Prosjekter

Viser ansatte (som er aktive og ikke sluttet) pa avdeling 40.1 Treavdeling.

il « 1090 var Fjeerestad
* 2094 Trond Sandven
« 2410 Alv Magne Tveitnes
= 2490 Atle Berge
« 2491 Alexander Amundsen
« 3180 Fitsum Berhane Gebremednin
« 4027 Kare Vik
« 4029 Johnny Furhovde
« 4034 Thor Andre Fure

L]
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4 40.1 Treavdeling

40.2 Vedavdeling -

redigerer avdeling

Generelt Ansatte Prosjekter

Viser ansatte {(som er aktive og ikke sluttet) pa avdeling 40.2 Vedavdeling.

'b-lc%,_ ;

1060 Jan Hellingsrud
2000 Lars Gunnar Leth
2020 Oddmund Raen
2070 Byvind Melstveit
2210 Bjarne Naustheller
2230 Bjarte @ye

2290 Magne Rykkje

2310 Nils Kristian Slattum
2320 Vegard Gravdal
2350 Lars Rune Rosseland
2390 Phillip A Torgilstveit

L

hilps:#fur9e.lidsbanken.net/15/kartotek_avd.asp?id=40.2#ansatte

40.3 Serviceavdeling M

Tilbake

1M



28.8.2017

ndy.

kel

redigerer avdeling

Generelt Ansatte

= 1020 Age Mo
1040 Elin Nyland
= 2040 Eli Kristin Moldsta

Prosjekter

d

« 2080 Magnhild @vrehus

= 2130 Marianne Berstad
=+ 2170 Kai Steffen Norhe

im

= 2240 Lars Meinhart Gjeraker

« 2270 Gunnstein Kvams
s 2280 Eli Hesvik

= 2340 Nils Egil Gasdal

= 2400 Silie Borgen

oy

= 2480 Anne Marie Byrkjeland

= 2590 Torstein Aalvik Va
= 3000 Jennifer Liebig

ka

s 3185 Joakim Johannesen

L)

Kartotek_avd | Tidsbanken - Hardanger AKS AS

K 40.2 Vedavdeling

40.3 Serviceavdeling -

Viser ansatte (som er aktive og ikke sluttet) pa avdeling 40.3 Serviceavdeling.

htips:Hur9e.tidsbanken.net/15/kartotek_avd.asp?id=40.3#ansatle

50 Vaskeriet M

Tilbake

11



28.8.2017

Kartotek_avd | Tidsbanken - Hardanger AKS AS

i 40.3 Serviceavdeling

50 Vaskeriet - redigerer

avdeling

Generelt Ansatte Prosjekter

Viser ansatte (som er aktive og ikke sluttet) pa avdeling 50 Vaskeriet.

Avr

'I‘O\

VLW Q‘fLJ.

blchr o

1080 Jane Mette Mo

1081 Dyvind Aksnes

1110 Roald Magnussen

1270 Rannei Reinton

2050 Mona Solveig Endresen
2090 Robin Aksnes

2200 Kjersti Borgen

2330 Sara Gasdal

2370 Liv Kristin Botnen

2380 Maria Eikeland

2420 Oddbjarn Froestad
2430 Britt-Karin Andersen
2440 Siri Kjerlaug

2450 Ane Margrethe Thorsen
2460 Maritza Asheim

2510 Helge Johan Rosseland
2600 @yvind Hagen

3120 Stian Jason Trefall
4015 Dabare Nur Samatar
4022 Tor-Anders Bjorke

L

hitps:/fur9e.lidsbanken.net/15/kartolek_avd.asp?id=50#ansatte

60,3 Skule - kantine M

Tilbake

"



28.8.2017 Kartotek_avd | Tidsbanken - Hardanger AKS AS

60.2 Kontakten kafe -

redigerer avdeling

M 80.1 MAT/Storkjekken - Norheimsund

Generelt Ansatte Prosjekter

Viser ansatte (som er aktive og ikke sluttet) pa avdeling 60.2 Kontakten kafe.

« 2120 Randi Hesthamar

« 2180 Asgerd Villanger
ngr. « 4000 Kjersti Skare

+ 4030 Zaid Gebremichael

« 4031 Vegard Andre Helland

L)

htips:/fur9e tidsbanken.net/15/kartotek_avd.asp?id=60.2#ansatte

ingen Il

Tilbake

m



28.8.2017 Kartotek_avd | Tidsbanken - Hardanger AKS AS

60.1 MAT/Storkjokken
- Norheimsund - redigerer avdeling

Generelt Ansatte Prosjekter Tilbake

60,3 Skule - kantine = 60.2 Kontakten kafe M

Viser ansatte (som er aktive og ikke sluttet) pa avdeling 60.1 MAT/Storkjgkken - Norheimsund.

té‘ﬁ/(ddl. » 1100 Helge Fonneland Bu
u:h’-/é&l(_ 1280 Susanne Heggenes Bru
» 2001 Asmund Solsvik
» 2470 Malene Norheim
» 2902 Maria @vrehus
» 3194 May-Lisbeth Paday
vb Jeey = 3199 Anne Reidun Nyhus
7&}1»/ = 4009 Jarle Harkestad
« 4016 Jan-Age Iversen
« 4025 Aras Abdul-Rahman Abdullah
« 4032 Viggo Haysaether
« 4033 Mari Laupsa
o /u{i « 4035 Fredrik Spilde Bergstrom

htips:/fur9e.lidsbanken.net/15/kartotek_avd,asp?id=60. 1#ansatie



28.8.2017 Karlolek_avd | Tidsbanken - Hardanger AKS AS

M ingen

10 Administrasjon — redigerer

avdeling

Generelt Ansatte Prosjekter

20.0 ELEVER i praksis M

Tilbake

Viser ansatte (som er aktive og ikke sluttet) pa avdeling 10 Administrasjon.

ytfj leder o 1000 Steinar Langenes
lestledesr o+ 1010 Linda Merete Selsvik

C_

htips:#fur9e tidsbanken.net/15/kartotek_avd.asp7id=10#ansatte

"
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Linda Selsvik

Fra: Steinar Langenes <steinar@hardangeraks.no>

Sendt: 28. august 2017 09:15

Til: Linda Selsvik

Emne: VS: Mottatt svar pa rapport etter tilsyn - tilsyn avslutta
Vedlegg: Mottatt svar pa rapport etter tilsyn - tilsyn avslutta.pdf

Fra: Harald Johan 8ergmann [mailto:Harald.Bergmann@nso.no]
Sendt: 3. juli 2017 11:43

Til: steinar@hardangeraks.no

Kopi: tre@hardangeraks.no

Emne: Mottatt svar pa rapport etter tilsyn - tilsyn avslutta

Hei

Viser til svaret dykkar pa var tilsynsrapport.

Tilsynet er med dette avslutta.

Lykke til med industrivern- og anna HMS-arbeid framover.

Med vennlig hilsen
Harald J. Bergmann
spesialradgiver

Mobil: +47 907 58 208

e-post: harald.bergmann@nso.no

Naringslivets slkkerhetsorganisasjon
Postadresse: Postboks 349, 1326 Lysaker
Beswsksadresse: Strandveien 15, 1366 Lysaker
TIf: +47 901 00 333

e-post: post@nso.no  Web: www.nso.no

Industrivernkonferansen 5.—6. desember — se nso.no

Vennligst ikke slett dette bildet.



Steinar Langenes

Tilsyn 3. mai 2017 er avsluttet

e3 NSO

Neeringslivets
sikkerhetsorganisasjon

Side 1 av 1
Dalo 03 07 2017
Virrel- 2017/1291-7/HBE
Deres rel’

Vi viser til tilsynsrapport og varsel om palegg av 5. mai 2017, og deres svar av 30. juni 2017

som beskriver gjennomforte tiltak for & utbedre avvik.

De tiltak som dere har beskrevet lukker avvikene som ble pipekt under tilsynet.

Tilsynet er med dette avsluttet.

Vi har en merknad til ovelsesplanen, der vi gjerne ser at drill/trening av industrivernet i
handtering av personskader, ikkje vert nedvurdert t.d. i hove til brannbekjemping.

NSO onsker lykke til videre med industrivern- og annet HMS-arbeid.

Med hilsen
Nearingslivets sikkerhetsorganisasjon

Harald J. Bergmann
spesialradgiver

Dente dokumentet er elekironisk godkjent og sendes uten signatur

Adresse: Telefon. Intermnett
Strandveien 15, 1366 Lysaker +47 501 00 332 WWW Nso.no
Postadresse E-post:

Postboks 349, 1326 Lysaker post@nsa.no

Org.nr-

960 478 150 MVA
Kontanr,

6003 06 18621



Tilbakemelding pa tilsynsrapport og varsel om palegg.

Viser til tilsynsrapport den 03.05.2017 ved Hardanger AKS AS.
| rapporten vart det observert fire avvik og tre anmerkninger.
Desse har me gjort noe med.

Avvik 1

Mangelfull risikovurdering av ytre miljg.

Den er foretatt og viser til vedlegg 1.

Awvik 2

Ikkje oppnevnt innsatspersoner.

Me har valgt S personer.

Tre: Ivar

Service: Elin

Ved: Jan

Kontakten: Kjersti

Vaskeriet: Jane Mette.

Avvik 3

Beredskapsplan foreligger ikkje.

Har fatt pa plass ein beredskapsplan. Sja vedlegg 2 og 3
Avvik 4

Pvelsesplan ikkje utarbeid.

Det er utarbeidet gvelsesplan. Vedlegg 5

Anmerkning 1

Personlig utstyr for industrivernet.

Er bestilt.

Anmerkning 2

Fellesutstyr industrivernet

Eri bestilling.

Anmerkning 3

Kvalifikasjoner industrivernet.

Innsatsleder er sivilingenigr av utdanning. Industrivernleder anser innsatsleder som kvalifisert.



Ferstehjelpskurs er bestilt og blir giennomfgrt Aug/Sept 2017.
Andre forhold og observasjoner

Brannvarslingsanlegg er bestilt og blir montert Aug /Sept. Vedlegg 6
Awvik pa brannvarslingsanlegg er registrert.

Propantank er registrert DSBs register. Vedlegg 4.

Mpgteplass for evakuering vurderes flyttet.

Sirkelsag som star ute er frakoblet strgm og ta ut av produksjon,

Sirkelsag inne pa treavdeling er verninnretning satt p3 og forseglet.
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Beredskapsplan for Hardanger AKS AS V}' ' : a H’ i J

Definisjon av hendeise og behov for beredskap

Aivorlige uhell og uiykke, personskade, akutt sykdom, brann, utslipp, asv.
Organisering av Beredskapsteam/Kristeam {evt. Inkludert industrivernet
Ansvar og oppgavefordeling ved beredskap/krise.

For industrivern defineres industrivernieder, innsatsieder, Innsatspersonell, evt. andre roller.

| Beredskapsteam/ Kriseteam | Funksjon og oppgaver Stedfartredere B
Leder: jvar Fjerestad |  Leder av beredskapsteamet
Tif.: 474770 43 » Direkte kontakt med hendelsessted
e Tar beslutninger

innsatsleder: @yvind Aksnes
TIF.: 47477031

Kommunikasjon e Leder kommunikasjonsarbeidet
| Daglig leder: Stelnar Langenes | «  Ekstern kommunikasjon; talsperson
| TIf.: 99717085 ; og pressemeldinger
i Interninformasjon
| » Skaffer fakta og opplysninger
« Felger med i media
Pargrende « Tiirettelegger assistanse for
HR/HMS pargrende og ansatte
Kvalltetsleder: Linda Selsvik s Pargrende senter
' TIf.: 97 77 59 83 e Skaffe Informasjon om pargrende
; o Skaffe relevant HMS informasjon
e Kontakt med BHT, prest, psyklater
Support s Sorge for nedvendig utstyr (PC,
Kvalitetsleder: Linda Selsvik teiefon, osv.)
TIf.:97 7759 83 * |nnkaile ekstra ressurspersoner etter
behov |
e Tilgjengelig for tildeling av andre |
__Oppgaver e i

Tilgiengelige interne og eksterne ressurser

Interne ressurser

* Beredskapsteamet bestdr av (se over)
¢ Ressurser som brannsiokningsutstyr, farstehjelpsutstyr, hjertestarter, slangevogn, osv.
e Personlig verneutstyr

Eksterne ressurser

s Brannvesen, tIf. 110 {utrykningstid = x min)
= Politi, tIf. 112 (utrykningstid = x min)
¢ Ambulanse, tif. 113 {(utrykningstid = x min)



Beredskapsplan for Hardanger AKS AS Vj,ou//’m m

Varslingsplan/Handlingsrekkefplpe

Definere evt, forskjellige planer for ulykke, persanskade, akutt sykdom, brann, utslipp, osv.

Den som farst blir oppmerksom pa ulykke/krise/beredskapssituasjon er ansvariig for varsling. Nar du
varsler gis beskjed om

e Hvemduer

s Hva som har skjedd

s Hvor ulykkesstedet er

s Hvor mange som er antatt skadet (omfang)

BRANN 110 POLITI 112 AMBULANSE 113

Ring deratter: 59 71 70 85
Dagllg leder - eller han/hennes stedfortreder: Nestleder, 97 77 59 83

— avgjer om beredskapsteamet og andre ressurspersoner skal mobiliseres, Beredskapsteamet bruker
mpgterommet i 1. etg | Pystese,

Alarmer

* Brannvarslingssystem

e Plassert | Administrasjonen

« Kontroll av alarmanlegget gigres 2. ganger arlig

o Ved krise ~ Innsatsleder: Pyvind Aksnes som gir videre beskjed til Industrivernleder ivar
Fjzerestad om hvilke alarmer som er utlgst og hvilke tiltak som skal iverksettes.

Kvalifikasjoner

Vedlagt er kursbevls for industrivernleder: Ivar Fjerestad
Cpolzring/¢gvelser/revisjon

» Vihar 2 drlige glennomgang av beredskapsplanen, videre giennomfarer vi opplaering og
informasjon | industrivern.

* Vi har 2. gvelser | aret hvor vi giennomfarer brannslukking og evakuering, samt livreddende
forstehjelp.

¢ Vioppdaterer beredskapsplanen jevnlig og deretter distribueres denne til involverte
personer.



¥z Vulleg 7

og berudsinp

Kvittering
INNMELDING AV FARLIGE STOFFER

08.05.2017

Det er reglstrert meldingspliktige farlige stoffer ved

Ald: 61230, Anlegg: HARDANGER AKS AS, Gnrfbnr 43/157, UTM 33 N N: 6727302 @; 15465, Sjuselevegen
67, 5610 GYSTESE, kommune: Kvam

Kontaktinformasjon

Navn: HARDANGER AKS AS, Bedriftsnr: 972120596

Telefon: 99717085

Faks: -

Alternativ telefon: 56550160

Epost: firmapost@hardangeraks.no

Stoffer

Brannfarilg gass, kategorl 1 og 2

STOFFNAVN STOFFMENGDE ENHET  BESKRIVELSE ANLEGGSENHET

LPG (propan, 65 m3 1: Forbruksanlegg (f.eks.
gassanlegg tii bolig, pardsbruk,
industri etc)

SuUM 65 m3

Anleggsenheter

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap  www.dsb.no Side1 av2



; -~
@velsesplan for Industrivernet VM&W S

Tiltak Frist Ansvarlig Utfart
. dato
Farstehjelpskurs Bestlll kurs 01.10.17 | Kvalitetsled
er
| Ein var og Host. 01.04.17 | Kvalitetsled
Vernerunde 2 ganger pr. Og er/VO
ar ; 01.11.17
]
Remmings avelse. - Ein var ag hest 01.03.17 | Industrivern
Og leder,
15.10.17
@velse pa bruk av TEin gong pr. ar 15.06.17 | Industrivern
slukkeutstyr. leder.,
Slukke gvelse Ein gong pr. ar 20.059.17 | Industrivern
leder.
Gjennomgang av Ein gong pr. ar 31.12.17 | Industrivern
pvelsesplan. leder/
Innsatsleder
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Vaskeriet

Fra: Vaskeriet <vaskeriet@hardangeraks.no>
Sendt: 4.juni 2017 13:28

Til: hildegunnson@gmail.com

Emne: VS: Tilbud Alarmsikring Hardanger AKS

Fra: 7570 Henrik Henriksen {mailto:Henrik. Henriksen@verlsurepartner.no)
Sendt: 22, mal 2017 22:32

Tii: vaskeriet@hardangeraks.no

Emne: Tilbud Alarmsikring Hardanger AKS

Hel @yvind
Sender som avtalt et forslag tll alarmslkiing av Hardanger AKS.

Jeg har giennomgatt de ulike tegningene med tekniker. VI ser at der vii bl rekkevidde problemer med
a levere et anlegg p3 hele bygget, og | tilleggsbyqg.

VI skisserer derfor en lgsning der alle avdelinger: Administrasjon, Kantine, Vaskeri, Trevirke og eget
bygg pa tunet far hver sine avdelingsanlegg.

Da vil det bli innbrudd og brannvarsling lokalt pd hver enkelt avdeling og til de respektive ansvarlige
lederne sine telefoner. Hver avdellng vil da utstyres med betjeningspanel, sentral, 2 rgykvarslere,
sirene, tale og lytteenhet, bevegelsesensor med foto.

Da vil kostnadsbilde bll som falges:

Hvert avdeilings anlegg:

Installasjonspris: kr 4 940 eks mva
Manedsabb: kr 679 eks mva

Totalt for hele bygget:

Installasjonspris: kr 24 700
Ménedspris: kr 3 395

Kom gjerne tlibake med oppfelgingsspersmal ndr du har diskutert dette med dine ledere.

Med vennlig hilsen / Bast regards
Henrik Elgil Henriksen, Parnar




&8\S()

HERMNGSLIVETE SMKERHETSOROANISASION

Sidelav2

HARDANGER AKS AS

Sjusetevegen 67

5610 Qystese
Dato: 23.02.2017
Virrel: 2017/1291-1/HBE
Deres ref.:

Varsel om tilsyn

Vi viser til epostdialog med industrivernleder Fjzrestad, og bekrefter avtale om tilsyn med
virksomhetens industrivern den 3. mai 20i 7 k1 09:00.

Fra NSO meter: Harald J. Bergmann, spesialrddgiver

Vi ber om at industrivernleder eller annen ansvarlig er tilgjengelig under hele tilsynet. Det er
onskelig at daglig leder er til stede under dpnings- og sluttmatet. Det ma legges til rette for
samtaler med aktuelle personer, jf forslag til gjennomferingsplan nedenfor.

Videre md virksomheten ordne med et rom hvor vi kan ha samtaler. Det er onskelig med
tilgang til projektor ved dpnings- og sluttmeotet, gjerne ogsd WiFi.

Innen 26.04. vil vi ha oversendt oversikt over ugnskede hendelser som kan inntreffe i
virksomheten (jf. forskrift om industrivern § 5).

Hensikt og gjennomforing

NSO vil kontrollere om virksomheten har et industrivern i henhold til NSOs myndighetskrav,
dvs. forskrift om industrivern og internkontrollforskriften.

Vi vil gjennomgd dokumentasjon, ha samtaler med industrivernpersonell og gjennomfore
verifikasjon i virksomheten.

NSO er oppmerksom pd at en del virksomheter i bransjen 88.994 Varig tilrettelagt arbeid, har
sarskilte utfordringer ved en brann eller ulykke. Forskrift om industrivern skal ivareta slike
behov for tilpasninger. De ma komme fram i kartleggingen av farer og problemer, og dermed
i «uonskede hendelser».

Vi vurderer & invitere det kommunale brannvernet med som observator ved tilsynet.

Forsiag tii tidspian for gjennomfaring

09.00 — 09.30 dpningsmete — presentasjon
NSO informerer om tilsynet, Hardanger AKS AS informerer om sin
virksomhet (alle kan delta).

09.30 - ii.30 samtale med industrivernleder (og evt innsatsleder)

i1.30 - 12.00 pause

12.00 — 13.00 befaring i virksomheten med industrivernleder

i3.00 — i3.30 samtale med innsatsperson(er)

Adresse: Telefon; Intemet! Orgnr
Strandveien 15 1366 Lysaker +47 90 100 333 WWW N50.n0 960 473 150 MVA
Postadresse E-post: Kontonr

Postboks 349, 1326 Lysaker post@nso.no 6003 06 18621



3.4.8 Industrivernleder

Publisert 17.11.2014 av Infotjenester AS
Sist endret 16.06.2015 av Infotjenester AS

HMS Handboken/ HMS-arbeid (internkontroll)/ Roller, ansvar og oppgaver/ Industrivernleder

Industrivernleder Telefon E-post
Ivar Fjzerestad 47 47 70 43 tre@hardangeraks.no

Lovverket sier:

Virksomheten skal oppnevne industrivernleder som skal ivareta de administrative oppgavene med
industrivernet i henhold til Earskrift om industrivern §6. Industrivernlederen er ansvarlig for &
organisere og sette i verk egenbeskyttelsestiltak (industrivern). Industrivernieder skal ha
kvalifikasjoner for 3 kunne organisere, dimensjonere og drifte industrivernet i virksemheten.
Industrivernleder ma ha god kunnskap om det regelverket som regulerer mdustrlvernet ha
oversikt over mulige ugnskede hendelser og kunne kommunisere risiko og beredskap pa alle niva i
virksomheten.

Dette medferer felgende oppgaver:

* sprge for at det biir utfert kartlegging og vurdering av risikaforhold som Identifiserer aktuelle
neds- og ulykkessituasjoner, herunder kriminelle anslag som kan pavirke bedriften, ansatte 09
materielle verdier | samrdd med bedriftens iedelse

* besgprge at det planiegges og gjennomferes forebyggende og beredskapsmessige tiitak pa

grunnlag av de beskrevne neds- og ulykkessituasjoner

pdse at det utarbeides industriverndokumentasjon for bedriften

utarbeide 3rlig handlingsplan for industivernets virksomhet

ta initiativ til kontakt og sarnarbeid med eksterne ressurser etter behov

deita ved systematisk overvaking og gjennomgang av bedriftens internkontroll med hensyn til

mdustrwern herunder ved myndighetstiisyn og eksterne revisjoner,

pase at industrivernpersonell lzeres opp og @ves i innsats ved aktuelle nods- og

ulykkessmuasmner

pase at det gis ngdvendig tid, ressurser og oppgavefordeling for industrivernets ledelse

pase anskaffeise, oppbevaring og vediikehoid av industrivernets utstyr og materieli

pase at bedriftens ledelse har etablert et system som sikrer remning og evakuering

behandle industrivernrapporten bedriften plikter 8 sende til Naeringslivets

Sikkerhetsorganisasjon (NSQ)

sprge for at egenbeskytteiseltiltakene gjeres kjent for alie i bedriften

* ha kommando over de pvrige ansatte ved bedriften | en krisesituasjon, | samrad med
bedriftsiedelsen

" 8 ® @ » * * 00

[ ]

Industrivernlederen har myndighet til @ delegere oppgaver relatert til industrivern.

Utskriftsdato 03.05.2017 - NB! Papirversjon oppdaleres ikke 1
Gjeldende versjon er alltid tilgjengelig i den elektroniske handboken
hitps:/istoreholmen.hmshb.no



3.4.9 Innsatsleder

Publisert 17.11.2014 av Infotjenester AS
Sist endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

HMS Handboken/ HMS-arbeid (internkontroll)/ Roller, ansvar og oppgaver/ Innsatsleder

Innsatsleder Avdeling/Stilling Telefon E-post

@Dyvind Aksnes vaskeri/arbeidsleder 47 47 70 31 vaskeriet@hardangeraks.no

Lovverket sier:

I henhold til Egrskrift om industrivern §6 skal virksomheten organisere industrivernet med blant annet
innsatsleder. Innsatsleder skal ha god kunnskap om beredskapsplanen, og ha kvalifikasjoner | 3 lede eget
innsatspersonell og kunne samarbeide med ngdetatene. Innsatslederen er ansvarlig for den praktiske
giennomfaringen av industrivernets oppgaver:

 |ede industriverngruppen under innsats pa skadested

sarge for at det blir gjennomfart ovelser i overensstemmelse med aktuelle nods- og ulykkessituasjoner i
samrad med industrivernleder

medvirke under utforming og vedlikehold at beredskapsplaner

vurdere behov for anskaffelser av utstyr og materiell for industrivernet | samrad med industrivernleder
delta pa kontaktmoter mellom eksterne etater og bedriften

gjennomfpre opplering og pvelser med industriverngruppen

gjennomfore og falge opp kontroller av bedriftens sikringssutstyr

melde fra om avvik i forhold til industrivernets oppgaver

Innsatsleder har myndighet til & delegere oppgaver relatert til industrivern.

Utskriftsdato 03.05.2017 - NB! Papirversjon oppdateres ikke 1
Gjeldende versjon er alllid tilgjengelig i den elekironiske hadndboken
hitps://storeholmen.hmshb.no



Kursbevis

Ivar Fjeerestad

har gjennomfgrt kurset

INDUSTRIVERNFORSKRIFTEN — FORSTA KRAVENE

Hvordan risikovurderingen og de uenskede hendelsene danner grunnlaget for beredskapen
Organisering og dimensjonering av industrivernet

Krav til og tilpasning av ulstyr

Hensikt med og bruksomrader for beredskapsplaner

Krav fil kvalifikasjoner
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HMS Han ken » Slik bruker du ...

a

Aktuelt Sist endret

Innhold

Slik bruker du HMS-handboken
Var virksomhet

HMS-arbeid (internkontroll)

(@ Helse og milje

[ Sikkerhet

(@ Skjemasamling

@ Utfert HMS-arbeid

Kvalitetssystemet vart - opp mot ISO 9001:2015

Slik bruker du HMS-handboken

Begrepet HMS bestér av folgende elementer:
Helse: fysisk/psykisk/sosial velvaere, skader, helseslitasje og sykdom
Miljo: arbeidsmiljo, inneklima, ytre milje
Sikkerhet: beskyttelse av mennesker, materiell og natur
Ved a fokusere pa systematisk HMS-arbeid, vil vi kunne oppna bedre rutiner, mindre sykefravaer og enda

storre medvirkning blant de ansatte. Dette gir igjen bedre kvalitet i arbeidet for arbeidstaker, bedre resultater
for virksomheten, starre konkurransekraft, tillit hos kunder og arbeidslyst hos den enkeite.

(LY Y T T - JU iy OV M P J e - SR S O - § UP P PUR e i) - - RPN P S Y 1 | U

https://stereholmen.hmshb,no/100012/slik-bruker-du-hms-handboken
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MM>-N2NAabDoKeN er el oppsiagsverk som pa en enke: mate njeiper aeg th a nnne ae Krav som sunes innen

HMS-omradet til virksomheten og til deg som ansatt. Samtidig gir den deg r&d og veiledning om hvordan du
kan oppfylle kravene i praksis,

Dersom du ikke finner frem i HMS-handboken ved 8 bruke mappestrukturen til venstre, kan du soke
pa fritekst i sokefeltet.

For at hdndboken skal vazre et nyttig og effektivt hjelpemiddel i hverdagen, er vi avhengig av din hjelp. Vi
setter derfor stor pris pa om du kontakter h@ndbokredaktor Linda Selsvik ndr du har sporsma! eller
kommentarer til innholdet.

Tusen takk!

2 Publisert 17.11.2014 av Infotjenester AS
Sist endret 17.11.2014 av Infotjenester AS
#13

O Akituelt

~ Nyhetsbrev 9, 2017

9 ma1 2017 - 31 des 2017

- Neste personalmete blir 16. mai, kl. 14:00 - 15:30. Arbeidstakerne ma da reise hjem kl. 13:55, dette ordner
arbeidsleder/instruktor i god tid med boligene. Husk & lage en presentasjon klar, 10 min. pa hver gruppe.
Agenda blir utsendt snarest.

- Dag-Rune og Rannei er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva de lzerte pa kurset
"tilbakemelding om inkluderende/praksisavtaler i naeringslivet” og "basiskompetansekartlegging”. Kurset
var i begynnelsen av dret, sa det er fint om presentasjonen blir snart.

- lvar er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva han |zrte pa Industrivernlederkurset. Kurset
ble holdt i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen er klar na.

- @yvind tar idag eksamen i "grunnleggende ferdigheter i VTA-tiltaket”. Han kommer til 4 holde en
presentasjon om hva han har lzrt til glede og nytte for alle.

- Steinar skal pa ASVL drsmote i 3 dager neste uke.

- 1. juni skal vi re-sertifiseres i 150 9001:2015. Da kommer Teknologisk Institutt v/revisor Agot Carlsen for a
revidere din avdeling. Fint om du begynner a finne frem rutiner/prosedyrer/bruksanvisninger ete, slik at du
har kontroll pa alt til Agot kommer.

- De videregaende skolene i kommunen og nabokommunene er i gang med planlegging for neste skolear,
vi har allerede hatt besek av en jente fra Framnes Vidg. Hun fikk en omvisning i avd. @ystese og skal ogsa
pa omvisning i avd. Norheimsund etter nrmere avtale.

- Det kommer 2 elever fra ungdomsskolen, en jente og en gutt, i uke 22, Jenten skal vaere pa Kontakten
kafe, og gutten pa vaskeriet. Dette er en arbeidsuke.

- Vi har gjentatte ganger oppfordret personalet til 8 melde sin interesse for & gjere en innsats pa Varkjeta,
uten a fa noen respons. Bedriften trenger a oke salget raskt na. Fint om du prever a fa opp salget pa din

avrdoling Ri haclkiad til | inda hvic Adit ban ciara an inneatc
htips /storeholmen.hmshb.no/100012/slik-bruker-du-hms-handboken
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- Kontakten kafe skal utleies til konfirmasjon til helgen igjen, vi ber dere derfor sarge for at det er ryddig og
pent i uteomradet pa fredag ettermiddag.

- Kampanje for tremebler: Linda har laget flygeblad som er levert ut i Kommunen, nabokommunene, samt i
deler av Bergen. Vi ser allerede na en positiv respons pa dette. Det er viktig at vi alltid har produkter p
lager ndr kampanjen pagar. Vi ber ha slike kampanjer hvert kvartal.

- Hilemmesiden og facebook jobbes det kontinuerlig med. Linda har oppfordret alle til 8 komme med tekst
og bilder til hjemmesiden og nettbutikken, uten noe szerlig respons fra dere. Fint om ogsa attfaringsdelen

kan beskrives med tekst og bilder p& hjemmesiden vér.

- Alle ferievikarene er pa plass pa listen, og alle har fatt oppfylt sine ferieansker!

v Nyhetsbrev 10, 2017

~ Nyhetsbrev, 11

@ Sist endret

Forrige méned 1
Varsling av kritikkverdige forhold

Endret 01.07.2017 av Infotjenester AS

Eldre 2

@ Innsatsleder
Endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

Forebygging og oppfelging av vold og trusler
Endret 01.01.2017 av Infotjenester AS

=100 ;
genester  Simployer

Om cookies
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HMS Handboken » Var virksomhet

&

Aktuelt Sist endret

Innhold

Slik bruker du HMS-handboken
Var virksomhet

(B HMS-arbeid (internkontroll)

(B Helse og milje

[@ Sikkerhet

{8 Skjemasamling

(@ Utfert HMS-arbeid

(8 Kvalitetssystemet vart - opp mot I1SO 9001:2015

Organisasjonskart
Om virksomheten
HMS-risiko hos oss

HMS-erklaering

~ Nyhetsbrev 9, 2017

https fstoreholman.hmshb no/100013/var-virksomhet 173
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9 mai 2017 - 31 des 2017

- Neste personalmete blir 16. mai, kl. 14:00 - 15:30. Arbeidstakerne ma da reise hjem kl. 13:55, dette ordner
arbeidsleder/instrukter i god tid med boligene. Husk & lage en presentasjon klar, 10 min. p& hver gruppe.
Agenda blir utsendt snarest.

- Dag-Rune og Rannei er blitt oppfordret om & presentere i samlet gruppe hva de l&rte pa kurset
"tilbakemelding om inkluderende/praksisavtaler i neeringslivet" og "basiskompetansekartlegging”. Kurset
var i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen blir snart.

- lvar er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva han laerte pa Industrivernlederkurset. Kurset
ble holdt i begynnelsen av dret, sa det er fint om presentasjonen er klar na.

- @yvind tar idag eksamen i "grunnleggende ferdigheter i VTA-tiltaket". Han kommer til 3 holde en
presentasjon om hva han har lzrt til glede og nytte for alle.

- Steinar skal pa ASVL arsmete i 3 dager neste uke.

- 1. juni skal vi re-sertifiseres i ISO 9001:2015. Da kommer Teknologisk Institutt v/revisor Agot Carlsen for &
revidere din avdeling. Fint om du begynner & finne frem rutiner/prosedyrer/bruksanvisninger etc, slik at du
har kontroll pa alt til Agot kommer.

- De videregaende skolene i kommunen og nabokommunene er i gang med planlegging for neste skoleér,
vi har allerede hatt besek av en jente fra Framnes Vidg. Hun fikk en omvisning i avd. @ystese og skal ogsa
pa omvisning i avd. Norheimsund etter n&@rmere avtale.

- Det kommer 2 elever fra ungdomsskolen, en jente og en gutt, i uke 22. Jenten skal vaere pa Kontakten
kafe, og gutten pa vaskeriet. Dette er en arbeidsuke.

- Vi har gjentatte ganger oppfordret personalet til & melde sin interesse for & gjere en innsats pa Varkjeta,
uten & fa noen respons. Bedriften trenger a ke salget raskt na. Fint om du prever & fa opp salget pa din
avdeling. Gi beskjed til Linda hvis du kan gjere en innsats.

- Kontakten kafe skal utleies til konfirmasjon til helgen igjen, vi ber dere derfor serge for at det er ryddig og
pent i uteomradet pa fredag ettermiddag.

- Kampanje for tremgbler: Linda har laget flygeblad som er levert ut i Kommunen, nabokommunene, samt i
deler av Bergen. Vi ser allerede na en positiv respons pa dette. Det er viktig at vi alltid har produkter pa
lager nar kampanjen pagar. Vi ber ha slike kampanjer hvert kvartal.

- Hiemmesiden og facebook jobbes det kontinuerlig med. Linda har oppfordret alle til & komme med tekst
og bilder til hjemmesiden og nettbutikken, uten noe szerlig respons fra dere. Fint om ogsa attfaringsdelen

kan beskrives med tekst og bilder pa hjemmesiden var.

- Alle ferievikarene er pa plass pa listen, og alle har fatt oppfylt sine ferieensker!

v Nyhetsbrev 10, 2017

v Nyhetsbrev, 11

https://stareholmen . hmshb.no/ 10001 3/var-virksomhet
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@ Sist endret

Forrige maned .
B Varsling av kritikkverdige forhold

Endret 01.07.2017 av infotjenester AS

Eldre 2

B Innsatsleder
Endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

[ Forebygging og oppfelging av vold og trusler
Endret 01.01.2017 av Infotjenester AS

:=Info 3
yenester simployer

Om cookies
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B @

Aktuelt Sist endret

Inlalafe)fe!

B Slik bruker du HMS-handboken

Var virksomhet

HMS-arbeid (internkontroll)
Helse og milje

Sikkerhet

Skjemasamling

(8 Utfert HMS-arbeid

Kvalitetssystemet vart - opp mot ISO 9001:2015

HMS-arbeid (internkontroll)

HMS-malsetting

[B Handlingsplan

Aktuelt lovverk

Roller, ansvar og oppgaver
[@ Opplaring

Kartlegging

Awik og kritikkverdige forhold

hitps /istorehalmen.hmshb.ne/100017/hms-arbeid-intermkontroll
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[ Gjennomgang av HMS-systemet

~ Nyhetsbrev 9, 2017

% mal 2017 - 31 des 2017

- Neste personalmete blir 16. mai, kl. 14:00 - 15:30. Arbeidstakerne ma da reise hjem ki, 13:55, dette ordner
arbeidsleder/instrukter i god tid med boligene. Husk a lage en presentasjon klar, 10 min. pa hver gruppe,
Agenda blir utsendt snarest.

- Dag-Rune og Rannei er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva de lerte pa kurset
“tilbakemelding om inkluderende/praksisavtaler i naeringslivet” og "basiskompetansekartlegging”. Kurset
var | begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen blir snart.

- Ivar er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva han lzrte pa Industrivernlederkurset, Kurset
ble holdt i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen er klar na.

- @yvind tar idag eksamen i "grunnleggende ferdigheter i VTA-tiltaket”. Han kommer til & holde en
presentasjon om hva han har leert til glede og nytte for alle,

- Steinar skal pa ASVL arsmete i 3 dager neste uke.

- 1. juni skal vi re-sertifiseres i 150 9001:2015. Da kommer Teknologisk Institutt v/revisor Agot Carlsen for &
revidere din avdeling. Fint om du begynner a finne frem rutiner/prosedyrer/bruksanvisninger etc, slik at du
har kontroll pa alt til Agot kommer.

- De videregaende skolene | kommunen og nabokommunene er i gang med planlegging for neste skoledr,
vi har allerede hatt besek av en jente fra Framnes Vidg. Hun fikk en omvisning i avd. @ystese og skal ogsa
pa omvisning i avd. Norheimsund etter na@rmere avtale.

- Det kommer 2 elever fra ungdomsskolen, en jente og en gutt, i uke 22. Jenten skal vaere pa Kontakten
kafe, og gutten pa vaskeriet. Dette er en arbeidsuke.

- Vi har gjentatte ganger oppfordret personalet til 8 melde sin interesse for a gjere en innsats pa Varkjeta,
uten a fa noen respons. Bedriften trenger & ke salget raskt na. Fint om du praver 4 f3 opp salget pa din
avdeling. Gi beskjed til Linda hvis du kan gjere en innsats.

- Kontakten kafe skal utleies til konfirmasjon til helgen igjen, vi ber dere derfor serge for at det er ryddig og
pent i uteomradet pa fredag ettermiddag.

- Kampanje for tremabler: Linda har laget flygeblad som er levert ut i Kommunen, nabokommunene, samt |
deler av Bergen. Vi ser allerede na en positiv respons pa dette. Det er viktig at vi alltid har produkter pa
lager nar kampanjen pagar. Vi ber ha slike kampanjer hvert kvartal.

- Hiemmesiden og facebook jobbes det kontinuerlig med. Linda har oppfordret alle til 8 komme med tekst
og bilder til hjemmesiden og nettbutikken, uten noe szerlig respons fra dere. Fint om ogsa attferingsdelen

kan beskrives med tekst og bilder pa hjemmesiden var.

- Alle ferievikarene er pa plass pa listen, og alle har fatt oppfylt sine ferieansker!

htips.i/stareholmen,hmshb.no/100017/hms-arbeid-internkontroll



28.8.2017

HMS Handbaken

v Nyhetsbrev 10, 2017

~ Nyhetsbrev, 11

@ Sist endret

Forrige maned

B Varsling av kritikkverdige forhold
Endret 01.07.2017 av Infotjenester AS

Eldre

Innsatsleder
Endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

Forebygging og oppfalging av vold og trusler
Endret 01.01.2017 av Infotjenester AS

hitps;i/storehelmen.hmshb.no/100017/hms-arbeid-intemkontroll
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&

Sist endret

Innnold

Slik bruker du HMS-handboken
Var virksomhet

HMS-arbeid (internkontroll)
Helse og milje

(@ Sikkerhet

Skjemasamling

Utfert HMS-arbeid

Kvalitetssystemet vart - opp mot ISO 9001:2015

Helse og mil|

@ Sykefravarsarbeid

(B Avhengighet (rus og spill)

Forebyggende helse- og arbeidsmiljetiltak
(8 Utforming av arbeidsplassen

Orden og renhold

Avfalishandtering

_
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~ Nyhetsbrev 9, 2017

9mai 2017 - 31 des 2017

- Neste personalmete blir 16. mai, kl. 14:00 - 15:30. Arbeidstakerne ma da reise hjem kl. 13:5S, dette ordner
arbeidsleder/instrukter i god tid med boligene. Husk a lage en presentasjon klar, 10 min. pa hver gruppe.
Agenda blir utsendt snarest.

- Dag-Rune og Rannei er blitt oppfordret om & presentere i samlet gruppe hva de lerte pa kurset
"tilbakemelding om inkluderende/praksisavtaler i naeringslivet” og "basiskompetansekartlegging”. Kurset
var i begynnelsen av aret, s& det er fint om presentasjonen blir snart.

- Ivar er blitt oppfordret om a presentere | samlet gruppe hva han lzrte pa Industrivernlederkurset. Kurset
ble holdt i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen er klar na.

- @yvind tar idag eksamen i "grunnleggende ferdigheter i VTA-tiltaket”. Han kommer til & holde en
presentasjon om hva han har laert til glede og nytte for alle.

- Steinar skal pa ASVL arsmete i 3 dager neste uke.

- 1. jumi skal vi re-sertifiseres i SO 9001:201S. Da kommer Teknologisk Institutt v/revisor Agot Carlsen for 4
revidere din avdeling. Fint om du begynner & finne frem rutiner/prosedyrer/bruksanvisninger ete, slik at du
har kontroll pa alt til Agot kommer.

- De videregdende skolene i kommunen og nabokommunene er i gang med planlegging for neste skolear,
vi har allerede hatt besek av en jente fra Framnes Vidg. Hun fikk en omvisning i avd. @ystese og skal ogsa
pa omvisning i avd. Norheimsund etter naermere avtale,

- Det kommer 2 elever fra ungdomsskolen, en jente og en gutt, i uke 22. jenten skal veere pa Kontakten
kafe, og gutten pa vaskeriet. Dette er en arbeidsuke.

- Vi har gjentatte ganger oppfordret personalet til @ melde sin interesse for a gjere en innsats pa Varkjeta,
uten a fa noen respons. Bedriften trenger a ke salget raskt na. Fint om du prever 3 fa opp salget pa din
avdeling. Gi beskjed til Linda hvis du kan gjere en innsats,

- Kontakten kafe skal utleies til konfirmasjon til helgen igjen, vi ber dere derfor serge for at det er ryddig og
pent i uteomradet pa fredag ettermiddag.

- Kampanje for tremebler: Linda har laget flygeblad som er levert ut i Kommunen, nabockommunene, samt i

deler av Bergen. Vi ser allerede nd en positiv respons pa dette. Det er viktig at vi alltid har produkter pa
lager nar kampanjen pagar. Vi ber ha slike kampanjer hvert kvartal.

- Hiemmesiden og facebook jobbes det kontinuerlig med. Linda har oppfordret alle til 4 komme med tekst
og hilder til hjemmesiden og nettbutikken, uten noe serlig respons fra dere. Fint om ogsa attferingsdelen

kan beskrives med tekst og bilder p& hjemmesiden var.

- Alle ferievikarene er pad plass pa listen, og alle har fatt oppfylt sine ferieansker!

https://storeholmen.hmshb.no/100064/helse-og-miljo
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v Nyhetsbrev 10, 2017

v Nyhetsbrev, 11

Sist endret,

Forrige maned

B varsling av kritikkverdige forhotd
Endret 01.07.2017 av Infotjenester AS

Eldre

B Innsatsleder
Endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

[ Forebygging og oppfelging av vold og trusler
Endret 01.01.2017 av infotjenester AS
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HMS Handboken > Sikkerhet

o

Aktuelt Sist endret

Inlalatelle

B Slik bruker du HMS-handboken
[§ Var virksomhet

HMS-arbeid (internkontroil)
Helse og milje

Sikkerhet

[@ Skiemasamling

Utfert HMS-arbeid

Kvalitetssystemet vart - opp mot ISO 9001:2015

b s i
=Ainnhoia

Sikkerhet

[ Skader og ulykker
Beredskap/krise

[@ Brannvern

@ Industrivern
Personlig verneutstyr

Risikofylt arbeid

(8 Maskiner og utstyr

hitps.//storeholmen.hmshb.no/100099/sikkerhet
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Stoffkartotek

Tekniske anlegg

~ Nyhetsbrev 9, 2017

9 mai 2017 - 31 des 2017

- Neste personalmete blir 16. mai, kl. 14:00 - 15:30. Arbeidstakerne ma da reise hjem kl. 13:55, dette ordner
arbeidsleder/instrukter i god tid med boligene. Husk a lage en presentasjon klar, 10 min. pa hver gruppe.
Agenda blir utsendt snarest.

- Dag-Rune og Rannei er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva de lzrte pa kurset
"tilbakemelding om inkluderende/praksisavtaler i naeringslivet” og "basiskompetansekartlegging”. Kurset
var i begynnelsen av aret, s3 det er fint om presentasjonen blir snart.

- lvar er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva han lerte pa Industrivernlederkurset. Kurset
ble holdt i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen er klar na.

- @yvind tar idag eksamen i "grunnleggende ferdigheter i VTA-tiltaket". Han kommer til 4 holde en
presentasjon om hva han har lzert til glede og nytte for alle.

- Steinar skal pa ASVL arsmate i 3 dager neste uke.

- 1. juni skal vi re-sertifiseres 1 1ISO 9001:2015. Da kommer Teknologisk Institutt v/revisor Agot Carlsen for &
revidere din avdeling. Fint om du begynner a finne frem rutiner/prosedyrer/bruksanvisninger etc, slik at du
har kontroll pa alt til Agot kommer,

- De videregaende skolene i kommunen og nabokommunene er i gang med planlegging for neste skoleér,
vi har allerede hatt besek av en jente fra Framnes Vidg, Hun fikk en omvisning i avd. @ystese og skal ogsé
pa omvisning i avd. Norheimsund etter nzrmere aviale.

- Det kommer 2 elever fra ungdomsskolen, en jente og en gutt, i uke 22. Jenten skal veere ps Kontakten
kafe, og gutten pa vaskeriet. Dette er en arbeidsuke.

- Vi har gjentatte ganger oppfordret personalet til 3 melde sin interesse for & gjere en innsats pd Varkjeta,
uten a fa noen respons. Bedriften trenger & oke salget raskt na. Fint om du prever & fa opp salget pa din
avdeling. Gi beskjed til Linda hvis du kan gjare en innsats.

- Kontakten kafe skal utleies til konfirmasjon til helgen igjen, vi ber dere derfor serge for at det er ryddig og
penti uteomradet pa fredag ettermiddag.

- Kampanje for tremabler: Linda har laget flygeblad som er levert ut i Kommunen, nabokommunene, samt i
deler av Bergen. Vi ser allerede na en positiv respons pa dette. Det er viktig at vi alltid har produkter pd
lager nar kampanjen pagar. Vi ber ha slike kampanjer hvert kvartal.

- Hiemmesiden og facebook jobbes det kontinuerlig med. Linda har oppfordret alle til # komme med tekst
og bilder til hjemmesiden og nettbutikken, uten noe seerlig respons fra dere. Fint om ogsa attfaringsdelen

kan beskrives med tekst og bilder pd hjemmesiden var.

- Alle ferievikarene er pa plass pa listen, og alle har fatt oppfylt sine feriegnsker!

https://storeholmen.hmshb.na/10009%/sikkerhet



28.8.2017
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v Nyhetsbrev 10, 2017

v Nyhetsbrev, 11

G Sist endret

Forrige maned

B varsling av kritikkverdige forhold
Endret 01.07.2017 av Infotjenester AS
Eldre

A Innsatsleder
Endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

Forebygging og oppfelging av vold og trusler
Endret 01.01.2077 av Infotjenester AS

[
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sfmployer Meny v & tinda Selsvil

Mine handbeker: Administras'on Hielp

HARDANGER AKS4es | Q Sek
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HMS Handboken » Skjemasamling

&

Aktuelt Sist endret

Innhoid

B slik bruker du HMS-hindboken

Var virksomhet

(B HMS-arbeid {internkontroll)
(S Helse og milje

Sikkerhet

Skjemasamling

[ Utfart HMS-arbeid

(@ Kvalitetssystemet vart - opp mot ISO 9001:2015

Skjiemasamling

D
D
§]
O
]
D
D
O

[ Skjema for samordning av flere arbeidsgivere

SHA-plan
SHA-plan

HMS-erklaring
HMS-erklaering

SIA HMS Mal 2012.docx
SJA HMS Mal 2012.docx

Medarbeidersamtaleskjema.doc
Medarbeidersamtaleskjema.doc

hitps./istarehclmen.hmshb.no/100156/skjemasamling 14
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B Skjema for skiftende/midlertidige arbeidsplasser

AKAN individuell behandlingsavtale
AKAN individuell behandlingsaviale

AKAN avtale om personkontakt
AKAN avtale om personkontakt

AKAN melding om oppher av AKAN-opplegg
AKAN melding om oppher av AKAN-opplegg

Beredskapsplan (eksempel)
Beredskapsplan (eksempel)

Branninstruks {eksempel)
Branninstruks {eksempel)

Egenerkiaering ved sykefravaer
Egenerklaering ved sykefravaer

Handlingsplan (mal/eksempel)
Handlingsplan (mal/eksempel)

Oppfelgingsplan ved sykemelding
Oppfelgingsplan ved sykemelding

Risikovurdering
Risikovurdering

Sikker Jobb Analyse
Sikker Jobb Analyse

Substitusjon av kjemikalier
Substitusjon av kjemikalier

Vernerunde
Vernerunde

Arlig giennomgang
Arlig giennomgang

oD QD DRE OO0 OO DD o 0O 0O OO0 DD OO0 DD

O Akiuelt ©)]

~ Nyhetsbrev 9, 2017

9 mai 2017 - 31 des 2017

- Neste personalmete blir 16. mai, ki. 14:00 - 15:30. Arbeidstakerne ma da reise hjem kl. 13:55, dette ordner
arbeidsleder/instrukter i god tid med boligene. Husk & lage en presentasjon klar, 10 min, pa hver gruppe.
Agenda blir utsendt snarest.

- Dag-Rune og Rannei er blitt oppfordret om & presentere i samlet gruppe hva de lzerte pa kurset
"tilbakemelding om inkluderende/praksisavtaler i nzeringslivet” og "basiskompetansekartlegging”. Kurset

hitps://storeholman.hmshb.no/100156/skjemasamiling

2/4



2B8.0.4U1¢ HMS Hanaboken

var i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen blir snart.

- lvar er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva han laerte pé Industrivernlederkurset. Kurset
ble holdt i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen er klar na.

- @yvind tar idag eksamen i "grunnleggende ferdigheter i VTA-tiltaket". Han kommer til & holde en
presentasjon om hva han har lzrt til glede og nytte for alle.

- Steinar skal pa ASVL arsmote i 3 dager neste uke.

- 1. juni skal vi re-sertifiseres i 1SO 9001:2015. Da kommer Teknologisk Institutt v/revisor Agot Carlsen for &
revidere din avdeling. Fint om du begynner 3 finne frem rutiner/prosedyrer/bruksanvisninger etc, slik at du
har kontroll pa alt til Agot kommer.

- De videregaende skolene i kommunen og nabokommunene er i gang med planlegging for neste skolear,
vi har allerede hatt besek av en jente fra Framnes Vidg. Hun fikk en omvisning i avd. @ystese og skal ogsa
pa omvisning i avd. Norheimsund etter narmere avtale.

- Det kommer 2 elever fra ungdomsskolen, en jente og en gutt, i uke 22. Jenten skal veere pa Kontakten
kafe, og gutten pa vaskeriet. Dette er en arbeidsuke.

- Vi har gjentatte ganger oppfordret personalet til & melde sin interesse for a gjere en innsats pa Varkjeta,
uten a fa noen respans. Bedriften trenger & oke salget raskt na. Fint om du prever a fa opp salget pa din
avdeling. Gi beskjed til Linda hvis du kan gjere en innsats.

- Kontakten kafe skal utleies til konfirmasjon til helgen igjen, vi ber dere derfor serge for at det er ryddig og
pent i uteomradet pa fredag ettermiddag,

- Kampanije for tremebler: Linda har laget flygeblad som er levert ut i Kommunen, nabockommunene, samt i
deler av Bergen. Vi ser allerede na en positiv respons pa dette. Det er viktig at vi alltid har produkter pa
lager nar kampanjen pagar. Vi ber ha slike kampanjer hvert kvartal.

- Hiemmesiden og facebook jobbes det kontinuerlig med. Linda har oppfordret alle til 3 komme med tekst
og bilder til hjemmesiden og nettbutikken, uten noe seerlig respons fra dere. Fint om ogsa attferingsdelen

kan beskrives med tekst og bilder pa hjemmesiden var.

- Alle ferievikarene er pa plass pa listen, og alle har fatt oppfylt sine ferieansker!

v Nyhetsbrev 10, 2017

v Nyhetsbrev, 11

O Sist endret

Forrige maned 1'

B varsling av kritikkverdige forhold

Fnrret N1 07 20117 nv Infotienester AS
hitps:/istorehclmen.hmshb.no/100156/skjemasamling
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Eldre 2

B Innsatsleder
Endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

[B Forebygging og oppfelging av vold og trusler
Endret 01.01.2017 av Infotjenester AS
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Yenester S:mployer

Om cookies
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HMS Handboken > Utfert HMS-arbeid

B &

Aktuelt Sist endret

Inlalalelle

& slik bruker du HMS-handboken
[B Var virksomhet

HMS-arbeid (internkontroll}
Helse og milje

Sikkerhet

Skjemasamling

[ Utfert HMS-arbeid

(B Kvalitetssystemet vart - opp mot 150 9001:2015

Utfart HMS-arbeid

[@ Verneprotokoller
[ Brannvernprotokoller
[ Kursbevis/sertifikater

Referater

~ Nyhetsbrev 9, 2017

htips:/istareholmen.hmshb.no/ 1001 79/utfort-hms-arbeid
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B mai 2017 - 31 des 2017

- Neste personalmgte blir 16. mai, kl. 14:00 - 15:30. Arbeidstakerne ma da reise hjem kl. 13:55, dette ordner
arbeidsleder/instrukter i god tid med boligene. Husk a lage en presentasjon klar, 10 min. pa hver gruppe.
Agenda blir utsendt snarest,

- Dag-Rune og Rannei er blitt oppfordret om & presentere i samlet gruppe hva de lzerte pd kurset
“tilbakemelding om inkluderende/praksisavtaler i naeringslivet" og "basiskompetansekartlegging". Kursat
var i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen blir snart.

- Ivar er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva han leerte pa Industrivernlederkurset. Kurset
ble holdt i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen er klar na.

- @yvind tar idag eksamen i "grunnleggende ferdigheter i VTA-tiltaket", Han kommer til 3 holde en
presentasjon om hva han har laert til glede og nytte for alle.

- Steinar skal pd ASVL arsmete i 3 dager neste uke.

- 1. juni skal vi re-sertifiseres i 1SO 9001:2015. Da kommer Teknologisk Institutt v/revisor Agot Carlsen for &
revidere din avdeling. Fint om du begynner a finne frem rutiner/prosedyrer/bruksanvisninger et, slik at du
har kontroll pa alt til Agot kommer.

- De videregdende skolene i kommunen og nabokommunene er i gang med planlegging for neste skolear,
vi har allerede hatt besek av en jente fra Framnes Vidg. Hun fikk en omvisning i avd. @ystese og skal ogsa
pa omvisning i avd. Norheimsund etter nermere avtale.

- Det kommer 2 elever fra ungdomsskalen, en jente og en gutt, i uke 22. Jenten skal veere pa Kontakten
kafe, og gutten pa vaskeriet. Dette er en arbeidsuke.

- Vi har gjentatte ganger oppfordret personalet til & melde sin interesse for & gjere en innsats pa Varkjeta,
uten 4 fa noen respons. Bedriften trenger & gke salget raskt na. Fint om du prever & fa opp salget p3 din
avdeling. Gi beskjed til Linda hvis du kan gjere en innsats.

- Kontakten kafe skal utleies til konfirmasjon til helgen igjen, vi ber dere derfor serge for at det er ryddig og
pent i uteomradet pa fredag ettermiddag.

- Kampanje for tremabler: Linda har laget flygeblad som er levert ut i Kommunen, nabokommunene, samt i
deler av Bergen. Vi ser allerede né en positiv respons pa dette. Det er viktig at vi alltid har produkter p&
lager nar kampanjen pagar. Vi ber ha slike kampanjer hvert kvartal.

- Hiemmesiden og facebook jobbes det kontinuerlig med. Linda har oppfordret alle til & komme med tekst
og bilder til hjemmesiden og nettbutikken, uten noe szerlig respons fra dere. Fint om ogsa attferingsdelen

kan beskrives med tekst og bilder p& hjemmesiden var,

- Alle ferievikarene er pa plass pa listen, og alle har fatt oppfylt sine ferieansker!

v Nyhetsbrev 10, 2017

v Nyhetsbrey, 11

htips-i/storeholmen hmshb.no/100179/utfort-hms-arbeid 23
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st endret

Forrige maned

B Varsling av kritikkverdige forhold
Endret 01.07.2017 av Infotjenester AS

Eldre

B Innsatsleder
Endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

B Forebygging og oppfelging av vold og trusler
Endret 01.01.2017 av Infotjenester AS
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&

Aktuelt Sist endret

Innhold

Slik bruker du HMS-handboken

[@ Var virksomhet

{8 HMS-arbeid (internkontroll)
Helse og milje

Sikkerhet

Skjemasamling

Utfert HMS-arbeid

Kvalitetssystemet vart - opp mot 1SO 9001:2015

= nnhold

Kvaiitetshandbok opp i mot 1SO8001

Om kvalitetstyringssystemet vart

2. Godkjend av styret

3. Signatur for lest Kvalitetssystem

[@ 4. Administrasjon av Kvalitetssystemet

B 5. Hardanger AKS sitt hierarki for dokumentasjon

M F vlnlee e £memn 21
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£l

@ 7. Kvalitetsbegrepet
8. Helse, milje og sikkerhet

10. Personalhandbok - innhald

@ 11.Samarbeidspartnere
12. Styrende dokumenter

13. Interne rutinar

v w

14. Beskrivelse av arbeidsmarknadstiltaket VTA
15. Evaluering av attferingstiltaka

16. Konfidensialitet

R @

17. Lov om behandlingsmaten i forvaltningsaker (forvaltningsloven)
18. Prosedyre ved behandling av avik

19. Klagebehandling

B  m @

20. Rutiner for korrigerende tiltak og maing av resultater

@ Skjemasamling Kvalitetshandbok

~ Nyhetsbrev 9, 2017

9 mai J017 - 31 des 2017

- Neste personalmpte blir 16. mai, kl. 14:00 - 15:30. Arbeidstakerne ma da reise hjem ki, 13:55, dette ordner
arbeidsleder/instrukter i god tid med boligene. Husk a lage en presentasjon klar, 10 min. pa hver gruppe.
Agenda blir utsendt snarest.

- Dag-Rune og Rannej er blitt oppfordret om a presentere i samlet gruppe hva de laerte pa kurset
"tilbakemelding om inkluderende/praksisavtaler i naeringslivet” og "basiskompetansekartlegging”. Kurset
var i begynnelsen av ret, s& det er fint om presentasjonen blir snart.

- lvar er blitt oppfordret om & presentere i samlet gruppe hva han lzerte pa Industrivernlederkurset. Kurset
ble holdt i begynnelsen av aret, sa det er fint om presentasjonen er klar na.

- @yvind tar idag eksamen i "grunnleggende ferdigheter i VTA-tiltaket”. Han kommer til 3 holde en
presentasjon om hva han har laert til glede og nytte for alle.

- Steinar skal pa ASVL arsmete i 3 dager neste uke,
- 1. juni skal vi re-sertifiseres i 1SO 9001:2015. Da kommer Teknologisk Institutt v/revisor Agot Carlsen for &

revidere din avdeling. Fint om du begynner a finne frem rutiner/prosedyrer/bruksanvisninger etc, slik at du
https://storehcimen, hmshb.no/100548/kvalitetssystemet-vart--opp-mot-isa-80012015
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| har kontroll pa ait til Agot kommer.

- De videregaende ckolene | kommunen 08 nabokommunene er i gang med planlegging for neste skolear,
vi har allerede hatt besek av en jente fra Framnes Vidg. Hun fikk en omvisning i avd. @ystese og skal ogsa
pa omvisning | avd. Norheimsund etter naermere avtale.

- Det kommer 2 elever fra ungdomsskolen, en jente og €n gute, | uke 22. Jenten skal vaere pa Kontakten
kafe, og gutten pa vaskeriet. Dette er en arbeidsuke.

-Vi har gjentatte ganger oppfordret personalet Gl 3 melde sin interesse for a gjere en innsats pa Varkjeta,
uten & fa noen respons. Bedriften trenger a oke salget raskt na. Fint om du prever 5 fa opp salgetpa din
avdeling. Gi beskjed til Linda hvis du kan gjere en innsats.

- Kontakten kafe skal utleies til kanfirmasjon til helgen igjen, vi ber dere derfor serge for at det er ryddig og
penti uteomradet pa fredag ettermiddag.

- Kampanje for wremebler: Linda har laget flygeblad som er jevert ut i Kommunen, nabokommunene, samt j
deler av Bergen. Vi ser allerede na en positiv respons pa dette. Det er viktig at vi ailtid har produkter pa
lager nar kampanjen pagar. Vi ber ha slike kampanjer hvert kvartal.

- Hjemmesiden 08 facebook jobbes det kontinuerlig med. Linda har oppfordret alle til & komme med tekst
og bilder til hjemmesiden 0g nettbutikken, uten Noe saerlig respons fra dere. Fint om ogsé attferingsdelen
kan beskrives med tekst 08 bilder pa hjemmesiden var.

. Alle ferievikarene €r pa plass pa listen, 08 alle har fatt oppfyltsine ferieansker!

s

2 Nyhetsbrev 10, 2017

— — —

v Nyhetsbrev, 1

o Sistendret

Forrige maned

varsling av kritikkverdige forhold
Endret 01.07.2017 av Infotjenester AS

Eldre "

@ Innsatsleder
Endret 03.05.2017 av Linda Selsvik

Forebygging og oppfeliging av void og trusler
Endret 01.01.2017 av Infotjenester AS

hltps‘.ﬁsloreholmen.hmshb.no.'1005481 kval telssystemel-vart—-opp-mot—iso-QOO12015 4,
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BRUKARUNDERSOKING -1-
Hardanger AKS as

Til alle tilsette pa Hardanger AKS as.

Hardanger AKS as, og alle liknande bedrifter, (VTA og APS -arrangerar)
er palagt 4 ha ei arleg undersgking blant sine tilsetteftiltaksdeltakarar.

Vedlagt finn du eit sperjeskjema.

Vi ber om at du svarar pa sp@rsmala etter beste evne.
Set eit kryss i ruta du synest haver best.

Dersom det er trong for det, set du fleire kryss.

Be gjerne om hjelp hos ein person som kjenner deg.

Du skal ikkje gje deg til kienne ved namn.

Utfylt skjema legg du i vedlagde konvolutt, og leverer arbeidsleiar eller pa kontoret.

Hardanger AKS as juni 2016

Steinar Langenes
Dagleg leiar

Anonymt



BRUKARUNDERS@KING
Hardanger AKS as

SPORRESKJEMA

1. Kvifor byrja du hos Hardanger AKS as?
Vart tilradd av andre

Hadde ikkje andre alternativ
Ville bruka arbeidsevna mi

Ha ein plass a tilheyra

UUou0

Fekk veta om jobben gjennom NAV
Anna

2. Far du brukt evnene dine i arbeidet?
@ sveert godt

O Ja, for det meste

@ Passeleg, bade/og
O Lite/for sjeldan

®  Audri

0000

3. Korleis feler du at du far du utvikla ferdigheitene dine?

@ Sveert bra
O Bra
®  Middels

O Darleg

@ Sveert darleg

008G 0

4. Korleis opplever du arbeidsleiarane dine?

Hyggeleg
Bryr seg om meg

i

Hjelper meg nar arbeidet er vanskeleg
Gir meg god oppleering

0oog

Er for travel
Anna

5. Kva opplever du som positivt med Hardanger AKS as?



Hardanger AKS as

000688

BRUKARUNDERSQ@KING -3-

Kjekke arbeidsvener

Kjekke arbeidsoppgéver

Trygge omgjevnader

Godt arbeidsmiljg

Gode leiarar

Gode velferdsgoder (turar/ sommaravslutning/ julebord m.m.)
Anna

6. Kva opplever du som negativt med Hardanger AKS as?

00X000

Mykje uro

For lite utfordringar
Kjedelige arbeidsoppgaver
Laglen

Lang arbeidsveg

Ikkje noko negativt

Anna

Sa lenge eg kan

7. K§r !enge vil du halda fram hos Hardanger AKS as?

)
-
)

I nokre ar til

Tar eitt ar om gongen
Til eg far eit anna arbeid
Anna

8. Kva vil du at Hardanger AKS as skal gjera for deg?

a[=%

Meir oppleering/kurs

Gi meg starre ansvar
Skaffe eit nytt arbeid
Hjelpa med private forhold
Anna

9. Dine eigne ting, heilt fritt




HARDANGER AKS AS . |
Sjusetevegen §7 BRUKARUNDERSOKING
SiashgpradTES RS
Org.nr. 844 676 718

i
=¥
i

Anonymt
SPORRESKJEMA — RESULTAT

23 svar
1. Kvifor byrja du hos Storeholmen VTA as?
Vart tilradd av andre
Hadde ikkje andre alternativ

Ville bruka arbeidsevna mi

Ha ein plass a tilheyra

JUUOH

Fekk veta om jobben gjennom NAV

Anna

2. Far du brukt evnene dine i arbeidet?

@ svaesrt godt 8
] (O Ja, for det meste 13
[:J @ Passeleg, bade/og &
D O Lite/for sjeldan
L) @ Awri

3. Korleis faler du at du far du utvikla ferdigheitene dine?
] @ Sveert bra 5
] () Bra 14
LI © Middels 6
() O Darleg 1 {
) ;

@ Sveert darleg

4. Korleis opplever du arbeidsleiarane dine?

16
Hyggeleg

12
(]  Bryrseg ommeg i
C] Hjelper meg nér arbeidet er vanskeleg -
] Gir meg god opplaering

4
@ Er for travel

Anna




HARDANGER AKS AS

Sjusetevegen 67
5610 OYSTESE BRUKARUNDERSOKING
StorcholmenGro 06844 676 716

5. Kva opplever du som positivt med Storeholmen VTA as?

Gode leiarar

NREUH

Anna

Lag len

UORDED

Anna

i Kjekke arbeidsvener ' 114 |
Kiekke arbeidsoppgaver | o 12
Trygge omgjevnader ‘ i 11
Godt arbeidsmilje " | _1'3_f
Gode velferdsgoder (turar/ B IETH
sommaravslutning/ julebord m.m.) - -
6. Kva opplever du som negativt med Storeholmen VTA as?
Mykje uro {_ . N | 7 f
For lite utfordringar | o 13 ]
Kjedelige arbeidsoppgaver i ) |
Lang arbeidsveg l o |
Ikkje noko negativt o 10
1. Kor lenge vil du halda fram hos Storeholmen VTA as?
[ T 43

Sa lenge eg kan |

| nokre ar til

Tar eitt ar om gongen

UUUK

Til eg far eit anna arbeid

Anna




HARDANGER AKS AS
Sjusetevegen 67

5610 @YSTESE BRUKARUNDERSOKING

Storcholmen VNG 944 676 716

2. Kva vil du at Storeholmen VTA as skal gjera for deg?

Meir opplegring/kurs

Gi meg sterre ansvar

Skaffe eit nytt arbeid

UODE

Hjelpa med private forhold

| o =~

Anna

Kommentarar under Anna:

1. Kvifor byrja du hos Storehoimen VTA as?

Jobben betyr alt for meg

Eg fekk plass der

4. Korleis opplever du arbeidsleiarane dine?

Arbeidsleiar for travel — naturleg i ombyggingsfase

Dei gjer meg bra og trivest godt

5. Kva opplever du som positivt med Storeholmen VTA as?
Ganske trygg pa arbeidsplassen

8. Kva vil d at Storeholmen VTA as skal gjera for deg?

Alt OK

Fungerer heilt flott

Har det bra pa arbeid

Ansvar viktig for alle som jobbar

Synest det er greit

9. Dine eigne ting, heilt fritt:

Far av og til oppgaver som ikkje samsvarar med evner (er for lette)
Kosar meg her inne

Meir varierte oppgaver

Savnar middag p& Storeholmen ki 12.00

Det er godt 4 koma til dere

Felles tur heile storeholmen, lang busstur til Paris eller ltalia. Harry-handletur til

Tyskland eller Sverige.
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Avtale mellom NAV og tiltaksarranggr om
gjiennomfgring av arbeidsmarkedstiltak:

e Arbeidsforberedende trening (AFT)
o Varig tilrettelagt arbeid (VTA) i skjermet
virksomhet

Avtalen skal ogsa benyttes for arbeidsmarkedstiltak under utfasing:
e Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (APS)
e Kuvalifisering og tilrettelagt arbeid 1 AMB

Arbeids- og velferdsdirektoratet

01.11.2016

Avtale om gjennomfgring av arbeidsmarkedstiitak | henhold til Forskrift om arbeidsmarkedstiltak.



AVTALE OM GJENNOMFORING AV
ARBEIDSMARKEDSTILTAK

Avtalen er inngitt mellom:

HARDANGER AKS AS
(heretter kalt Tiltaksarrangar)

og
NAYV Hordaland

R (heretter kalt NAV) -

Sted og dato:
Bergen 18.05.2017

Al Vﬁru]ard’ e
NAV w.t

Alle henvendelser vedrorende denne avtalen rettes til:

Kontaktperson NAV: Kontaktperson Tiltaksarrangor:
Navn  Stig Loland Navn  Steinar Langenes
Stilling Avd.leder Stilling Daglig leder
Telefon 41449986 Telefon 99717085

e-post  Stig.loland@nav.no e-post  steinar{@hardangeraks.no




1. Avtalens formal og hensikt
Dette er en avtale om gjennomfering av arbeidsmarkedstiltak 1 henhold til Forskrift om
arbeidsmarkedstiltak.
Avtalen bygger pa partenes onske om 4 levere kvalitativt gode tjenester til brukeren i
attforingsarbeidet. Tjenestene skal samordnes og kvalitetssikres med
kvalitetssikringssystemer som er rettet mot primzrvirksomheten (attforing og VTA).

Tiltaksarrangor skal utforme tilbudet om gjennomfoering i samarbeid med den enkelte deltaker
etter prinsippet om brukermedvirkning.

Avialen ma utarbeides slik at det tas hensyn til lokale forhold.

2. Avtalens omfang

Avtalen omfatter folgende tiltak: (kryss av)

Arbeidsforberedende trening (AFT) X*
Varig tilrettelagt arbeid (VTA) X
Arbeidspraksis i skjermet virksomhet X**
(APS)

Kvalifisering i AMB X*+#*
Tilrettelagt arbeid i AMB b, Gl

*Iverksettes 01.07.2017, forutsatt godkjenning ** Utfascs 30.06.2017, forutsatt
godKkjenning ***Inntaksstopp pr. 01.07.2017. ****Hardanger AKS har sagt opp tiltaket
fra 01.08.2017

Avitalen har folgende (obligatoriske) vedlegg:

Vedlegg I: Kravspesifikasjon per tiltak som omfattes av avtalen.
Vedlegg 2: Databehandleravtale
Vedlegg 3: Styringskalender

3. Avtalens varighet

Avtalen gielder 1 &r fra tidspunktet for undertegning.

Det foreligger en gjensidig oppsigelsesfrist pi seks maneder med skriftlig varsel.

Hvis tiltaksarranger i avtaleperioden ikke oppfyller sine forpliktelser med hensyn til kvalitet
pé tjenester iht, kravspesifikasjon, ma NAV vurdere tiliaksarrangorens godkjenning. jfr.

godkjenningsdokument pkt. 3.1 Kravspesifikasjon

Avtalen oppherer 4 gjelde dersom Tiltaksarrangeren mister sin godkjenning av NAV.
Godkjenningen har 4 rs varighet.



Dersom det apnes gjeldsforhandlinger, akkord eller konkurs, eller annen form for
kreditorstyring gjer seg gjeldende. har NAV rett til 4 heve avtalen med oyeblikkelig virkning.

NAYV har ansvar for 4 gi tiltaksdeltakerne ei alternativt tilbud om gjennomfering av avtalt
attforingsiop ved avvikling av avtaleforholdet.

4. Mgter mellom avtalens parter

Det skal avholdes mater for gjensidig oppfolging av avtalen og resultater i perioden.
Deltakere pa metet skal veere NAV og tiltaksarranger for det aktuelle tiltaket.

Avtalemote mellom NAV fylkesledelse og ledelsen hos tiltaksartangoren:

Hensikten med motet er & gi tiltaksarrangor overordnet styringsinformasjon for
kommende avtaleperiode, og legge grunnlag for en god kommunikasjon og dialog
mellom partene for gjennomforing av leveranser i avtaleperioden.

Det legges til grunn at det er dialog om avtale og kravspesifikasjon, og at avtalen
undertegnes i et mote mellom partene.

Gjennomgang av arsrapport med tilhorende maloppnaelse

Avtalemoter ma gjennomfores minimum en gang arlig. Det anbefales at dette gjores
innen utgangen av 1. kvartal.

Opplolgingsmeter

Hensikt med slike moter er dialog om gjennomforing av tiltak i henhold til i
kravspesifikasjonen og om avtalen med hovedvekt pd kvalitet, oppnddde malseitinger
og resultatkrav.,

Gjennomgang og vurdering av samhandling mellom NAV og tiltaksarranger, med
vekt pa forbedringsomrader for 4 oke kvalitet og maloppndelse i neste avtaleperiode.
Gjennomgang og vurdering av tiltaksarrangors leveranser iht. kravspesifikasjon,
herunder kvalitet i attforingsarbeidet og behov for endringer.

Aktuell informasjon for tiltaksdeltakere og for tiltaksarrangar

Oppfolgingsmeter bor gjennomferes minimum en gang i aret.

Brukermeoter

Hensikt med slike moter er oppfolging og tilrettelegging for brukere som deltar 1
tiltaksgjennomforingen, og disse motene gjennomfores jevnlig/ved behov.

For & sikre framdrift i AFT tiliaket, skal NAV-Kkontoret vurdere status og progresjon for
den enkelte deltaker hver tredje méned. Slik oppfelging kan f.eks gjeres i brukermater hos
tiltaksarrangor.

Metene gjennomfares mellom veileder i NAV og fagpersonale hos tiltaksarrangor.



5. Kvalitet
5.1  System for kvalitetssikring

Tiltaksarrangoren skal ha et sertifiserbart system for kvalitetssikring av primaervirksomheten
(attforing/VTA). Systemet skal revideres periodisk av ekstern revisor. Oppnadd sertifisering
og rapport fra pertodisk revisjon skal gjores tilgjengelig for NAV.

Hardanger AKS er ISO 9001 -sertifisert.

5.2 Databehandleravtale

Avtale om gjennomforing av arbeidsrettede tiltak krever inngdelse av egen
databchandleravtale. Databehandleravtalen i undertegnet stand, folger som vedlegg til denne
avtalen. Databehandleravtalen har varighet tilsvarende denne avtalen.

5.3 Kravom politiattesti VTA

Alle ansatte hos tiltaksarrangoerer for Varig tilrettelagt arbeid i skjermet virksomhet skal legge
frem politiattest. etter arbeidsmarkedsloven §21 og «Forskrift om politiattest i henhold til
arbeidsmarkedslovens.

6. Mil for avtaleperioden
Folgende mil/resultatkrav er gjenstand for oppfolging i avtaleperioden:
Arbeidsforberedende trening (AFT):

o Mal for kvalitet i attforingsarbeidet for avtaleperioden:

o Utarbeidelse av plan for deltakeren
Avklaring av ressurser og yrkesmdl
Arbeidsutproving i tilrettelagt og skjermet arbeidsmiljo
Tilrettelagt arbeidstrening og oppfolging i ordineert arbeidsliv
Samarbeid med andre akterer for gjennomforing av tiltaket

0000

o Resultatmal for avtaleperioden:
o 50 % overgang til arbeid eller utdanning
o Alle deltakere skal ha en plan innen 4 uker etier oppstart
o Deltakere med oppstart i mindre enn 50 %6 av normal arbeidstid skal oke til
minimum 50 % innen 4 uker
o Tid fra oppstart 1 tiltaket til arbeidstrening i ordinart arbeidsliv skal som
hovedregel ikke overskride 4 mnd.

Arbeidspraksis i skjermet virksomhet:

o Plan for utfasing av tiltaket: Gjennomfort innen 30.06.2017



Kvalifisering i arbeidsmarkedsbedrift

o M4l for kvalitet i attforingsarbeidet for avtaleperioden:
¢ Resultatkrav for avtaleperioden
o Overgang il arbeid: 70 %
*  Med lonnstilskudd
= Uten lonnstilskudd
*  Arbeid/trygd i kombinasjon
o Plan for utfasing av tiltaket. Inntaksstopp pr. 30.06.2017, De som er inne pr.
30.06.2017 kan g ut tiltaksperioden.

Tilrettelagt arbeid i arbeidsmarkedsbedrift:

o Plan for utfasing av tiltaket. Hardanger AKS as har sagt opp tiltaket fra
01.08.2017.

Varig tilrettelagt arbeid

o MaAl for kvalitet i avtaleperioden:
o Utarbeide et kvalitativt godt opplegg mht arbeidsrettede aktiviteter i tillegg til
etablert arbeidsvirksomhet.
o Jevnlig og god oppfolging av deltakere i permisjon for utproving hos andre
arbeidsgivere.

¢ Resultatkrav for avtaleperioden:
o Oppfolging av deltakere min hver 6 mnd med hensyn til overgang til arbeid eller
utdanning
Antall deltakere som preves ut i ordinart arbeidsliv
Amiall deltakere i permisjon for hospitering 1 ordinzrt arbeidsliv
Antall deltakere med overgang til VTA i ordinzr virksomhet
Antall deltakere med overgang til andre (aktive) tiltak

0000



7. Bkonomi

7.1 Antall avtalte plasser

NAYV skal bestrebe seg pa 4 benytte antall avtalte plasser slik at det gir okonomisk
forutsigbarhet for tiltaksarrangor. Justeringer av antall avtalte plasser skal varsles minimum 6
méneder far justeringen finner sted.

Tiltak Antall avtalte plasser
Arbeidsforberedende trening (AFT)

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) 22

Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (APS) | 10*

Kvalifisering i AMB hid

Tilrettelagt arbeid i AMB K

*Konverteres AFT f.o.m. 01.07.2017, forutsatt godkjcnning **Plasser konverteres til AFT
etterhvert som tiltaksdeltakere avsluttes. ***Hardanger AKS har sagt opp tiltaket fra
01.08.2017.

Eventuelle tilleggs-kjep av plasser ma skrifilig-gjores av NAV. Det er kun NAVs
kontaktperson for avtale med tiltaksarranger som kan godkjenne eventuelt inntak utover antall
godkjente plasser. Eventuell innseking over fylkesgrenser og distriktsgrenser skal godkjennes
av NAVs kontaktperson.

Der NAYV soker inn deltakere direkte til tiltaksarranger, mi tiltaksarranger pase at variabelt
inntak ikke vil overstige avtalt totalramme for avtaleperioden.

I VTA tiltaket er det NAV som soker inn og godkjenner tiltaksplass, men det er bedrift
(tiltaksarrangor) som ansetter,

Det skal ikke vare deliakere i tiltak som det ikke betales tilskudd for. NAV kan ikke inngd
midlertidige eller permanente avtaler med tiltaksarrangor som innebzarer tiltaksdeltakelse uten
tilsagn og refusjonsutbetaling.

7.2 @konomiske rammer for avtaleperioden er:

NAYV gir tilsagn for 3. mnd./6 mnd. Tiltaksarranger fremmer refusjonskrav etterskuddsvis pr
méned. Betaling for faktisk antall benyttede plasser / forbruk folger gjeldende satser.
Deltakerliste for perioden skal vedlegges refusjonskravet,

Antall plasser/brukere kan variere i avtaleperioden. NAV skal gi tilleggs-tilsagn hvis det skal
gjennomfores tiltaksplasser utover avtalt ramme i avtaleperioden.

Tilskudd utbetales etterskuddsvis iht fast sats per tiltaksdeltaker per maned for perioden fra
startdato til avtalt sluttdato. Omfang av deltakelse for den enkelte tiltaksdeltaker skal framga
av innseking/bestilling. 50 % eller mer av antall timer som er avtait som full tid hos den
enkelte tiltaksarranger gir 100 % refusjon, mindre enn 50% av full tid gir 50 % refusjon av
statlig tilskuddssats.

Tilskudd utbetales tiltaksarranger ved sykefravar/annet godkjent fraveer i avtalt
tiltaksperiode. Tilsvarende vil det ikke vare noen reduksjon i utbetaling til tiltaksarrangor
grunnet individuell ferieavvikling for deltaker.



Hvis tiltakstilbudet i AFT (og tiltak under utfasing) i perioder stenges skal det ikke utbetales
refusjon. F.eks ved stengt i en sommerperiode. Et unntak for dette er hvis tiltaksarranger
stenger i arbeidsdager i romjul og paske, for disse ukene skal ikke refusjonsutbetaling
reduseres for stengte arbeidsdager.

For VTA tiltaket skal tiltaksarranger ha utbetalt refusjon for deltakere i 12 mnd i dret. Det er
ingen reduksjon i utbetaling til tiltaksarranger pga ferieavvikling. Deltakerne er fast ansatt og
har krav pi ferie.

Tilskudd for APS, KIA og TIA folger tidligere (gjeldende) praksis.

For VT A-deltakere som har permisjon for utpraving i ordinzert arbeid: I permisjonsperioden
(inntil 6 mineder) beholder tilaksarranger full tilskuddssats og har ansvar for oppfelging og
tilrettelegging hos hospiteringsarbeidsgiver for tiltaksdeltaker.

8. Rapportering
8.1  Arsrapport

Tiltaksarranger plikter & sende inn &rsrapport til NAV senest ved utgangen av februar dret
etter. Arsrapporten skal minimum inneholde folgende informasjon:

Tiltaksarrangerens navn, adresse, e-post, telefaks og telefon.
Eierforhold/Tiltaksarranger.

Organisasjonskart.

Ordingrt ansatte med attferingsfaglig ansvar, antall stillinger og kompetanse.
Fagutvikling/kompetanseheving for ordinzert ansatte.

Tildelt ramme, godkjente plasser og faktisk gjennomforte Arsverk.

Oversikt over hvilke avdelinger tiltaket har.

Hva er tilbudt mht formell opplering/kvalifisering og annen dokumenterbar
kompetanse (realkompetanse).

Tverretatlig samarbeid.

J.  Resultater av attforingsarbeidet.

PR e an o
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Bedriftens budsjett for tiltaket, oversikt over tilskuddet fra NAV samt oversikt over planlagte
og giennomforie manedsverk skal legges ved arsrapporten.

8.2 Rappeortering om tiltaksdeltaker i tiltaksperioden

Pa bakgrunn av dokumenterte opplysninger om attforingsarbeidet i perioden skal
utarbeides rapporter om den enkelte deltaker, Rapporten skal svare pi NAVs bestilling og
brukers plan. Rapport hver 3 méned i AFT tiltaket og &rlig for VTA tiltaket

Momenter til hjelp for rapportering:
Startdato

Hvilken periode rapporten omhandler
Yrkesmal skal beskrives.

Status og utvikling i forhold til plan



Arbeidsoppgaver

Aktiviteter

Oppfolging i perioden

Forholdet mellom helse og arbeidsevne
Videre planer i gjiennomforingen av tiltaket

8.3 Sluttrapport for tiltaksdeltaker

Tiltaksarrangeren skal utarbeide sluttrapport for hver enkelt deltaker. Sluttrapport skal sendes
NAV senest innen 2 uker etter avsluttet tiltaksperiode.

Rapporten skal besvare bestillingen og nedenfor er det listet opp momenter som kan vaere til
hjelp i forbindelse med utarbeidelse av sluttrapport.

Beskrivelse av faktiske forhold:

a. Formdlet med gjennomforingen av tiltaket.
b. Start- og sluttdato.
c. Fraveer. Det skal utarbeides en oppgave over antall timer og dager fordelt pd &rsak.

Giennomfaring

a. Tiltaksdeltakerens arbeidsoppgaver.

b. Eventuelle kurs, sertifikater etc.

c. Omfang av eventuell ekstern kvalifisering/arbeidstrening, i forbindelse med
oppl®ring, arbeidstrening eller som et ledd i en formidling.

d. Ulike aktiviteter

Vurdering av tiltaksdeltaker

a. Hvilke interesser og ressurser har kommet frem i tiltaksperioden som er relevant for

brukers yrkesmal.

Forholdet mellom helse og arbeidsevne.

I hvilken grad kreves spesiell tilrettelegging av arbeidet.

Arbeidstempo

Selvstendighet.

Stabilitet/utholdenhet.

Jobbutforelse. Hvordan jobben utfores i forhold il oppsatte kvalitetskrav hos

tiltaksarrangaren.

Samarbeid. Hvordan samarbeidet fungerer med overordnede og kolleger og om

deltakeren leser oppgaver tilfredsstillende i fellesskap med andre

i. Beskrivelser av hva slags tilrettelegging som er gjennomfert og hvordan dette
fungerer.

P o mmeaco

Resuliater fra jobbseking og evt. yrkesveiledning:

a. Arbcidssokeraktivitet. Antall jobber vedkommende har sekt, tiltaksarrangerens
innsats.



b. Utdanningsaktivitet. Sokt skoler, sokt kurs.
¢. Karrereveiledning

Resultater:

a. Tiltaksdeltakerens status ved avslutning av tiltaket
b. Vurdering av behov for videre oppfelging og eventuelt konkret forslag til videreforing

Rapporten signeres av tiltaksdeltakeren og tiltaksarranger. Dersom tiltaksdeltaker ikke onsker
4 signere rapporten skal dette fremgi av egen kommentar.

Tiltaksarrangerens attest som tiltaksdeltakeren kan bruke ved jobbseking, skal vedlegges
rapporten.

9. Informasjon
Tiltaksarrangeren skal serge for at NAV far informasjon om virksomhetens okonomi. Dette
skal minimum vere:

Arsregnskap med noter
Styrets beretning
Revisjonsberetning
Plan for investeringer

9.1 Driftstilskudd fra NAV

Revisorgodkjent &rsregnskap med revisjonsberetning, spesifisert for den enkelte tiltaksvariant,
skal sendes NAV innen medio juni.

Regnskapet skal folge bestemmelsene i Statens @konomireglement og bygge pa Norsk
Standard regnskapssystem med kontoer som beskriver andel brukt til bl.a.:

a. Lenn til ordinzrt ansatte
b. Kompetansetiltak for eget personale i attforingsarbeid.

c. Gjennomfering av tiltaket (evt. kjop av eksterne tjenester, utgifter til intern
opplaring/undervisning mv.).

d. Investeringer, drift- og utviklingsmidler.

e. Kvalifisering av tihaksdeltakerne, for eksempel kjop av ekstem oppl®ring fundervisning
mv.

f. Eventuelle fellesutgifier med andre avdelinger hos tiltaksarrangor skal spesifiseres og
dokumenteres.

g. Eventuelt overskudd som overfores til bedriftens egenkapital etter arets slutt



10. Kontroll og sanksjoner

Riksrevisjonen har hjemmel til 4 jiverksette kontroll med at ytelser til Tiltaksarranger nytte
etter forutsetningen, jfr. Forskrifi om arbeidsrettede tiliak § 1-12 og Instruks om
Riksrevisjonens virksomhet av 11. mars 2004.

Internrevisjonen i Arbeids- og velferdsdirektoratet har hjemmel til & gjennomfore revisjoner i
henhold til Forskrift om internrevisjon i Arbeids- og velferdsetaten (30.06.2006 nr. 745).



Vedlegg 3: Styringskalender
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Arbeids- og velferdseiaten
Bilag 3 Databehandleraviale

Kontraktsnummer: Skjermet virksomhet ___Sidelav 5

Bilag 3 til

Avtale om gjennomfering av arbeidsrettede tiltak

Databehandleravtale

| henhold til personopplysningslovens § 15, jf. § 13 og personopplysningsforskrifiens
kapitte] 2

mellom

NAYV Hordaland (NAV)
(Behandlingsansvarlig)

og
HARDANGER AKS AS
(Databehandler)

Denne avtalen er utferdiget i 2 — to eksemplarer. hvorav partene har hvert sitt.

Bergen den 18 05.2017

For NAY Hordaland
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Arbeids- og velferdsetaten
Bilag 3 Databehandleravtale
Kontraktsnummer: Skjermet virksomhet Side2av 5

1. Avialens parter

Avtalen inngds mellom NAV Hordaland pé vegne av Arbeids- og velferdsetaien (NAV) som
behandlingsansvarlig og tiltaksleverandor HARDANGER AKS AS som databehandler for NAV.
«HARDANGER AKS AS» heretter kalt databehandler i avialen

Behandlingsansvarlig er definert i personopplysningsioven § 2 nr. 4 som den som bestemmer formélet med
behandlingen av personopplysninger og hvilke hjelpemidler som skal brukes.

Databehandler er definert som den som behandler personopplysninger pd vegne av den behandlingsansvarlige, jf.
persanopplysningsloven § 2 nr. 3.

2. Henslkten med avialen

Avtalens hensiki er & regulere rettigheter og plikter etter lov av 14. april 2000 nr. 31 om behandling av
personopplysninger {personopplysningsloven) og forskrift av 15. desember 2000 nr. 1265
{personopplysningsforskrifien). Avtalen skal sikre at personopplysninger ikke brukes urettmessig eller kommer
uberettigede i hende, og at all behandling av personopplysninger hos databehandler utfores etter krav til
personvern, taushetsplikt og informasjonssikkerhet.

Avtalen regulerer databehandiers bruk av personopplysninger p& vegne av NAV, herunder innsamling,
registrering, sammenstilling, lagring, utlevering eller kombinasjoner av disse,

3. Formadal og behandiing av personopplysninger
Formal og omfang

Databehandler skal behandle personopplysninger i henhold 1il de forma! som er bestemt av NAV og i samsvar
med de vilkdir som fremgdr av denne avtalen.

Denne avialen omfatier leveranser av arbeidsrettede tiltak fra tiltaksleverander Hardanger AKS til NAV
Hordaland i avtaleperioden hvor leverandor behandler personopplysninger pd vegne av NAV.

Awialen gjelder folgende leveranse(r):
Skjermet virksomhet

Arbeidsforberedende trening (AFT)

Arbeidspraksis i skjermet virksomhet {(APS)

Kvalifisering i AMB

Tilrettelagt arbeid i AMB

Varig tilrettelagt arbeid (VTA)

Behandling av personopplysninger

Tiltaksdeltaker {bruker) skal involveres i forbindelse med utforming av bestitlingen til databehandler og skal
vere gjort kjent med og informert om hvilke personopplysninger som folger med bestillingen fra NAV for
oppstart i tiltaket.

Det er NAV som avgjor hvilke personupplysninger som er relevante og nodvendige for giennomferingen,
herunder ogsi helseopplysninger.

Tiltaksdeltaker har pA et hvert tidspunkt rett til innsyn i hvilke opplysninger om seg som behandles, jf.
personopplysningsloven § 18. Det gjelder ogsa behandlingen av personopplysninger hos databehandler.
Anmodning om innsyn fra tiltaksdeltaker skal behrandles hos behandlingsansvarlig.

Taushetsbelagte og sensitive personopplysninger skal ikke sendes mellom databehandier og NAV p usikrede og

ukrypterte kommunikasjonskanaler, som usikret e-post og faks.
Sign.%C / 'Tz =

Ved mottak av bestilling



Arbeids- og velferdsetaten
Bilag 3 Databehandleravtale
Kontraktsnummer: Skjermet virksomhet Side3av5

Databehandlers oppdrag fremgar av bestillingen fra NAV. Databehandler far ved innsoking til tilhaksplass elier
oppstart tilsendt de personopplysninger som av NAV vurderes som nedvendig og relevante for
tiltaksgjennomforingen, inkludert innsokings-skjema med konkret bestilling av oppdrag, samt nodvendig og
relevant tilleggsinformasjon.

Under gjennomfering av tiltak
Personopplysninger som behandles av databehandter skal vare relevante og nodvendig for & kunne levere ut fra

formalet med bestillingen fra NAV.

Databehandler skal vurdere onsker, ressurser og utviklingsbehov for tiltaksdeltaker knyttet til arbeidsplass og
arbeidsoppgaver- med bakgrunn i bestilling, tilsendte personopplysninger og oppfolging av deltaker i perioden.

Hvis databehandler har behov for ytterligere personopplysninger under tillaksgjennomforingen, skal slike behov
meldes til NAV som vurderer om ytterligere personopplysninger skal innhentes.

Personopplysninger som blir overlevert databehandler eller innsamlet for NAV skal ikke utveksles til eksterne,
med mindre det er uttrykkelig avtalt med NAV,

Sikring av personopplysninger i hele tiltaksforlopet skal gjennomfares slik som beskrevet i avtalens punkt 5.

Ved utarbeidelse av sluttrappornt
Databehandler skal etter gjennomfort tiltaksperiode levere til NAV en skriftlig rapport om gjennomforing av
tiltaket. Denne skal besvare bestillingen fra NAV, og eventuelt ogsd gjore rede for vurderinger av eventuelt
ytterligere bistandsbehov deliakeren har for & fa elier beholde arbeid.

Gjennamforing av sletterutiner
Senest innen 12 uker etter at slurtrapport for tiltaksgjennomforingen er sendt NAV skal personopplysningene om
tiltaksdeltaker sami sluttrapport, slettes fra databehandlers informasjonssystemer. Data-uttrekk for statistiske
form3l ma vere wifort for sletting og vere anonymisert slik at det ikke lenger er mulig & knytte opplysningene ti
enkeltpersoner.

4. Databehandlers plikter
Databehandler skal oppfylle de krav til sikkerhetstiltak som stilles etter personoppiysningsloven med forskrift,
herunder szrlig personopplysningsloven §§ 13 — 15 med forskrifi.

Databehandler skal sikre at all behandling av personopplysninger som er omfattet av denne avialen utfores i
samsvar med akseptabelt risikonivi definert av NAV og i samsvar med risikovurdering utfort av databehandler,
jf. personopplysningsforskrifien § 2-4.

Det forutsettes at databehandler har definert sikkerhetsmadl, -strategi, -organisering og ansvar i samsvar med
personopplysningsloven og at dette folges opp i et inlernkontrablsystem.

Databehandler plikter & gi NAV tilgang til sin sikkerhetsdokumentasjon og bistd, slik at NAV kan ivareta sitt
eget ansvar etter lov og forskrift.

Databehandler plikter 4 sorge for at samtlige personer hos seg som gis tilgang 1il personopplysninger som
behandles pd vegne av NAYV, er kjent med denne avtalen og er underlagt avtalens vilkir.

5. Krav til informasjonssikkerhet

Sikring av personopplysningene

Databehandler skal skille personopplysninger motiatt fra NAV fra databehandlers ovrige informasjonssystem.
Databehandler skal ha en tilfredsstillende teknisk og fysisk sikring pa den losningen som benyttes.

Databehandler skal ha et regime for autorisasjon og tilgangskontroll i forhold til systemer som behandler data og
informasjon fra NAV.

Kun ansatte og andre som opptrer pi databehandlers vegne og som har tjenstlig behov for tilgang til

personopplysningene, kan gis slik tilgang.
Sign.. ;,i { Q’fs
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Databehandler skal Arlig revidere amorisasjoner og tilganger for 4 sikre at kun autoriserte har hatt tilgang, og al
tilgangskontrollen er tilstrekkelig og korrekt.

Avviksbehandling

Avviksmelding etter personopplysningsforskrifiens § 2-6 skal skje ved at databehandler varsler NAY om
hendelser som bryter med eller kan bryte med personvernet eller p4 annen mite tilgjengeliggjor personlige
opplysninger for uautoriserte. Feil eller mangler skal umiddelbart meldes til NAV som behandlingsansvarlig,

Databehandler skal ha rutiner for logging av feil og avvik som er av betydning for NAV og som er omfattet av
denne avtalen, Dersom det avdekkes slike feil eller avvik, skal databehandier s snart som mulig varsle NAY om
dette. Databehandler skal i et slikt tilfelle straks igangsette tiltak for & minimere mulig skade for NAV.

Informasjon om hendelser skal loggfores av databehandler og framlegges pA foresporsel eller i avtalte moter med
NAYV. | forhold til hendelser skal tiltaksplaner og gjennomforing av tiltakene ogsa loggfores og fremvises. |
utgangspunkiet skal denne varslingen foregd mellom kontakiperson i NAV og kontaktperson hos databehandler,
se avtalens punkt 13.

Innsyn og revisjoner

Databehandier er ansvarlig for 4 gjennomfore jevnlige (drlige) revisjoner av virksomheten, slik det kreves i
personopplysningsforskriften kapittel 2.

NAYV kan til enhver tid kreve tilgang til og innsyn til informasjon og adgang til omrader og utstyr hos
databehandier som er nodvendig for & forsikre seg om at databehandler oppfyller vilkirene i avtalen — herunder
gjennom sikkerhetsrevisjoner forsikre seg oin at sikkerhetsbestemimelsene i personopplysningsloven med
forskrifi er oppfylt. NAV kan benytte en tredjepart for gjennomfaring av revisjoner.

4. Taushetsplikt

Databehandlers ansatte og andre som opptrer pA databehandlers vegne, har taushetsplikt om informasjon og
personopplysninger som vedkommende fir tilgang til i henhold til denne avialen,

Ansatte og andre som opptrer pd databehandlers vegne skal undertegne taushetserkl®ring, Taushetsplikten
omfatier ogsh kravene i lov om arbeids- og velferdsforvaliningen § 7 og lov om sosiale tjenester i NAV § 44. Det
vil si at taushetsplikten gjelder opplysninger om fodested, fodselsdato, personnummer, statsborgerforhold,
sivilstand, yrke, bosted og arbeidssted, i tillegg til generell taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13 - 13e.

Taushetsplikien gjelder ogsé etter avialens opphor. Ansatte og andre som fratrer sin tjeneste hos databehandler
skal pAlegges taushet ogsd etter fratredelse om forhold som nevat ovenfor,

Dersom en del av databehandleroppdraget omfatter utlevering av adresseinformasjon til andre, s4 skal graderte
adresser (adressesperre med kode 6 og 7 i folkeregisteret) ikke utleveres.

7. Bruk av underleverander

Dersom databehandler engasjerer underleverander ti) & utfere tjenester som folger av denne avialen, er
databehandler fullt ansvarlig for utforelsen av disse tjenestene pA samme mate som om databehandleren selv stod
for utforelsen. Eventuel] bruk av underleveranderer, eller andre som ikke normalt er ansatt hos databehandler,
skal skrifilig godkjennes av NAV som behandlingsansvarlig for behandling av personopplysninger siarier.

Samitlige som p# vegne av databehandler utforer oppdrag der behandling av de aktuelle personopplysningene
inngdr, skal vere kient med databehandlers avialemessige og lovmessige forplikielser og oppfylle vilkirene etter
disse,

8. Avialens varighet og Ikratiredelse

Awvtalen trer i kraft fra den dato denne avtalen undertegnes og gjelder si lenge hovedavialen gjelder.

Ved brudd pd denne aviale og eller personopplysningsloven med tilhorende forskrift kan NAV pllegge
databehandler 4 stoppe den videre behandlingen av opplysningene med pyeblikkelig virkning.

Avtalen kan sies opp av begge parter etter de vilkdr som folger av hovedavtalen,

Sign-:-__yi f(l_)fﬁ
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9. Ved opphor

Ved opphor av denne avtalen plikter databehandler  tilbakelevere alle personopplysninger som er mottatt pd
vegne av den behandlingsansvarlige og som omfaltes av denne avtalen.

Med mindre annet er avitalt mellom NAV og databehandler, skal databehandler slette eller forsvarlig destruere
alle dokumenter og elektroniske data lagret pA medium som databehandler méte besitte i egenskap av § vare
dawabehandler. Dette gjelder ogsd for eventuelle sikkerhetskopier.

Databehandier skal skriftlig dokumentere at sletting og eller destruksjon er foretact i henhold til avialen innen
rimelig tid etter avtalens opphor

10. Endringshandteting

Ved endringer i lover, forskrifter, eventuelt konsesjonsvilkir og lignende med relevans for avtalen, skal det
vurderes om avtalen mé revideres.

Tekniske eller andre sikkerhetsmessige endringer kan medfore at avtalen ma endres. Dette vurderes fortlopende
av partene i avialen. Slike endringer skal varsles den andre part uten ugrunnet opphold.

Endringer av databehandleravialen skat avtales skrifilig og legges ved som vedlegg til denne avialen.

11. Kontakipersoner

Alle meddelelser som gis etter denne avialen skal vre skriftlig og adressert til folgende kontaktpersoner:

Kontaktperson hos NAV: Kontaktpersan hos databehandler:
Navn; Kenneth Sagevik Navn: Steinar Langenes
Telefon: 53044036 Telefon: 99717085

E-post: kenneth.magne.sagevik@nav.no E-post: steinar@hardangeraks.no

Signﬁ'g_zdﬂiaﬁ)
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Godkjenning av tiltaksarranggr for:

e Arbeidsforberedende trening (AFT)

e Varig tilrettelagt arbeid (VTA) i skjermet
virksomhet

15.09.2016

Godkjenning etter disse retningslinjene er en forutsetning for at det skal kunne inngas avtale mellom
NAV og Tiltaksarranger om gjennomfgring av arbeidsmarkedstiltakene Arbeidsforberedende trening
{AFT) og Varig tilrettelagt arbeid (VTA).



1. Innledning
Forskrifi om arbeidsmarkedstiltak (I'FE 12.2015 ar. 15398). herctter kalt tikaksforskriften.
fastsetter at tiliaksarrangor godkjennes av Arbeids-og velferdsetaten (NAV-) pa det-niva
Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer. Ref. tiltaksforskrifiens § 1-10.

Det er fylkesleddet i NAV som godkjenner tiltaksarrangor Arbeidstorberedende trening
(AFT) og Varig tilrettelagt arbeid (VTA)pa vegne av Arbeids- og vellerdsetaten. Denne
fullmakten kan ikke delegeres til lokale NAV kontor.

1.1 Formal
Formalet med godkjenningen er a bidra il 4 sikre eflektiv og hensiktsmessig gjennomloring
av arbeidsrettede tiliak. Godkjenningen skal sikre at NAV forvalter de krav til
tiltaksarrangorer som folger av Forskrift om arbeidsmarkedstihak § 1-6. § 13-6 og § [4-3.

1.2 Omfang

Godkjenningen gielder tittaksarrangorer for et etler flere av lolgende tittak:
s Arbeidsforberedende trening (A1)
e Varig tilrettelagt arbeid i skjermet vicksomhet (VTA)

o [liillegg gielder godkjenningen for folgende tiltak under utfasing:
o Arbeidspraksis t skjermet virksomhet (APS)
o Kuvalifisering (K1A) og Tilrettelagt arbeid (T1A) i AMB

1.3 Varighet

Godkjenningen gielder for 4 ar. Godkjenningen skal vurderes pa nyu hvis det er vesentlige
endringer i bedrifiens organisering i lopet av perioden.

2. Formelle krav til tiltaksarranger etter tiltaksforskriftens §13-6
og §14-5:

2.1 Organisering

Tihaksarrangor for Arbeidsforberedende trening (AI'T) og Varig tilrettelagt arbeid i skjermet
virksomhet (VTA}) skal organiseres som aksjeselskap med kommunal/fyvlkeskommunal
aksjemajoritet. Arbeids- og velferdsetaten kan godta annen organisering dersom det anses
hensiktsmessig ut fra hensynet til gjennomforingen av tiliaket. jfr. tiltaksforskrifiens § 13-6 og
§ 14-5.

Unntaksbestemmelsen kan benyttes bade for eierskap og for organisasjonsform. Eksempler pa
annen hensiktsmessig organisering enn aksjeselskap kan vare stiftelser. kommunale foretak
eller interkommunale selskap.



2.2  Primaervirksemhet

Auttoring og/eller varig ulrettelagt arbeid skal veere tiltaksarrangorens primazre virksombhet.
Jjfr. tiltaksforskriften § 13-6 og § 14-3.

Det er utarbeidet en veileder til bruk i vurderingen av punkt 2.2 Primarvirksomhet.

2.3 Overskuddsdisponering

Overskudd skal ferbli i virksomheten og komme formalet og deltakerne til gode. Bedriften
skal ha planer for disponering av overskudd. For eksempel kan dette vaere & oke antall
oppltolgingsressurser til tiltaksdeltakere. oke ansattes kompetanse eller pa andre méter
forbedre tjenester eller arenacr som benyties til a gjennomiore arbeidsmarkedstiltakene.

2.4 Utbytte

Det skal ikke utbetales utbyite til eiere cller ansatte i bedrifien. Det skal ikke overfores utbytie
eller overskudd til morselskap.

Transaksjoner mellom selskaper i samme konsern skal begrunnes pa vanlige
forretningsmessige vilkir og prinsipper. jfr. aksjelovens § 3-9. 1., ledd om konserninterne
transaksjoner.

2.5 Eierskapsbegrensning

Virksomheten kan ikke cie eller kontrollere annen type forretningsvirksomhet. herunder ogsa
eicrandeler. Begrensningen gjelder ikke etablering og drift av salgsvirksombhet for & fremme
omsetning av bedriftens produkter.

Etablering og drift av salgsvirksomhet for d fremme omsetning av bedrificns produkier vil
vare det eneste unntaket som kan godkjennes fra eierskapsbegrensningen om ikke a eie eller
Kontrollere annen type forretningsvirksonhet. Som salgsvirksomhet regnes ogsa logistikk for
a fremme omsetning av bedriftens produkter.

3. @vrige krav for godkjenning

3.1 Kravspesifikasjon.

Tiltaksarrangor skal levere tjenester i henhold il kravspesifikasjonen for det aktuelle tiltaket.
Det vises til kravspesifikasjon for Arbeidsforberedende trening (AFT) og for Varig tilrettelagt
arbeid (VTA).

Tilsvarende krav gjelder for tiltak under utfasing.



3.2 Konkurransevridning

Tiltaksplasser skal ikke fortrenge ordinar arbeidskrafi. og skal ikke virke
konkurransevridende. Varer og tjencster skal ikke selges under markedspris. Jir.
Tiltaksforskrifiens § 1-6.

3.3 Regnskap og kryss-subsidiering
Tiltaksarrangor skal arlig levere regnskap til NAV for all forretningsvirksomhet som drives
innenfor den juridiske enhet hvor arbeidsmarkedstiltakene er organisert.

Virksombheten skal fore separat regnskap for hvert arbeidsmarkedstiltak. Ut fra regnskapet
skal det vere mulig 4 kontrollere at det ikke forckommer subsidiering mellom tiltak og/eller
annen virksomhet.

Subsidiering skal ikke forekomme mellom de enkelte tiltakene. Subsidiering skal heller ikke
forckomme fra attforingsvirksomheten til annen virksomhet.

NAYV skal kunne kontrollere at tilskudd til det enkelte arbeidsmarkedstiltak ikke subsidierer
andre arbeidsmarkedstiltak eller annen virksomhet. {fr. Tiliaksforskriftens § 1-6.

3.4 Forholdet til annen offentlig statte

Tilskudd til arbeidsmarkedstiltak md ses i sammenheng og eventuelt samordnes med annen
offentlig stotte slik at dobbeltfinansiering unngas,
Tilaksarrangor skal alltid gi NAV informasjon hvis det mottas annen oftentlig stotte.

3.5 Kravtil registrering

Det skal fremlegges ajourfort firaattest {ra Enhetsregisteret (Bronnoysundregisteret).

3.6 Skatteattest

Tiltaksarrangoren skal fremlegge «Attest for skatt og merverdiavgifty som ikke ereldre enn 6
maneder.

3.7 Tiltaksarrangsrens pkonomiske og finansielle stilling.

Tilaksarrangoren skal ha okonomiske forutsetninger for & kunne gjennomfore
arbeidsmarkedstiltak i henhold 11l gjeldende krayspesifikasjon.

Ved forste gangs godkjenning skal det gis informasjon om tidligere regnskaper. vedtekter, og
styresammensetning. til Arbeids- og velferdsetaten.

3.8 Kvalitetssikring

Tiltaksarrangor mé& ha system for kvalitetssikring av tiltahsarrangorens primarvirhsombet
(atforing/varig tilrettelagt arbeid). Dene er naermere omialt i mal for avtale mellom NAYV og
tiltaksarrangor, pkt. 3.



39 HMS-egenerklaring

Tiltaksarrangoren skal framlegge en egenerklaring om at virksomheten oppfvller lovbestemte
krav i Norge nar det gjelder helse, miljo og sikkerhet. For mal. se vedlegg 1.

Tiltaksarrangor forplikter seg til & folge kravene til [ IMS-arbeid som fremgér i lov 17. juni
2005 nr. 62 om arbeidsmiljo. arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljoloven) og i
tilhorende forskrifi 6. desember 1996 nr. 1127 om systematish helse-. miljo- og
sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskrifien).

3.10 Sertifisert sikkerhetsopplaring
For opplzring i bruk av arbeidsutstyr underlagt krav om sertifisert sikkerhetsopplaring kreves
det at tiltaksarrangoren er godkjent i henhold til forskrift til arbeidsmiljoloven om utforelse av
arbeid § 10-3. Dokumentasjon pa kravet er et sertifikat utstedt av sertifiseringsorgan utpekt av
Arbeidstilsynet.

3.11 Personvern og databehandleransvar

Tiltaksarrangor skal signere databehandleraviale med NAV, Tiltaksarrangor skal kjenne
innholdet i Personopplysningloven og levere tjenester i trdd med bestemmelser i
databchandleraviale med NAV.

3.12 Kommunal medfinansiering av varig tilrettelagt arbeid
Varig tilrettelagt arbeid i skjermet virksombhet (VTA) krever medtinansiering fra
tiltaksdeltakerens bostedskommune pid minimum 25 %6 av det statlige drifistilskuddet. For
tiltaksbedrifter uten kommunale!/tyvlkeskommunale eiere gielder samme regel.
Det er tiltaksarrangorens ansvar a fremskaffe avtale om medfinansiering fra

bostedskommunen.
Jir. Tiltaksforskriftens § 14-8.

4. Innhenting av opplysninger fra tiltaksarrangor

NAYV cr forpliktet til a innhente rapporter fra tilskuddsmoutakere som gjor det mulig 3 vurdere
graden av maloppnaelse. jfr. Bestemmelser om ekonomistyring i staten pkt 6.3.6. Nermere
beskrivelse av hvilke mal som settes for det enkelte tiftaket, og hvilke rapporter som skal
sendes inn fremgar av avtalen mellom partene.

5. Kontroll av opplysninger

NAV skal i henhold til Bestemmelser om okonomisty ring i staten pkt 6.3.8.2 kontrollere
informasjonen mottakeren sender inn som har betydning Tor NAVs beregning av
tilskuddsbelop eller tildeling. NAV skal videre kontrollere rapporter som tilskuddsmottaker
sender inn om maloppnaclse.

NAYV og Riksrevisjonen har rett til & tverksette hontroll med at yvielser til tiltaksarrangor
beny ttes som forutsatt,



6. Avvik fra godkjenningskravene

Godkjenning etter disse retningslinjene er en forutsetning for at det skal kuniic inngds avtale
mellom NAV og Tiltaksarrangor om gjennomforing av arbeidsmarkedstiliakene
arbeidsforberedende trening (AFT) og varig tilrettelagt arbeid (VTA),

Tiltaksarrangorer som er godkjent av NAV fra tidligere skal i tilfeller der det er avvik fra
kravene i retningslinjene. fa rimelig tid 1il & lukke avvikene slik at NAV kan godkjenne
tillaksarrangor. NAV og tiltaksarrangor avgjor sammen hva som er rimelig tid i hvert tilfelle.
Nye tiltaksarrangorer som soker godkjenning ma oppfylle kravene til godkjenning for aviale
kan inngds.

Hvis en tillaksarrangor som fra tidligere er godkjent som tiltaksarrangor ikke oppfyller alle
krav ved re-godkjenning. md NAV iverksette oppsigelse av tiltlaksplasser etter gjeldende
aviale. I slike tilfeller mé det tas hensyn til gjennomforing av planlagt atforingslop for
tiltaksdeltakerne.

Sarskilt for iverksetting av arbeidsforberedende trening (AFT)

Ved iverksetting av tiltaket arbeidsforberedende trening i 2016 og 2017 skal alle
tiltaksarrangorer godkjennes ctier disse retningslinjene. Det kan forst inngds avtale om
tiltaksplasser for arbeidsforberedende trening etter at tiliaksarrangor er podkjem. 1 tilfeller
hvor en bedrift ikke fyller eu eller tlere godkjenningskray ma bedriften lukke avvik innen
utgangen av 2017. Forst etter at alle godkjenningskrav er oppfvit kan bedriften inngd en aviale
med NAV om & vare tillaksarrangor for arbeidsforberedende trening (AFT).
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HARDANGER AKS AS
Sjusetevepen 67
3610 OYSTESE

Deres ref Var ref Ajo12B7 Var dalo 22 06 2017

Godkjenning som tiltaksarrangor for gjennomfering av arbeidsmarkedstiltak.

Vi viser til mote med bedrifien, 18.05.2017.

NAYV tordaland har godkjent HARDANGLER AKS AS som tiliaksarrangor for arbeidsmarhedstiliak.

Godkjenningen gjelder for folgende tiltak:
*  Arbeidsforberedende trening (AFT)
s Arbeidsprahksis i shjermet virksomhet (APS)
e Khalifisering t AMB (KIA)
o Tilrettelagt arbeid | AMB (TTA)
s Varig tilrettelagt arbeid (VTA)

Gaodkjenningen forutsetter at det foreligger en undertegnet avtale, samt at tiltaksarrangor fy ller de
vilkar som hravspesilikasjonen for hvert enkelt tiltak krever.

Godkjenningen gjelder for 4 ar. jfr. godkjenningsmal pkt. 1.3, Varighet.

Ved godkjenning av tiltaksarrangor for gjennomiforing av AFT og VI A ma alle punkter i
podKjenningsmalen viere oppfilt,

NAV Hordaland ser frem til et godt samarbeid med bedrifien.

Med hilsen

4 /7
ST {{f_{'ﬂtl 0-’1({'1 «._bi:)":'ﬂo’,_)

Fylkesdirektor
NAYV Hordaland

Vedlepg:
+  Sjekkliste for godkjenning. datert 22062017
»  Mal for pgodkjenning av uliaksarrangor

NAV MARKEDSTJENESTER HORDALAND (I ARBEIDS OG VELFERDSETATEN
Postadresse Poslboks 634 /1 5807 BERGEN

Beseksadresse Olav Kyrresgate 22 /' 5008 Bergen
Tel 53044010 /i Faks 53044011

www nav.ng
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HORDALAND OPPLAERINGSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | Skuiz - OPPL AVD

Side 2/4

Avtale mellom Storeholmen VTA AS og Hordaland fylkeskommune om
arbeidspraksis for elevar i vidaregaande skule.

1. Hordaland fylksskommunen kjoper skulears! 2015-2015 praksisplass{ar) vad Starsholmean VTA AS.
Fylkeskommunan betaler kr. 703,- pr. frammette arbzidsdag. Ved arbeidsdag under 4 limar belaler
fylkeskommunen halv sats. Satsen for tilskot gield for il skuladr, og vert regulert 1. augus! kvart ar.

2 Den vidaregdande skulen eleven gar p3, har det administrative og faglege ansvare! for arbeidspraksisan
Den vidaregaande skulen sokjer plass i bedrifia for den einskilde elev. Ordninga gjeld primaen for elevar
med spesialundervisning i mindra grupper (HTA/MTH/-kode). Skulen sitt personale kan om naudsynl foigje
eleven i bedrifta ved oppstart. Skulen og bedrifta skal ha lell samarbeid om eleven.

3. Arbeidspraksisen er ein del av fagel prosjekt til fordjuping. Mala i den individuelle opplzeringsplanen il
eleven er retningsgjevande for arbeidspraksisen. Den vidaregaande skulen har ansvar for & konkretisere
opplzringsmala, Storeholmen VTA AS forplikiar seg til & falgje opp mala i den individuelle l&replanen til
eleven,

4. For kvar elev skal del ved oppslart skrivast ein standard elevkontrakt | tre eksemplar som eleven, bedrifta
og skulen signerer. Storehalmen VTA AS skal sende kopi av underskriven kontrakt til Oppleeringsavdelinga
i Hordaland Fylkeskemmune ved oppslart.

5. Storeholmen VTA AS har ansvaret for 3 ularbelda ein skrifileg rapport etter avsiutia arbeidspraksis om
eleven si arbeidsevne og sosiale fungering. Rapporten skal sendast til den vidaregaande skulen med kopi til
oppleringsavdelinga | Hordaland fylkeskommune.

6. Refusjonkrav for hausthalvarel ma sendast innan 1. desember og for varhalvare! 1 juli. Alle
refusjonskrav ma sendast som faklura og merkast med ressursnummer 600011. Rapport fra
arbeidsulpravinga og oversik! som viser frammolie dagar og fravar skal leggjast ved refusjonskravet.
Refusjonskrava med vedlegg skal sendast: Hordaland fylkeskommune, Oppl=ringsavdelinga seksjon skule,
Postboks 7900, 5020 Bergen.

IS

sl

Linda Farestveit dagleg leiar
letar seksjon skule Sioreholman MTA AS
HARDANGER AKS AS
DYSTEBE
Brevet er godkjent efsktronisk og har derfor inga underskrifl m 044 670716
Hordaland fyikeskommune Agnes Mowinckels gate 5 T 53235000 Forataksw NO $38 526 367 mva
P8 7300 a-past hk@hk ne Karlonr [xaxe xx xocoor)

5020 Bergen www.hordaland.na






\ HARDANGER AKS #as

Avtale mellom NAV Kvam og Hardanger AKS AS:

Arbeldspraks:s med spraktrening,
Gjeldende fra 01.05.17. - 31-12-17.

Hardanger AKS AS skal gi arbeidspraksis med spraktrening til 5 personer,
2 dager pr/uke (tirsdag og fredag). NAV velger prioriterte deltakere og
presenterer disse for bedriften.

Underveis i prak5|spenoden skal bedriften utrede og skrive rapport om
funksjonsniva, samt arbeidsevne til hver enkelt person.

@konomi:
NAV betaler forskuddsvis faktura pr/mnd, basert pd halv (V2) AFT sats:
(Kr. 16.035,- :2) = kr 8017,50 x 5 personer = kr 40.087,50 pr/mnd.

for for
Hardanger AKS AS NAV Kvam

Steinar Lar@ened_ - Ter] Langel
daglig lede daglig leder

HARDANGER AKS AS

Sjuselevegen 67
5610 GYSTESE
Org.nr, 944 676 716

2%, (7.

Hesabsadresse Sjusctevegen 67 - Postadresse 3610 Oy stese
Telefon 56 55 01 60 - I-postadresse: Gmmapost@hardangerakame Hemeside www bardangeraks na






a Selsvik

Fra: Steinar Langenes <sieinar@hardangeraks.no>
Sendt; 20. april 2017 07:58

Ti: ‘Langeland, Terje'

Kopi: Linda Selsvik

Emne: Tilbud fra Hardanger aks as

Hei.

Viser til drpftinger vedrgrende et arbeidstilbud med spraktrening og avklaring for 5 personer 2 dager pr uke.(tirsdag
og fredag)

Som det ble nevnt pa mptet kan dette gjennomfares pa vére arbeidsarenaer med denne fordeling i utgangspunkt:
2 personer pa vaskeriet

2 personer pa Mat produksjon kjekkenet i Norheimsund.

1 person pa tre produksjonsgruppen eller kantinen i @ystese.

Prisen for dette blir med utgangspunkt i AFT plass prisen, redusert til 50 % da dette er 2 dager pr uke.
1 stk AFT plass kr 16035.- pr mnd x 5 personer x 0,50 = 40.087,50 pr mnd. { kr 8017,50 pr stk/mnd)

Nav lokalt prioriterer hvem som skal benytte plassene til enhver tid.

Med vennlig hilsen,
Steinar Langenes
Daglig leder

TIf. 99 71 70 85 / internt: 7041
e-post: Steinar@hardangeraks.no

www.hardangeraks.no

\ HARDANGER Axsga-;
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Hardanger Aks As
Sjusetevegen 67
5610 Dystese

Ved: Steinar Langenes

Deres ref. 972120596 War ref: ajo1287 Var dato; 03-01-17

Referat samarbeidsmote 2016
Hardanger AKS AS inviteres til samarbeidsmate innen filtak i skjermet sektor.

Dato: 09-12-16
Sted: NAV Markedstjenester Hordaland
Olav Kyrresgate 22, 4, etg, meterom Cuba
Tid:  10:00.
Tilstede:  Fra Hardanger AKS: Steinar Langenes
Fra NAV: Stig Leland og Arme Jakob Vik Olsen

1. Gjensidig erfaringsutveksling mellom NAV og tiltaksarranger

Stig Leland, avdelingsleder ved NAV Markedstjenester, orienterte om
arbeidsledighets- og markedssituasjonen i Hordaland.

Langenes orienter om at de har en god dialog med NAV.

2. Innseking tiltakene/ kapasitetsutnyttelse

Fra NAVs side er kapasitetsutnyttelsen i tiltakene god.

Langenes orienterte om tilbudet for VTA plassene; matproduksjon, treavdelingen og
vedproduksjon.

Det er ko for deltakelse i VTA tiltaket. Det er derfor viktig at det er de «riktige»
brukeme i tiltaket og at brukere som trenger annet tilbud far tilbud om dette slik at
keen blir mindre.

Norheimsund Industriservice (NIS) har hatt APS tiltaket, NIS har vert i skifteretten og
deltakerne er blitt overfort Hardanger AKS sine utprevingsarenaer. Langenes
orienterer om at det kan bli utfordringer i forbindelse med AFT tiltaket da mange av

. NAV MARKEDSTJENESTER HORDALAND // ARBEIDS OG VELFERDSETATEN

* Postadresse: Postboks 634 // 5807 BERGEN

Besoksadresse : Olav Kymesgate 22 / 5006 Bergan
Tel: 53044010 # Faks. 53044011

www.nav.no






de nivarende brukeme er relativt langt fra 4 oppfylle det ordinare arbeidslivs
forventninger.

Deltakerne i KIA er, etter at NIS gikk inn, ivaretatt av Hardanger AKS. Deltakerne i
TIA tiltaket er ogsd ivaretatt, men her fungerer to personer svaert dérlig. Det er derfor
usikkert hva man gjer med disse nar TIA tiltaket oppharer.

. Tiltaksarrangers dokumenterte miloppndelse
Langenes orienterer om at man regner med at de teltakerne som né er i KIA vil fi
kompetansebevis,

NAYV Markedstjenester opplever at bedriften klarer 4 innfri mélene for tiltakene i
samarbeidsavtalen (punkt 7).

. Rapporter/sluttrapporter

NAYV Markedstjenester mener at Hardanger AKS leverer, generelt, bra status- og
sluttrapporter.

Langenes orienterer om at bedriften skal gjennomfere opplering i hvordan status- og
sluttrapporter skal skrives. NAV Markedstjenester er forneyd med at man har
opplering for ansatte slik at man far bade faglig trygghet og blir bedre mht rapporter.
For NAYV er disse et viktig arbeidsverktey.

. Situasjon for bedriften, bedriftens kommentarer til irsrapporten

Langenes orienter om at det har vert et vanskelig ar for bedriften. NIS er avviklet med
de utfordringer dette skapte for bedriften, styret ble erstattet med ett nyt og det er
giennomfart en eierskapskontroll. Revisjonen ble gjennomfert av DeLoite og bedriften
fikk noen organisatoriske punkt & forbedre, som de vil vare i mél med innen mars
2017.

Langenes orienterte om at bedrifien er sertifisert i henhold til 1SO9001 standard,
. Godkjenning av bedrift/ Prosess vedrerende AFT

NAYV Markedstjenester presenterte kjereplan for iverksetting av AFT.

NAYV Markedstjenester tilbakemeldte at bedriften kan tilby kartlegging av
basisferdigheter i samarbeid med en ekstemn tjenesteleverander innen fagfeltet,

Se for evrig vedlagt Power Point presentasjon om kjegreplan for AFT.

Spersmél vedrorende AFT rettes til e-postadressen
nav.hordaland.godkjenning@nav.no

Hardanger AKS og NAV Markedstjenester avholder, i etterkant av levert tilbud p&
AFT, et videre mete i forbindelse med godkjenning av bedrift og AFT tiltaket.






7. Eventuelt

NAYV markedstjenester tok opp det som opplevdes som irregularitet i bedrifisnummer.
Det kunne se ut som om tidligere Storeholmen VTA var en «underliggende» bedrift,
men etter en gjennomgang der Langenes ble vist hva vi mente pa brreg.no skal dette

nd vare brakt i orden.

Referent

Ame Jakob Vik Olsen
Seniorrddgiver
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288.2017 HMS Handboken m lZ :

simployer = Meny v 2 Linda Selsvi

M_im_e.héndb@k_er i _A_drninist_ras'pn

HARDANCER Ahsg’ Q 5ok

Q Sek

e —————— "~

HMS Handboken > Sekeresultat for "industrivern’

Sgkeresulial for andre nandneker

Spkeresultat for "industrivern”

Alle (4)  Artikler (4)  Skjemaer (0)  Linker (0)

Industrivernet

Industrivernets oppgave er a vare fersteinnsats dersom en usnsket hendelse inntreffer i virksomheten,
Det sikrer at kvalifisert personell i en virksomhet er tilgjengelig for innsats pa kort varsel.
Industrivernet/ber...

Sikkerhet > In rivern *> Industrivernet

Indystrivernleder

Industrivernleder Telefon E-post &...
HMS-arbeid ... > Roller, ansvar og ... » Industrivernleder

Innsatsleder

Innsatsleder Avdeling/Stilling&....

HMS-arbeid ... > Roller, ansvar og ... > |nnsatsleder

Beredskaps-/kriseplaner

Nedenfor er det satt opp eksempler pa hvilke elementer en beredskaps/krisepian kan inneholde (dette
vit variere i forhold til starrelse pa bedrift og omfang) Administrative planer Administrative planene bes...
Sikkerhet » Beredskap/krise > Beredskaps-/kriseplaner

Spkeresultat for andre handbgker

- g — g e e T R . I L i I e Tl Eg i R — R =T - Mok BB mdemtom i el e ——— . —— T ————a,
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5.4.1 Industrivernet

Publisert 17.11.2014 av Infotjenester AS
Sist endret 17.11.2014 av Infotjenester AS

HMS Handboken/ Sikkerhet/ Industrivern/ Industrivernet

Industrivernets oppgave er a vaere forsteinnsats dersom en ugnsket hendelse inntreffer i
virksomheten. Det sikrer at kvalifisert personell i en virksomhet er tilgjengelig for innsats pa kort
varsel.

Industrivernet/beredskapsnivaet skal defineres og tilpasses ut fra risikovurderingen som
virksomheten har gjennomfart og som avdekker hvilke typer ugnskede hendelser som kan oppsta.
Det finnes to beredskapsnivaer; (1) grunnleggende krav og (2) forsterket beredskap. Alle
virksomheter som er forpliktet til & ha industrivern skal etterleve de grunnleggende kravene som
er gitt i kapittel 2 i forskriften. Virksomheter med potensiale for hendelser med alvorlige
konsekvenser ma i tillegg etterleve kravene i forskriftens kapittel 3 og dermed ha et forsterket
beredskap. Det er virksomheten selv som ma vurdere behovet for 8 forsterke beredskapen.

Organisering

Virksomhetens stedlige leder er ansvarlig for at industrivernet blir etablert og drevet i samsvar
med regelverket.

Virksomheten skal oppnevne industrivernleder som skal ivareta de administrative oppgavene med
industrivernet. Industrivernleder skal ha myndighet og ressurser til 3 utfore sine oppgaver pd en
forsvarlig mate. Industrivernet skal organiseres med tilstrekkelig antall innsatspersonell til &
kunne ivareta forsteinnsatsen ved ugnskede hendelser. Tilstrekkelig antall innsatspersonell
avhenger av risikoen i virksomheten og hvor alvorlige hendelser industrivernet ma vaere forberedt
pa a kunne h3ndtere.

Kapittel 3-virksomheter skal forsterke beredskapen med redningsstab og innsatsleder. Nar det er
behov for bistand til avsperring, sikring av skadested og mottak av nedetatene, skal virksomheten
organisere industrivernet med ordens- og sikringstjeneste, Virksomheten skal i tillegg forsterke
industrivernet med ett eller flere av folgende fagomrader, basert pa risikovurderingen:

forstehjelp
brannvern
kjemikalievern
kjemikaliedykking
roykdykking

Virksomheten skal vurdere behovet for ytterligere forsterkning av industrivernet og gjennomfare
nodvendige tiltak {f.eks. beredskapstiltak mot akutt forurensning, radioaktive kilder, flom eller
annen naturskade),

Kvalifikasjoner

Alle i industrivernet m3 inneha nedvendige kvalifikasjoner (kunnskap og ferdigheter) i de
oppgavene de kan bli stilt overfor. Det er ledelsens ansvar a pase at personellet har nodvendige
kvalifikasjoner, og det forventes at industrivernleder kartlegger behovet for opplaering, organiserer
opplaeringen og ferer oversikter over hva den enkelte har av kvalifikasjoner. Den enkeltes
kvalifikasjoner skal dokumenteres skriftlig,

Beredskapsplan

Virksomheten skal utarbeide en skriftlig beredskapsplan.

Utskriftsdato 28.08.2017 - NB! Papirversjon oppdateres ikke 1
Gjeldende versjon er alltid tilgjengelig i den elekironiske handboken
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Beredskapsplanen skal minimum inneholde opplysninger om hvordan industrivernet er organisert,
og beskrive;

ansvar og oppgavefordeling ved innsats

type alarmer, alarmeringsinstrukser og varslingslister
handling som umiddelbart skal utfores ved alarm
tilgjengelige interne og eksterne ressurser

Beredskapsplanen skal gjennomgas minimum én gang i dret. Ved endringer som pavirker
virksomhetens risiko eller beredskapsbehov skal beredskapsplanen oppdateres.

Utstyr

Innsatspersonell skal ha personlig verneutstyr som gir tilstrekkelig vern under ovelser og innsats.
Det er en fordel om innsatspersonellet benytter markeringsvester.

De kartlagte uonskede hendelsene vil vaere styrende for behovet for annet utstyr {forstehjelp,
barer, ulltepper, til hdndtering av personskader, egnet slokkesutstyr, kommuniksasjonsutstyr,
sperremateriell, roykdykkeustyr, osv.). Utstyret skal vaere lett tilgjengelig for innsatspersonellet.
Det skal fores oversikt over tilgjengelig ustyr og det skal kontrolleres jevnlig og vedlikeholdes. For
kapittel 3-virksomheter ber redningsstaben disponere egnet lokale.

@velser

Innsatspersonellet skal gve i 3 handtere upnskede hendelser, @velser regnes som et av de viktigste
tiltakene for 3 sikre en forsvarlig og effektiv hdndtering av mulige upnskede hendelser. Det skal
gjennomfores praktiske ovelser som er tilstrekkelig omfattende til at innsatspersonellet far
nodvendige ferdigheter,

* Kapittel 2-virksomheter: skal ove minst hver sjette maned.
» Kapittel 3-virksomheter: Innsatsleder og innsatspersonell skal ove regelmessig og minimum
fire ganger i dret

Det skal utarbeides en skriftlig ovelsesplan. Den enkelte ovelse skal planlegges og evalueres.
Evalueringen skal dokumenteres skriftlig og skal minst inneholde opplysninger om tema og
tidspunkt for svelsen, hvem som deltok og eventuelle forbedringstiltak.

Lovverket sier:

Sivilbeskyttelsesloven (lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og
sivilforsvaret) er utgangspunktet for etablering av industrivernet. Industrivern er bedriftens
egenbeskyttelse mot uonskede hendelser. Dette kan vaare brann, ulykker, personskader eller
kriminelle anslag.

Forskrift om industrivern sier at alle virksomheter som er emfattet av forskriften minimum m3
etterleve kravene i forskriftens kapittel 2 (i tillegg til kap. 1 og 4). Virksomheter med potensial for
hendelser med alvorlige konsekvenser md i tillegg etterleve kravene |[Qj:sknﬂ;gns_kamugj_3
Virksomheter som gjennomsnittlig sysselsetter 40 eller flere personer i aret og som er registrert |
bestemte neeringskoder (ref. registrering i Bronnoysund) er lovpalagt 8 ha et industrivern.

Kapittel 2-virksomheter: eksempler p3 type virksomheter som normalt skal forholde seg til
kravene i kapittel 2 er mekanisk industri, elektroindustri, grafisk industri, bilverksteder, vaskeri,
bakeri, virksomheter som gir arbeidstrening for ordinaart arbeidsmarked og varig tilrettelagt
arbeid.

Kapittel 3-virksomheter: eksempler pa type virksomheter som normalt m& etablere forsterket
industrivern er trebearbeidende industri, smelteverk, drivstoffanlegg, olje- og
petrokjemivirksomheter, treforedling, kjemisk industri, plastindustri, skipsverft og deler av
nzringsmiddelindustrien,

Utskrifisdato 28.08.2017 - NB! Papirversjon oppdateres ikke 2
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ARLIG GIENNOMGANG AV HMS-SYSTEMET

2p 2. I,
TILSTEDE: — 1. & NuU.

DATO:

Bruk skjemaet til & dokumentere elementene som er blitt diskutert pa
arets gjennomgang av HMS-systemet:

» Status angis som ok eller behov for tiltak
« Eventuelle stikkord og kommentarer skrives i kommentarfeltet
» Tiltak settes opp i en handlingsplan/tiltaksplan

Hovedelement

Status

Kommentar

Er HMS-handlingsplan for
fioraret fulgt opp?

o

Jobbes det aktivt mot de
malene virksomheten har satt
seg? Bpr HMS-malsetting og
eventuelle delmal
endres/oppdateres?

v

T Vews Oﬁo ¢ Ueeran

“Brovdurs elor Sommern,

ﬂnw— talschns /c(f,[ruf:‘ opﬁ-ﬁﬂ;

=

Er oppleeringsbehovet blitt
endret siste aret? Er
oppleeringsplaner gjennomfort?

Er driften endret? Dersom den
er endret er endringene
kartlagt med tanke pa HMS-
risiko og krav i lovverket?

o

Er det behov for tilpasninger pa
grunn av endringer i lovverket?

Er dokumentasjon som
referater, kursbevis,
sjekklister, avvik, osv.
arkivert?

Ok

.&I
=

Er det rutiner i systemet som
ikke fungerer som forutsatt?
Tiltak vurderes.

o

Coaluves edber

St .

Blir avvik (feil, mangler og
ugnskede hendelser) meldt?

3

Hva er resultatet fra eventuelle
kartlegginger?

S N3O rc‘ﬂoop

Er planen for verne- og
helsepersonale sitt arbeid fulgt

opp?

O

Har verneorganisasjonen (VO,
HVO, } fungert
tilfredsstillende?

Ok

|
e
\

on

&

-
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HMS Handboken » Sakeresultat for "vold"

Sekeresukat for andre handbeker

Spkeresultat for "vold"

Alle (2)  Artikler (2)  Skjemaer (0)  Linker (0)

Forebygging og oppfelging av vold og trusler

A bli utsatt for vold og trusler kan fere til alvorlige konsekvenser for arbeidstakere bade fysisk, psykisk og
sosialt. | mange tilfeller vil vold og trusler kunne pavirke arbeidsevnen til den som blir rammet, Ved 3 ...
Helse og miljg > Forebyggende helse-og ... > Forebyggingog ...

HMS-risiko hos gss

Basert pa erfaring, bransjekunnskap og risikovurderinger er felgende vurdert som mulig HMS-risiko for
vare ansatte: Generelle faktorer siress utbrenthet, psykisk utmattelse, prestasjonsangst mobbing,
seksuell ...

Var virksomhet > HMS-risiko hos oss

Spkeresultat for andre handboker
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4.3.4 Forebygging og oppfglging av vold og
trusler

Publisert 17.11.2014 av Infotjenester AS
Sist endret 01.01.2017 av Infotjenester AS

HMS Handboken/ Helse og miljo/ Forebyggende helse- og arbeidsmiljetiltak/ Forebygging og
oppfelging av vold og trusler

A bli utsatt for vold og trusler kan fore til alvorlige konsekvenser for arbeidstakere b3de fysisk,
psykisk og sosialt. I manage tilfeller vil vold og trusler kunne pavirke arbeidsevnen til den som blir
rammet.

Ved & fokusere pa arbeidet med vold og trusler kan man redusere omfanget av en uonsket
hendelse, og minske skadevirkningene for de som rammes.

De som er mest utsatt har ofte spesielle funksjoner og yrker innen tjenesteytende naeringer som
helse og omsorg, transport, offentlig administrasjon, undervisning, varehandel/post/bank og
kundebehandling.

Forebyggende tiltak

Arbeidsgiver skal kartlegge mulig risiko for vold eller trusler, dvs. hvor og i hvilke typer
arbeidssituasjoner man kan bli utsatt for dette. For 8 gjore arbeidsplassen tryggere er det viktig 8
kartlegge dagens situasjon, hvilke utfordringer som finnes og forslag til hvordan de kan lgses ved a
involvere de ansatte.

Kartleggingen ma fﬂlges opp med en prioritert handllngsplan slik at en far gjennomfart
konkrete tiltak for a gjore arbeidsplassen tryggere, og for a forebygge voldshandlinger,
Handlmgsplanen ma inneholde tidsfrister, og gjore det klart hvem som har ansvaret for

2 gjennomfore de konkrete tiltakene. Det kan vazre vanskelig 8 unngd problemet helt, men mye
kan gjeres for & redusere risikoen.

Tiltak som bor vurderes i arbeidet med &8 minimalisere risiko ved vold og trusler er:

s Strategi: En forankret strategi synliggjor arbeidet med temaet og viser at virksomheten tar det
alvorlig. Strategien ber omfatte virksomhetens mélsetting og en definisjon av vold og trusler,

» Oppleering og informasjon: God opplaering, gjeldende varslingsrutiner og informasjon om
hvaordan man skal opptre i vanskelige situasjoner med vold eller trusler, gjar hverdagen
tryggere og bidrar til & skape en voldsforebyggende kultur.

» Lokaler og innredning: Ved utforming av arbeidsplassen vil det vasre viktig 8 vurdere
sikringstiltak som f.eks. plassering av ekspedisjon, remningsveier og type vindusglass.

¢ Trygghetsrutiner; Implementere gode trygghetsrutiner som a ha flere p& jobb samtidig.

» Tekniske hjelpemidler: Bruk av f.eks. overfallsalarmer og overvakingsutstyr kan gke
tryggheten til den ansatte.

Handtering

Dersom noen opptrer truende er det noen gode rad som bor folges:

opptre rolig

lytt og veer observant

forklar tydelig hva som er mulig og hva som ikke lar seg gjore

bruk et enkelt sprdk og vaer konkret

vaer hjelpsom

vaer ikke dominerende eller underkastende

hold en passende avstand

tenk pa vedkommendes selvbilde og opplevelse av kontroll over situasjonen

Utskriftsdato 28.08.2017 - NB! Papirversjon oppdateres ikke 1
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® ta deg god tid og ikke gjor noe overilt

Oppfolging

Det er arbeidsgivers ansvar a sikre at den voldsrammede ikke er alene umiddelbart etter en
voldshendelse, og gi psykisk forstehjelp, dvs. vaere tilstede, lytte og vise omsorg.

All vold eller trussel om vold | sammenheng med arbeidet, ma registreres og folges opp av
arbeidsgiver. Rapportering og registrering er viktig for & synliggjere problemet og omfanget, og
sette arbeidsgiver i stand til 8 gjennomfore forebyggende tiltak.

Mange kan f3 psykiske reaksjoner etter traumatiske opplevelser som vold, overfall og ran, og det
er ikke alltid at reaksjonen kommer med en gang.

Det er viktig at det finnes en beredskapsplan for oppfolging av béde fysiske og psykiske skader
etter traumatiske opplevelser. For & hindre langvarige plager med for eksempel angst og uro, er
det viktig at de som har vaert utsatt for vold og trusler, snarest mulig far snakke med noen. Bide
leder, kollegaer, familie og venner kan bety mye i en slik situasjon. I tillegg bor det vurderes om
verneombudet, BHT, fastlege eller andre skal involveres.

Arbeidsmiljgloven og forskrift om utfgrelse av arbeid sier:

I arbeidsmiljeloven § 4-3 fjerde ledd stilles det krav til at arbeidstaker, sa langt det er mulig, skal
beskyttes mot vold, trusler og uheldige belastninger som falge av kontakt med andre.

Arbeidsmiljoforskriftene, spesielt forskrift om utforelse av arbeid kap. 234, stiller spesifiserte krav

til kartlegging, risikovurdering, informasjon, opplzering og oppfplging relatert til vold og trusler om
vold.

Kartlegging og risikovurdering

Risikovurderingen skal szrlig ta hensyn til:

¢ arbeidets organisering og tilrettelegging

e hvor, ndr og i hvilke situasjoner arbeidstaker kan bli utsatt for vold og trussel om vold
® alenearbeid

* arbeidstidens plassering og organisering

¢ bemanning

* kompetanse

» utforming av arbeidslokalene og tekniske lasninger

[ ]

effekten av iverksatte og planlagte forebyggende tiltak

o

Pa bakgrunn av kartleggingen og risikovurderingen skal arbeidsgiver iverksette nodvendige tiltak,

ved gjennomforing av tiltakene skal folgende tas sazrlig hensyn til:

=]
]

utforming og tilrettelegging av arbeidsplassen og arbeidet som utfores
systematisk vedlikehold av relevant arbeidsutstyr mv (f.eks. alarmutstyr)
muligheter for tilkalling av hjelp

bemanning, herunder bruk av alenearbeid

Informasjon og opplaering

Arbeidsgiver skal sorge for nodvendig informasjon om risikofaktorer, tiltak og rutiner for
forebygging, handtering og oppfalging til arbeidstakerne og deres representanter.

For at arbeidsgiver skal kunne iverksette nodvendige tiltak og folge opp arbeidstakerne, er det
viktig at arbeidstakerne vet hvordan de skal melde fra om vold og trusler om vold.

Ved arbeid som kan medfore risiko for vold og trusler om vold skal arbeidsgiver sorge for
nodvendig opplaaring og pvelse i forebygging og handtering av vold- og trusselsituasjoner,
inkludert bruk av eventuelt varslings- eller sikkerhetsutstyr, Opplzering og ovelse skal gjentas ved

Utskriftsdato 28.08.2017 - NB! Papirversjon oppdateres ikke 2
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behov, og spesielt ved vesentlige endringer i risikovurderingen.

Registrering av personskade

Iamj_ﬁ_s_l stilles det krav til at arbeidsgiver serger for registrering av alle personskader som
oppstar under utforelse av arbeidet. Dersom arbeidstaker omkommer eller blir alvorlig skadet skal
arbeidstilsynet og nazrmeste politimyndighet straks varsles.

Utskriftsdato 28.08.2017 - NB! Papirversjon oppdateres ikke 3
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Saksbehandling {/Case/Caselist.aspx) Rapport {/ReportNew/Report.aspx) Brukeradministrasjon (/User/Userlist.aspx) Organiseri_r_l ¥

-

Skiemainnstillinger (/Settings/EditForm.aspx) Registrer ny sak (/Rag/Register.aspx) Hielp (https://hjetpavvik.phb.na)

Supportsenter (http://www.infotjenester.no/min-side/supportsenter/)

Aktlva saker {https://hjelpavvik.phb.no)
Alle aktive saker
Begrepet "aktive saker” omfatter saker som har status Registrert eller Under behandling.

Alle saker {/Case/Casellst.aspx?seg=101)

Dine saker (/CasefCaselist.aspx?seg=104)
Status: Registrert (/Case/Caselist.aspx?seg=102)

Filter
Status: Under behandling (/Case/Caselist.aspx?seg=103) I
Saker uten saksbehandler {/Case/Casellst aspx?seg=105)
# Sak Ansvarlig Registrert
Inaktive saker
Avsluttet - Alle (/Case/Caselist.aspx?seg=201) ~ 260 Feil pd maskiner, bygg og utstyr Helge Bu 19.07.2017
! Avsluttet - Kun dine {/Case/CaseLlst.aspx?seg=202) Hardanger AKS/Mat
| Avviste saker {/Case/Caselist.aspx?seg=203)
257 Vernerunde Ivar Fjmrestad  22.06.2017
Hardanger AKS/trefVed
256 Vernerunde Oyvind Aksnes  22.06,2017
Hardanger AKS/Vaskeri
254 Feil pd maskiner, bygg og utstyr Anne Nyhus 06.06,2017

Hardanger AKS/Mat

1-4/4(4)
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28.8.2017 Utskrift

#260 - Feil pd maskiner, bygg og utstyr

Sakshode
Saksbehandler: Sak registrert: 19.07,2017 14:35
Helge Bu Tidspunkt for hendelse: 19.07.2017 14:30
Tidsfrist: Sist endret: 19.07.2017 14:35
18,08.2017 14;35

Registrert av: Fredrik Spilde Bergstrom
Alvorlighetsgrad:
Ikke vurdert Status: Registrert

Plassering: Hardanger AKS\Mat

Beskrivelse av hendelse

kjem vann ut av en ventil av penguine foam

Midlertidige eller permanente tiltak

kontakte ecolab og fa byttet ut pakkingen.

Ovrig registrert informasjon

Kategorier - Feil pd maskiner, bygg og utstyr
Pvrige kommentarer fra saksbehandler Vedlegg til saken
saken har ingen kommentar/saksgang saken har ingen vedlegg

https:fiwww.hmsav.no/Case/NewCasePrint.aspx7c=260
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Logg for sak #260

Hvem Nar Hva
Registrant 19.07.2017 14:35:31 SAK OPPRETTET

https:/fiwww. hmsav.no/Case/NewCaseFrint.aspx?c=260 212



r | //

(’ Ut Mo

Refusjonskrav - AFT og VTA i skjermet virksomhet

Jir. Forskrift om arbeidsmarkedstiltak kapittel 13 og 14.Skjemaet skal ogsa benyttes for refusjonskrav for
tiltakene Avklaring i skjermet virksomhet og Arbeidspraksis i skjermet virksomhet (under utfasing)

Kravet ma sendes NAV senest to maneder etter tilsagnsperiodens utlgp.

Kravet gjelder:

AFT Ja

VTA

Avklaring

APS

Fylles ut av tiltaksarranger som sender originalen til NAV

Tilsagnsnummer:

Tiltaksarranger: Hardanger AKS Org.nr: 944676716
Postadresse: Sjusetevegen 67 Bedriftsnr.:

Postnr./-sted: 5610 BYSTESE Kontonummer: 35300702013
Telefonnr; 47477040

Tilsagnsbelep: 0,00 Antall avtalte plasser: 0
Tilsagnsperiode: t.o.m.:

Kravet gjelder for perioden: 01.07.2017 t.o.m.; 31.07.2017

Antall manedsverk (overfert fra vedlegg)
Manedlig refusjonssats:

= Total refusjonskrav

Merknader:
9,50
16 035,00

152 332,50

Det erklzeres herved at alle opplysninger er gitt i henhold til de faktiske forhold

Sted og Dato

Tiltaksarrangers underskrift og stempel
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HORDALAND

OPPLARINGSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE , Skula - OPPL AVD
Side 4/4
ELEVKONTRAKT OM ARBEIDSPRAKSIS SKULEARET 2046-2646-0/7 2018
+ARDIIGEC Aks AS ﬂ :
Gleld: Storeholmen VTA AS og  {v@innes, Kndne vidaregdande skule
{Viser elles til aviale mellom Storeholmen VTA AS og Hordaland fygkeskommune),
DATO :
ELEV SKULE/ KLASSE BEDRIFT START- VEKE- | ARBEIDS-
SLUTT DAG TID
Namn: Skule: Frames | Namn: Lz | Staridato: Ere -
Synnevm Abelbs Kr. Vys KCr. Vo m Ang 201 fJ &S
Tvetane, Vaz' /ac &
Personnummer: Klasse: Adresse: 20 Sluttdato: 9 |
2cHaq 341277 _ Vikeo v, 2 Juns 201
Va2 /¢ ggotb Nhs |
Tif.: Tif: TK: Fravaer i
56550500 (dagar): ;
— A
Faresette  (namn og tif): Konlaktpersor: . | Kontaklperson/ Tal |
Cle &. Tvttane TJeas lvar Meles | t: Ges- Joh A praksisdagar: 1
27330 89 3| 43895522 L)nu:lr:.l.s‘ésb '
lor Tretoce 0527 /43217814 |
4155 3eaq a | =
Eleven skai ha arbeldspraks!s ved avdellng:
Eleven sitt ansvar:;
«  motle pa arbeid lll avtalt tid
« folgje arbeldstida | bedrifta
* melde fra tll bedrift og skule ved fraveer
» folgje tryggleiksreglane | bedrifta
e halde teleplikta
s utfere avtalte arbeldsoppgaver
Bedrifta sitt ansvar:
* sjatil at eleven skriv under pa teieplikta
* gleeleven tilpassa arbeidsoppgaver
* gje eleven tilbakemelding pa utferte arbeidsoppgaver
« opplyse eleven om reglar som gjeld pa arbeidsplassen
* gjemelding til skulen ved fravar eller upassande atferd
!
Stad og dato lJor heimsdad :b_’; QA ==
( r
Etev T Bedrift:JaArfﬂ_fnﬁzdﬂﬁ
Skule &&/:/fffu‘vw, { . /2(0@17 HARDANGER AKS AS
— & = < \ Sjusetevegen 67
5610 @YSTESE
D { Org.nr. 944 676 718

Hordaland fylkeskommune Tit- 55 23 80 00
e-post: hk@hfk no

www.hordaland.ne

Agnes Mowinckels gaie 5
PB 7800
5020 Bergen

Fotetaksnr NO 938 626 367 mva
Komonr oot o s



Vidaregaande skuler i Kvam

Vurdering av sosiale og arbeidsmessige kompetanse. ;
", . » [ Mil Jm.
Elev: .S\jnne,va_ Abeds: vefan, Praksisperiode f.o.m 207 / o 1:0.M

Praksisbedrift: Kontaktperson:

Storehol me~ V‘_ﬁ/—i"a/danﬁu A

Gofpory b

Fgrebels |Meistrar | Meistrar | Treng Meistrar Meistrar,
ikdde ikkje dette vei- men treng
Kklarlagt. | dette. delvis. ledning. | pAminning,

Mgter presis.

Eleven gir melding
dersom han/ho er
forhtndra i 3 meta.

Eleven set uoppfordra i
gang med arbeldet

Gar ikkje fra arbeldet
fer det er avslutta

Er aktiv og viser
Interesse for arbeldet

Ber om hjelp nirdet er
ngdvendig

Tek inltiativ il nye
arbeldsoppgdver

Lyttar t!l kva andre har
dsela

Eleven kan ta imot
instruksjon/rettleiing
og retta seg etter dette

Eleven er blid og bidrar
til eit godt arbeidsmiljg.

Tek pausar til avtala tid.

Har gode
arbeldsrutiner.

Held ut helle

arbeidsdagen.

Evt. andre kommentara

Dato: Underskrift




