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Fellesnemnd for samanslåing av 
Sogn og Fjordane og Hordaland fylkeskommunar 

 
Framlegg til reglement 

 
 
1) Fellesnemnda vert samansett av dagens to fylkesutval, med til saman 24 medlemer: 15 frå 

fylkesutvalet i Hordaland og 9 frå fylkesutvalet i Sogn og Fjordane. 

Nemnda får leiar frå Hordaland og nestleiar frå Sogn og Fjordane. 

2) Fellesnemnda konstituerer seg sjølv og vel sjølv leiar og nestleiar. Dei to fylkesrådmennene (Sogn og 
Fjordane og Hordaland) utgjer eit felles sekretariat for fellesnemnda inntil nemnda finn det tenleg at 
framtidig administrasjonssjef overtek denne funksjonen. 

3) Fellesnemnda sin funksjonsperiode går fram til nytt fylkesting vert konstituert.  

4) Fellesnemnda skal primært planleggje og førebu iverksetting av samanslåinga fram til konstituering 
av nytt felles fylkesting. Det er dei to fylkestinga som er ansvarlege for verksemda i dei to 
fylkeskommunane fram til samanslåingstidspunktet 01.01.2020. 

5) Fellesnemnda bør utarbeide ein prosjekt- og framdriftsplan for det førebuande arbeidet, inkl. 
budsjett for samanslåingsprosessen. 

6) Fellesnemnda kan opprette eit eige arbeidsutval (FAU), som får fullmakt til å gjere vedtak i 
einskildsaker eller i saker som ikkje er av prinsipiell karakter. Nemnda må i så fall vedta eit eige 
reglement for arbeidsutvalet. 

7) Fellesnemnda fastset modell for politisk og administrativ organisering i den nye fylkeskommunen 
innanfor rammene som er fastlagt i intensjonsplanen av 17.01.17. Nemnde modell bør likevel kunne 
vurderast dersom det skjer vesentlege endringar i fylkeskommunane sine oppgåver. 

8) Fellesnemnda får ansvaret for det førebuande arbeidet med budsjettet for det første driftsåret etter 
at samanslåinga er sett i verk (2020), samt for tilsvarande arbeid med økonomiplan for perioden 
2020–23. 

9) Fellesnemnda gjev uttale til Kommunal- og moderniseringsdepartementet om dei vedtekne 
årsbudsjetta for 2018 og 2019 for dei to fylkeskommunane. 

10) Fellesnemnda kan inngå avtalar på vegne av den nye fylkeskommunen, i den grad slike avtalar må 
inngåast før fylkestinget er konstituert. 

Dersom det er aktuelt for fellesnemnda å delegere slikt mynde vidare til fylkesrådmennene, har 
fellesnemnda høve til å gjere dette. 

11) Fellesnemnda får fullmakt til overføring av personell til den nye fylkeskommunen, og har ansvar for 
eit informasjons- og drøftingsopplegg med dei tillitsvalde gjennom samanslåingsprosessen. 
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12) Fellesnemnda kan delegere fullmakt til fylkesrådmennene i tråd med kommunelova sine reglar 
innanfor økonomi- og personalforvaltning m.m. 

13) Fellesnemnda får ansvar for informasjonsarbeid og involvering av kommunane og innbyggjarane i 
arbeidet med å etablere den nye fylkeskommunen. 

14) Fellesnemnda tilset administrasjonssjef og vedtek revisjonsordning for den nye fylkeskommunen. 

15) Fellesnemnda får i oppgåve å føreslå eit nytt fylkesvåpen som kan vere eit samlande symbol for dei 
to noverande vestlandsfylka. Fellesnemnda må i dette arbeidet avklare den vidare prosessen for eit 
endeleg vedtak knytt til nytt fylkesvåpen. 

16) Dersom enkelte saker som vedkjem samanslåingsprosessen er av ein slik karakter at dei må 
handsamast særskilt i eitt eller begge fylkestinga, har fellesnemnda innstillingsrett i saka. 

17) Fellesnemnda får i oppgåve å opprette eit partssamansett utval, underlagt fellesnemnda, til arbeidet 
med å etablere den nye fylkeskommunen. Fellesnemnda fastset mandat for det partssamansette 
utvalet. 

Utvalet skal m.a. utforme ein omstillingsavtale som rammeverk for dei tilsette i denne 
samanslåingsprosessen, med heimel i arbeidsmiljølova og hovudavtalen. 

18) Eingongskostnader ved fylkessamanslåing vert dekka ved at kvart fylke som inngår i samanslåinga får 
utbetalt 15 mill.kr. Fellesnemnda får fullmakt til å disponere den samla ramma på 30 mill.kr som 
støtte til eingongskostnader i det førebuande arbeidet og gjennomføringa av fylkessamanslåinga. Jf. 
punkt 5 over. 

Eventuelle behov utover denne ramma må løyvast av dei to fylkestinga når det føreligg eit nærare 
avklara budsjett for arbeidet. 

Rekneskapsfunksjonen for fellesnemnda vert lagt til Hordaland fylkeskommune. 

19) Fylkesrådmennene og ny administrasjonssjef har møte- og talerett i fellesnemnda, og innstiller i 
saker som vert lagt fram for nemnda. 

20) Medlemer i fellesnemnda og andre politiske utval under fellesnemnda skal godtgjerast i samsvar med 
gjeldande reglement i dei respektive fylkeskommunar. 

21) Sakshandsamingsreglane i kommunelova gjeld tilsvarande for alt arbeid i fellesnemnda. 


