SLATTHAUG VIDEREGAENDE SKOLE
HORDALAND FYLKESKOMMUNE

Oppleeringsavdelingen HFK
Horing knyttet til vurdering av elevinspektorstillingen.

Elevinspektoren sine oppgaver og konsekvenser dersom stillingen blir tatt
vekk.

Ved Slatthaug videregaende skole er det avsatt 50% stilling til elevinspektar.
Elevinspektgren var er en del av skolens ledergruppe.

Elevinspektgren er leder for skolens elevtjenester og leder av ressursteamet. Hun
leder eksterne ressursteam hver 14. dag og hun har mgter med den gvrige
elevtjenesten hver uke, her blir ulike, innmeldte behov diskutert og man fordeler
oppgavene.

Elevinspektgren pa var skole har en viktig og stor oppgave far skolestart med a sette
sammen alle klassene.

Elevinspektgren jobber tett med rektor, og det er hun som oftest er farste kontakt i
forhold til akutte saker som gjelder elever.

Elevinspektgren var har god kompetanse pa lovverket og saksgang i alt fra fritak i fag
til enkeltvedtak. Selv om det er rektor som fatter enkeltvedtakene, er hun en meget
god stattespiller.

Elevmedvirkning og elevdemokrati skal ha en sentral plass i skolen. Det er viktig a fa
pa plass et elevrad som fungerer bra for alle elevene. Hun er en padriver i forhold til
elevradsarbeid, og hjelper elevene med a fa i gang gode prosesser. Elevinspekter er
ledelsens kontaktperson i elevradet. Rektor og elevinspektar har mgte med
elevradsstyret en gang i maneden. Skolen arrangerer ogsa elevseminar hver hgst
hvor temaet er:» Hva er en god skole»? Her har elevinspektgren en meget sentral
rolle blant annet i forhold til & skolere de tillitsvalgte i elevradsarbeid. Elevradet er
ogsa pa en hyttetur hver hgst, hvor elevinspektaren er meget sentral.

Ved Slatthaug videregaende skole har vi en skolestartpakke farste skoledag for alle
vg1 elever og deres foresatte. Her samarbeider rektor og elevinspektgr om program
og presentasjon. | ar var det blant annet mye fokus pa §9A.

Elevinspektgren er ogsa rektor sin representant i overfgringsmeater angaende elever
hvert var.

Elevinspektgren deltar pa tverretatlige mater som barnevern, ansvarsgrupper, politi
og annet. Hun deltar i avklaringsmgter, ansvarsgruppemsgter, inntaksmgter,
trekantmater og oppfalgingsmeter. Hun har ansvar for informasjon og gjennomfaring
av VIP, elevundersgkelsen, oppfelging av ung data, skolefotografering m.m.
Elevinspektgren drifter skolens innsats for veldedighet, bade «Slatthaugfestivalen»
og OD nar vi har hatt dette.
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Elevinspektgren er der det skjer og praver a hjelpe elever, laerere og ledelsen med
stort og smatt.

Ved det nye innholdet i §9A, er det ikke bare mer tydelig hva vi skal gjare i forhold til
saker som angar elevenes psykososiale skolemiljg, det er ogsa tydeliggjort at alle
ansatte har et ansvar. Elevene er ogsa viktige aktagrer i dette arbeidet, de ser ofte ting
vi voksne ikke ser. Elevene har en god og neer relasjon til elevinspektgren og bidrar
til at rektor sin rolle i arbeidet med §9A blir fulgt opp. Elevinspektgren er ogsa
medlem av skolens skolemiljgutvalg, og her er arbeid i forhold til §9A meget sentral.

| forhold til at elevene skal fgle seg trygge, trives og ha et godt lzeringsmilja, er
elevinspektgren, uten tvil en viktig person.

Elevinspektgren var er «kjentmann» og det er betryggende i forhold til forebyggende
arbeid med rus.

Hun er ogsa kontaktperson for russen, hun utarbeider lokale avtaler med russen som
blir tatt opp i mate mellom russ, rektor og elevinspektgar.

Som rektor ser jeg ikke hvordan alle disse oppgavene skal fordeles pa «alle
oss andre». Elevene er de viktigste akterene pa skolen, og det er veldig viktig
at den enkelte blir ivaretatt pa best mulig mate. Gjennom trivsel og tilrettelegging
gker ogsa mulighetene for det overordnede malet om gkt gjennomfering av
skolegangen for elevene. Elevinspektgren er meget sentral i alt dette arbeidet, og det
vil veere et stort tilbakeskritt for skolen om denne stillingen forsvinner. Det blir som «a
bite seg selv i halen» i forhold til oppfalging av intensjonen og formalet med §9A.Det
vil veere stort tap, ikke minst i forhold til elevenes psykososiale skolemiljg dersom
elevinspektaren forsvinner.

Fordeler og ulemper med lokalt handlingsrom.

Lokalt handlingsrom oppleves som positivt pa de fleste omrader. Elevinspektaren har
sentrale oppgaver pa skolen, er godt forankret i sa vel ledergruppen,
personalgruppen og elevgruppen. Ledergruppen pa Slatthaug ber om at dagens
ordning med elevinspektar blir opprettholdt.

Pa arets skolemiljgkonferanse ble vi utfordret til & tenke pa a gjere
elevinspektgrstillingen om til en lederstilling og la den fa personalansvar for
personene i elevtjenesten. P& var skole kan det veere en naturlig lesning dersom
handlingsrommet vart blir endret. | tillegg til to radgivere, har vi 4 personer knyttet til
skolens miljggruppe.

Det vil veere lokale lgsninger fra skole til skole som vil fungere. Det skaper ungdig
usikkerhet og uro for & endre noe som i dag fungerer godt. Elevinspektgren har i dag
sa mange viktige oppgaver og opparbeidet sa mye kompetanse pa omradet. Dette
kommer ikke minst elevene vare til gode.

Slatthaug 29.09.17
Vennlig hilsen

Liv Rgnning

Slétthaug videregéende skole
Slatthaugveien 134, 5222 Nesttun
TIf: 57 30 83 00
epost: post.slv@hfk.no

www.hordaland.no/slatthaugvgs


mailto:post.slv@hfk.no

SLATTHAUG VIDEREGAENDE SKOLE
HORDALAND FYLKESKOMMUNE

Rektor
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