Selskapskontroll BRB

Status pr september 2014




Anbefalte tiltak

=

Ferdigstille fullmaktstruktur og styreinstruks

2. Sikre at samarbeidsavtaler avklarer roller og forventninger mellom partene

w

Tydeliggjare ansvarslinjer mellom tiltakseier, eierkommuner og andre samarbeidsakterer i samsvar med
lov om offentlige anskaffelser

4. Utarbeide skriftlige rutiner for innkjep og kontraktsoppfelging

5. Etablere system for & registrere og folge opp avvik ift starrelse og risiko for virksomheten

6. Innfore styrevervs registrering, arlig egenevaluering av styret, plan for kompetanseutvikling
7. Utarbeide skriftlige rutiner for budsjettering, oppfelging og rapportering

8. Etablere system og rutiner for prosjektstyring og oppfelging

9. Utarbeide retningslinjer for bruk av innleide ressurser

10. Vurdere behov for at selskapet i sterre grad rapporterer til alle eiere ang ressursbruk

11. Lage plan for iverksetting av anbefalte tiltak inne 01.03.2014

Business
Region Bergen



Gjennomforte tiltak

1. Ferdigstille fullmaktstruktur og styreinstruks

4. Utarbeide skriftlige rutiner for innkjep og kontraktsoppfelging
B.
-
9

Innfare styrevervs registrering, arlig egenevaluering av styret, plan for kompetanseutvikling

. Utarbeide skriftlige rutiner for budsjettering, oppfelging og rapportering
. Utarbeide retningslinjer for bruk av innleide ressurser

10. Vurdere behov for at selskapet i starre grad rapporterer til alle eiere ang ressursbruk
11. Lage plan for iverksetting av anbefalte tiltak inne 01.03.2014
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Gjenstaende tiltak

2. Sikre at samarbeidsavtaler, avklarer roller og forventninger mellom partene

- Folger av pkt 3 SNP

3. Tydeliggjere ansvarslinjer mellom tiltakseier, eierkommuner og andre samarbeidsaktarer |
samsvar med lov om offentlige anskaffelser

- 50% gjennomfart
- Ferdigstilles november 2014 som en del av revidert SNP
5. Etablere system for a registrere og folge opp avvik ift starrelse og risiko for virksomheten
- 00% gjennomfart
- Ferdigstilles september 2014
8. Etablere system og rutiner for prosjektstyring og oppfelging
- 73% gjennomfart
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Fremdriftsplan

Oppdatert sept | gust 2 September 2014 ‘ Oktober 2014 November 2014 Desember 2014
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Oppgaver / Aktiviteter Ansvar

Styrehandbok
Bkonomihandbok

Kap6 | 4 Innkjep ogq kontrakisoppfalging ]
|Gndkient i BRB styret
Kap7| 5 Registrere og folge opp avvik ift storrelse | KO
?

og risk - RISK analyse(?)
|G0dk]ent i BRB styrat

Kap3/5| 7 Budsjettering, oppfelging rapportering ko
[Godkjent i BRB styret

Kap6 | 9 Utarbeide retningslinjer for bruk av KO/OH
innleide ressurser (smheng med pkt 4)
[Godkjent i BRB styret

Kap 5| 10 Vurdere rapportering til alle eiere ang. OH
ressursbruk

Godkjent i BRB styret
Se pkt 9. samme til eiere

Prosjektstyring

8 Etabl system og rutiner for prosjektstyring| kO
og oppfalging
[Godkjent i BRB styret

Revidert strategisk nazringsplan (SNP)
3 Tydeliggjere ansvarslinjer mellom vT
tiltakseier. eierkommuner og andre

Godkjent | BRE styret
|

Nye samarbeidsavtaler med eiere

2 Sikre samarbeidsavtaler oH
|G0dk]ent 1 BREB styret
I
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