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Ansvar og oppgavefordeling mellom NDLAs ulike styringsniva.

Representantskapet

Representantskapet er NDLAs gverste ledelse.

Representantskapet er sammensatt av en representant fra samtlige av selskapets eiere
Representantskapet velger styremedlemmer i trad med Vedtektenes § 8

Representantskapet fastlegger NDLAs budsjettramme.

Representantskapet godkjenner arsregnskapet og arsmeldingen

Representantskapet behandler saker meldt av Styret

Representantskapet kan gi styret i oppdrag a utrede saker av strategisk karakter som eierne melder opp til
representantskapet.

Styret

e Styret ledes av styreleder, valgt av representantskapet.

e Styret skal se til at driften av NDLA er i samsvar med formalet for samarbeidet, vedtektene og andre vedtak
og retningslinjer fastsatt av representantskapet eller av styret.

e Styret skal fastsette mal og planer for NDLAs virksomhet — og falge disse opp gjennom vedtatte rutiner for
rapportering fra NDLA til styret.

e Styret vedtar budsjett for NDLA pa bakgrunn i budsjettramme vedtatt av Representantskapet.

e Styret kan ikke ta avgjarelser som etter kommuneloven ligger til de deltakende fylkeskommuner selv

Styreleder

e Styreleder er daglig leders neermeste overordnede i alle saker som omhandler NDLAs virksomhet.

e Styreleder rapporterer til Representantskapet i saker som av vedtektene er gitt Representantskapet.

e Styreleder er ansvarlig for at de oppgaver som av Representantskapet er gitt Styret, fglges opp av daglig
leder.

e Styreleder ser til at innkalling til styremgter og den saksliste som fglger med innkallingen, gis et innhold som
gjenspeiler styrets oppgaver, innhold og de oppdrag styret har gitt NDLA.

e Styreleder leder alle styremgter og er bindeledd mellom styrets medlemmer og daglig leder.

e Styreleder gjennomfgrer minst to ganger i aret styringssamtaler med daglig leder.

Daglig leder

o Daglig leder rapporterer i saker som gjelder daglig ledelse og drift til styreleder.

e Daglig leder har et overordnet lederansvar over for alle medarbeidere i NDLA

e Daglig leder er ansvarlig for at de saker som legges fram for styret er i samsvar med vedtektene og vedtak
fattet i representantskapet.

e Daglig leder har mgte og talerett i representantskapets og styrets mgter.

e Daglig leder er ansvarlig for at selskapets virksomhet og drift blir organisert, samordnet og gjennomfart pa en
mest mulig effektiv mate innenfor gitte gkonomiske rammer, vedtatte satsingsomrader og gjeldende lover og
forskrifter.

e Daglig leder er ansvarlig redakter for alt som publiseres i NDLA.

e Daglig leder s@grger for at NDLA har en godt fungerende sekretariatsfunksjon bade overfor styret og
representantskapet.

e Daglig leder skal gjennomfare minst to styringssamtaler arlig med de som til enhver tid utgjer daglig leders
ledergruppe.

e Daglig leders fullmakter og avgjarelsesmyndighet er synliggjort i eget skriv hvor det ogsa framkommer hva
som kan delegeres videre.



