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Utnemning av representantar til politisk styringsgruppe - planprogram for regional
plan for kompetanse og arbeidskraft

Samandrag
Oppstart av arbeidet med planprogram for plan for kompetanse og arbeidskraft blei vedtatt i Fylkestinget i
juni 2014. Arbeidet er na satt i gang.

Til dette arbeidet skal uthemnast ei politisk styringsgruppe. Styringsgruppa skal ha representantar fra
hggskulestyret for Hagskulen i Bergen, universitetsstyret for Universitetet i Bergen, Opplaerings- og
helseutvalet, Hordaland fagskulestyre, yrkesopplaeringsnemda og fra regionrad.

Hovudfokuset i planen er retta mot korleis ein kan sikre robust forsyning av arbeidskraft og framtidsretta
kompetanse til arbeids- og samfunnsliv med utgangspunkt i utdanningssystemet. Malet med
planprogramfasen er & beskrive omfang og innhald i planprosessen for utforming av planen, avklare behov
for utgreiingar og konkretisere korleis planprosessen skal gjennomfgrast.

Forslag til vedtak

1. Fylkesutvalet utnemner fglgjande representant til & delta i den politiske styringsgruppa til arbeidet med
planprogram for regional plan for kompetanse og arbeidskraft og som leiar for styringsgruppa: ...............

2. Fylkesutvalet ber om at faglgjande organ utnemner ein politisk representant til styringsgruppa:
Hogskulestyret for Hagskulen i Bergen

Universitetstyret for Universitetet i Bergen

Regionradet Vest

Hardangerradet

Hordaland fagskulestyre

Yrkesopplaeringsnemda

Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Bard Sandal
fylkesdirektar regional utvikling
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Denne saka blir lagt fram for & utnemne deltakarar til ei politisk styringsgruppe for arbeidet med plan-
program for regional plan for kompetanse og arbeidskraft.

| regional planstrategi for Hordaland 2012-2016 er det bestemt at ein skal starte opp arbeidet med regional
plan for kompetanse og arbeidskraft. Hovudspgrsmalet planen skal ta opp, er om vi er godt nok rusta for
dekke framtidas behov for kompetanse og seerleg korleis utforminga, innrettinga og dimensjonering av
utdanningstilbodet kan handtere framtidas utfordringar i arbeids- og samfunnsliv. Hovudfokuset i planen er
retta mot korleis ein kan sikre robust forsyning av arbeidskraft og framtids-retta kompetanse til arbeids- og
samfunnsliv med utgangspunkt i utdanningssystemet.

Oppstart av arbeidet med planprogrammet blei vedtatt i Fylkestinget i juni 2014. Malet med
planprogramfasen er a beskrive omfang og innhald i planprosessen for utforming av planen, avklare behov
for utgreiingar og konkretisere korleis planprosessen skal gjennomfarast. Arbeidet med planprogrammet
skal na setjast i gang ved a utnemne deltakarar til arbeidsgruppe og politisk styringsgruppe. Den politiske
styringsgruppa skal ha representantar fra Opplaerings- og helseutvalet, Hordaland fagskulestyre,
yrkesopplaeringsnemda, hagskulestyret for Hggskulen i Bergen, universitetsstyret for Universitetet i Bergen
og fra regionrad. Gruppa vil bli leia av representant utnemnt av Fylkesutvalet.

Den vidare organiseringa av arbeidet bestar av:

« Eit administrativt sekretariat som er sett saman av representantar fra fylkeskommunen; opp-
leeringsavdelinga og regionalavdelinga. Gruppa vil ha ansvaret for organisering av prosessen og skriving av
utkast til planprogram.

« Ei arbeidsgruppe med representantar fra Universitetet i Bergen, Hagskulen i Bergen, Hagskulen
Stord/Haugesund, NAV, KS, NHO, LO, Neeringsalliansen, samt Oppleeringsavdelinga og
Regionalavdelinga i Hordaland fylkeskommune.

Formelle rammer

Alle regionale planar skal i falgje plan- og bygningslova ha eit planprogram. Malet med planprogram-fasen
er a beskrive omfang og innhald i planprosessen for utforming av planen, avklare behov for utgreiingar og
konkretisere korleis planprosessen skal gjennomfgrast. Planprogrammet skal gjere greie for:

- fgremalet med planarbeidet

- rammar for arbeidet

- planprosessen med fristar og deltakarar

- opplegg for medverknad

- tema for planen

- behov for utgreiingar

Gjennomfering av planprogramfasen

Skisse til planprogramarbeidet:

* 3 mgter i politisk styringsgruppe

» 3 mgter i arbeidsgruppe

* Innspelskonferanse med relevante aktgrar

* Drgfting i Regionalt neeringsforum

« Utarbeiding av planprogram med utgangspunkt i innspel fra prosessane
* Hayring

« Utarbeiding av ferdig planprogram

* Vedtak i fylkesutvalet

Framdrift

Det er venta at fylkesutvalet far forslag til planprogram var/sommar 2015. Planprogrammet skal sa sendast
pa hayring i minimum seks veker. Planprogrammet med hgyringsinnspel skal leggjast fram for relevante
utval fgr planprogrammet blir endeleg vedteken av fylkesutvalet sommar/haust 2015. Planarbeidet starter
hausten 2015.
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