HORDALAND Mgateprotokoll
FYLKESKOMMUNE

Utval: Yrkesopplaeringsnemnda

Motestad:  8.etg. Forskjgnnelsen, Wigandgarden

Dato: 27.05.2014

Tidspunkt: 10:00

Folgjande faste medlemmer motte:

Namn Funksjon Representerer

Roald Stenseide Medlem FRP

Marte Malones Medlem

Roger Pilskog Medlem

Foelgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer

Tom Knudsen Medlem NHO

Edel Teige Medlem NHO

Hege Kristin Mjelde Medlem

Jrjan Magnussen Medlem Leerlingerepr.

Folgjande varamedlemmer motte:

Namn Mgtte for Representerer
Svein Boasson Edel Teige NHO
Atle Rasmussen Hege Kristin Mjelde
Merknader
Fra administrasjonen meatte:
Namn Stilling
Svein-Erik Raskeland Seniorradgjevar
Ann-Magritt Juvik Som sekreteer
Hege Osebakken Radgjevar under PS 19/14
Tore Muren Seniorradgjevar (senter for yrkesrettleiing) under PS 20/14
Sakliste
Utvals- Innhald Arkiv- U.Off.
saknr saknr
PS 15/14  Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste
PS 16/14  Godkjenning av mgtebok forrige mate
PS 17/14  Referatsaker (Meldingar)
PS 18/14 Ymse
PS 19/14  Praksisbrev - forsgk med etablering i Hordaland 2015 2014/12056
PS 20/14  Etablering av karrieresenter i Hordaland 2014/16238



PS 15/14 Godkjenning av megteinnkalling og saksliste
Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 27.05.2014
Vedtak

Ingen merknader til mgteinnkalling. Saksliste vart godkjent.

PS 16/14 Godkjenning av mgtebok forrige mote
Saksprotokoll i Yrkesopplaringsnemnda - 27.05.2014
Vedtak

Mgtebok vart tatt til orientering.

PS 17/14 Referatsaker (Meldingar)
Saksprotokoll i Yrkesopplaringsnemnda - 27.05.2014
Vedtak

Ingen referatsaker (meldingar) til dette mate.

PS 18/14 Ymse
Saksprotokoll i Yrkesopplaringsnemnda - 27.05.2014
Vedtak

Oversikt over godkjente laerebedrifter i perioden 07.05.2014 til 26.05.2014 vart delt ut.

PS 19/14 Praksisbrev - forsok med etablering i Hordaland 2015

Forslag til innstilling:

Fylkesutvalet vedtek a starte utprgving av ei ordning med praksisbrev. Ordninga skal starte opp med
verknad fra hausten 2015 og evaluerast arleg. Etter giennomfart prgveperiode pa 2 ar skal det
utarbeidast ein sluttrapport som grunnlag for & avgjere om ordninga skal gjerast permanent.

Saksprotokoll i Yrkesopplaringsnemnda - 27.05.2014

Tilrading fra Yrkesopplaeringsnemnda

Fylkesutvalet vedtek a starte utprgving av ei ordning med praksisbrev. Ordninga skal starte opp med
verknad fra hausten 2015 og evaluerast arleg. Etter gjennomfart prgveperiode pa 2 ar skal det
utarbeidast ein sluttrapport som grunnlag for & avgjere om ordninga skal gjerast permanent.



PS 20/14 Etablering av karrieresenter i Hordaland

Etablering av karrieresenter i Hordaland

Samandrag

Etter oppdrag fra Kunnskapsdepartementet har Nasjonal eining for karriererettleiing VOX fatt i oppdrag a
arbeide for a styrke karriererettleiinga i fylka. Med styrking av karriererettleiinga siktar Kunnskaps-
departementet i hovudsak til to tilheve. For det fyrste ynskjer ein & gjere karriererettleiing tilgjengeleg for
menneske i alle livsfasar, ogsa for vaksne som ikkje er elevar, studentar eller NAV-brukarar. For det
andre ynskjer ein & heve kvaliteten i karriererettleiingstenesta generelt i tenesteapparatet. Dette ynskjer
ein gjort gjennom styrking av samarbeidet mellom ulike offentlege tenester og mellom ulike
forvaltningsniva.

Som grunnlag for dette arbeidet har Kunnskapsdepartementet fastsett naerare Retningsliner for tilskot til
fylkesvise partnarskap for karriererettleiing (5. mars 2014). Vilkara for tilskotet er m.a. at ein i fylka har eit
tilbod om individuell karriererettleiing for alle vaksne over 19 ar, og at samarbeidet mellom aktuelle partar
blir formalisert i ein partnarskapsavtale, minimum mellom fylkeskommunen og NAV.

Pa bakgrunn av dette tilrar fylkesradmannen at det blir oppretta eit pilotprosjekt for individuell
karriererettleiing i Sunnhordland. Fylkesradmannen foreslar at tilbodet vert lagt til vaksenopplaeringa ved
Stord vidaregaande skule, og at tenesta vert oppretta med to nye stillingar.

Oppleeringsavdelinga er i dialog med NAV Hordaland og m.a. Samarbeidsradet for Sunnhordland med
sikte pa ein partnarskapsavtale som grunnlag for etableringa, jf. retningsliner for tilskot til fylkesvise
partnarskap for karriererettleiing av 3. mars 2014.

Forslag til innstilling

Fylkesutvalet sluttar seg til fylkesradmannen si innstilling om & opprette eit tilbod om individuell
karriererettleiing pa Stord

Tilbodet vert etablert som eit eitt-arig pilotprosjekt fra 1. januar 2015

¢ Tilbodet skal gjelde for heile Sunnhordland.

e Senteret vert lagt til vaksenopplaeringa, Stord vidaregaande skule.

o Tenesta vert oppretta med to stillingar.

Saksprotokoll i Yrkesopplaringsnemnda - 27.05.2014
Tilrading fra Yrkesopplaeringsnemnda

Fylkesutvalet sluttar seg til fylkesradmannen si innstilling om & opprette eit tilbod om individuell
karriererettleiing pa Stord

e Tilbodet vert etablert som eit eitt-arig pilotprosjekt fra 1. januar 2015

o Tilbodet skal gjelde for heile Sunnhordland.

e Senteret vert lagt til vaksenopplaeringa, Stord vidaregaande skule.

o Tenesta vert oppretta med to stillingar.



