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Reglement for klagenemnd, administrasjonsutval og medverknadsorgan 
 
Samandrag 
 I FN-AU sitt møte 04.02.2019 blei det i PS 06/19 lagt fram sak om utarbeiding av reglement for folkevalde 
organ i Vestland fylkeskommune. Prosjektleiar sitt forslag vart samrøystes vedteke og saka FN-AU tok saka 
til drøfting og orientering. Saka var deretter lagt fram for Fellesnemnda som melding den 14.02.2019.   
 
Prosjektleiar er no i prosess med å utarbeide reglement for det nye fylkets råd og utval, og vil gjennom 
våren leggja fram reglement for alle råd og utval som skal liggje under Vestland fylkeskommune. 
Reglementet for dei ulike utvala skal i all hovudsak leggje rammar for samansetting, mandat og fylkets 
ansvar på det aktuelle område. I tillegg vil reglement for saksbehandling og delegering verte lagt fram når 
det er klårt.  
 
I denne saka vil FN-AU verte presentert for tre reglement: 

 Reglement for administrasjonsutvalet 
 Reglement for klagenemnd 
 Reglement for medverknadsorgana 

 
Prosjektleiar ber FN-AU om å gje prosjektleiar fullmakt til å arbeide vidare med reglement på grunnlag av de 
innspel FN-AU gjer i møte.  
 
Prosjektleiar ber FN-AU også om innspel til korleis framtidig reglement kan byggjast opp i forhold til struktur 
og tilgjengelegheit.  

Forslag til vedtak 
 
FN-AU gjev prosjektleiar fullmakt til å arbeide vidare med reglement på grunnlag av de innspel  
FN-AU gjev i møte.  
 

Rune Haugsdal  
prosjektleiar 

 
 Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 

Vedlegg 
1 Reglement for klagenemnd 
2 Reglement for administrasjonsutval 
3 Reglement for medverknadsorgan 
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Prosjektleiar, 18.03.2019 
 
1. Bakgrunn for saka 
 
Fellesnemnda vedtok i FN-sak 22/18 følgjande struktur for faste politiske hovudutval: 
 

Hovudutval for samferdsel og mobilitet.  
Hovudutval for opplæring og kompetanse.  
Hovudutval for næring, naturressursar og innovasjon.  
Hovudutval for kultur, idrett og integrering.  

 
I FN-sak 35/18 vart det vedteke kva lovpålagde utval som skal opprettast i tillegg til hovudutvala: 
 
a.  Kontrollutval, jf. kommunelova § 27 
b.  Administrasjonsutval, jf. kommunelova § 25, Hovudavtalen del B § 4 
c. Råd for menneske med nedsett funksjonsevne, jf. lov om råd eller anna representasjonsordning i 

kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett funksjonsevne. Ny kommunelov omtalar 
dette organet i § 5-2 c.  

d. Råd for eldre, jf. lov om kommunale og fylkeskommunale eldreråd, kap. 2. Ny kommunelov omtalar 
dette organet i § 5-2 c. 

e.  Ungdomsråd eller anna medverknadsorgan for ungdom, jf. fylkesting for ungdom. Ny kommunelov 
omtalar dette organet i § 5-2 c. 

f.  Klagenemnd, jf. lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker § 28, anna ledd.  
g. Fylkesvalsstyre, jf. lov om val til Stortinget, fylkesting og kommunestyre. 

 
 
I tillegg har fellesnemnda vedteke å opprette;  
a. Finansutval  
b. Planutval  
c. Trafikktryggingsutval  
d. Valnemnd  
 
I FN-AU-sak 6/2019 vart det presentert kva reglement for folkevalde organ skal omfatte. Dette er følgjande: 
 
«§ 5-13.Reglement for folkevalgte organer  
 
Folkevalgte organer skal ha et reglement som fastsetter  
 
a) organets virkeområde og eventuelle vedtaksmyndighet  
b) tidsperioden som organet er opprettet for  
c) eventuelle andre sentrale bestemmelser om organets virksomhet» 
 
Reglement skal og ta omsyn til delegering og innstilling samt regler om sakshandsaming, jf. ny kommunelov 
§§ 5-14 og 11-12. 
 
I samsvar med dette vedtaket legg prosjektleiar no fram reglement for administrasjonsutval, klagenemnd og  
medverknadsorgana: råd for eldre, råd for menneske med nedsett funksjonsevne og ungdomsråd. I tillegg  
til prosjektleiar i denne saka orientere om ulike måter å bygge opp reglement i forhold til struktur og 
tilgjengelegheit.   
 
 
 
I den vidare prosessen vil prosjektleiar legge fram følgjande reglement til neste møte i FN-AU 29.04.2019: 

 Hovudutval for samferdsel og mobilitet.  
 Hovudutval for opplæring og kompetanse.  
 Hovudutval for næring, naturressursar og innovasjon.  
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 Hovudutval for kultur, idrett og integrering.  
 Fylkesvalstyre 
 Finansutval 
 Planutval 
 Trafikktryggingsutval 
 Valnemnd 

 
Til møte i FN-AU 13.05.2019 skal reglement om sakshandsaming og delegering frå fylkestinget til 
folkevalde organ og fylkesrådmann vere klårt. Til slutt vil prosjektleiar presentere eit fullstendig reglement i  
FN-AU sitt møte 11.06.2019.  
 

Oversikt over framdriftsplan for reglement for folkevalde organ: 
 

Emne FN-AU 26.3 FN-AU 29.4 FN-AU 13.5 FN-AU 11.6 
Reglement for administrasjonsutvalet X    
Reglement for klagenemnd X    
Reglement for medverknadsorgan X    
Hovudutval for kultur, idrett og 
integrering 

 X   

Hovudutval for samferdsel og mobilitet  X   
Hovudutval for opplæring og 
kompetanse 

 X   

Hovudutval for næring, naturressursar 
og innovasjon  

 X   

Reglement for Fylkesvalstyre  X   
Reglement for Finansutval  X   
Reglement for Planutval  X   
Reglement for Trafikktryggingsutval  X   
Reglement for Valnemnd  X   
Reglement om sakshandsaming   X  
Reglement om delegering frå fylkestinget 
til folkevalde organ og fylkesrådmann 

  X  

Framlegg om fullstendig reglement    X 
 
 
2. Modell for oppbygging av reglement og retningsliner – døme frå Trøndelag fylkeskommune 
 
Slik prosessen med å ferdigstille eit fullstendig reglement for Vestland fylkeskommune er beskrive ovanfor, 
inneber det at reglementet vil verte produsert over ein lengre tidsperiode og FN-AU vil difor få reglementet i 
fleire omgangar.  
 
Prosjektleiar ønskjer at reglementet og retningsliner for dei folkevalde i Vestland fylkeskommune skal vere  
brukarvennleg og tydeleg for alle samstundes som det skal vere enkelt å ha oversikt over kor ein finn dei  
ulike delane av det.  
 
Prosjektleiar ønskjer på den bakgrunn å vise korleis reglement i Hordaland, Sogn og  
Fjordane, Trøndelag og Rogaland er oppbygd. Prosjektleiar ønskjer å få innspel frå FN-AU på korleis  
reglement for Vestland fylkeskommune best kan byggjast opp.  
 
Hordaland fylkeskommune 
 
Hordland fylkeskommune sitt reglement er organisert i eitt dokument. Dette inneber at regelementet er bygt 
opp etter denne strukturen: 
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A. Reglement for folkevalde organ 
Her ligg reglement for fylkesting, fylkesutval, alle hovudutvala samt klagenemnd, 
administrasjonsutval, kontrollutval og fylkesvalsstyre.   
Inn under dette punkt finn ein og reglement for saksbehandling. Reglementet gjeld for folkevalde 
organ så langt fylkestinget ikkje har vedteke noko anna. 

B. Andre organ 
Her ligg reglement for medverknadsorgana. Dei er skilt ut kvar for seg og følge reglement for 
sakbehandling so langt det passar.  

C. Delegasjon til fylkesrådmann 
D. Delegasjon etter særlov 
E. Delegasjon på vegsektoren 

 
Delegering i økonomisaker er skilt ut i eige reglement. Det same gjeld dei etiske retningslinene, reglement 
for godtgjersle og retningsliner for oppnemning av styrerepresentantar.  
 
Det store hovudreglementet er ikkje delt opp slik at ein kan finne igjen konkrete reglar for kvart av utval der 
ein finn anna relevant informasjon på fylkets heimeside.  
 
Fordelen med ei slik oppbygging er at  ein har samla alt på ein stad, og at ein difor ikkje trong leita på fleire 
system eller nettsider. Utfordringa ligg i at ein kan måtte enda opp med å bla ein del samt at det da kan vere 
vanskeleg å finne fram i dokument. Det er til ein viss grad «klikkbart», men ut frå dei tekniske moglegheita 
ein har i dag, så burde det vore ei betre løysning.  
 
Sogn og Fjordane fylkeskommune 
 
Sogn og Fjordane fylkeskommune sine politiske reglement er organisert i mange ulike dokument. 
 

 Reglement for folkevalde organ: Det er eigne reglement for alle dei tre hovudutvala, fylkesutvalet, 
fylkestinget, kontrollutvalet, hovudsamarbeidsutvalet, fylkesrådet for eldre, fylkesrådet for 
menneske med nedsett funksjonsevne og fylkestrafikktryggingsutvalet. Ungdomspolitisk utval har 
eigne vedtekter, som er vedtekne av fylkestinget for ungdom.  

 
 I tillegg er det eit eige reglement for «sakshandsaming i politiske utval», som omhandlar 

sakshandsaminga i alle dei folkevalde organa med unntak av fylkestinget, sidan reglementet for 
fylkestinget inneheld sakshandsamingsreglane for fylkestingsseta. 

 
 Delegerings- og innstillingsreglementet er eit eige dokument. Reglementet inneheld generelle reglar 

om delegering og delegering etter lover og forskrifter, samt eit punkt om innstillingsinstituttet.  
 
 Alle dei nemnde reglementa/vedtektene er tilgjengeleg på fylkeskommunen sine heimesider under 

«Politikk»: https://www.sfj.no/politikk.333189.nn.html 
 
 I tillegg har fylkeskommunen eit eige budsjettreglement og eit eigne finansreglement. 

Det er forholdsvis lett å finne fram til dei ulike reglementa sjølv om dei ikkje ligg samla på same side på 
heimesidene. Reglementa kunne likevel med fordel vore samla på éi og same side.  
 
Dei fleste av reglementa er korte og lesevenlege. Dette gjeld ikkje delegerings- og innstillingsreglementet 
(37 sider), som burde hatt ei klikkbar innhaldsforteikning for å gjere det enklare å finne fram i dokumentet. 
 
Trøndelag fylkeskommune 
 
Trøndelag fylkeskommune har laga ei eiga side på sitt heimområde som heite «Reglement og 
retningslinjer». Dei har valt å samla alle politiske utval, råd og nemnder inn i ulike hovuddokument. Andre 
særlege råd som eldreråd, integreringsråd osv. er skilt ut. Reglement er delt opp etter tema slik at ein kan 
vel kva ein vil klikka seg inn på.  

https://www.sfj.no/politikk.333189.nn.html
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Øvst har dei eit dokument som heiter «Forretningsorden for fylkesting, fylkesutval og hovudutval». Anna 
særlege råd og utval er så delt inn i ulike dokument, før ein finn regelement for delergering og ansvar samt 
eit eige økonomireglement.  
 
Den store fordelen med ein sånn struktur er at sjølv om ikkje alt ligg i eitt dokument, så finn ein alle reglar 
og relevante lovar og retningsliner på ein plass. Det som har felles reglar ligg saman, og det som ikkje har 
ein relevant plass, til dømes under reglement for delegering og ansvar og myndighet, blir tydeleig skilt ut.  
 
Utfordringa kan likevel også her vere at ein må leite for å finne fram i dei største hovuddokumenta.   
 
Rogaland fylkeskommune 
 
Når ein går inn på heimesida til Rogaland fylkeskommune vil ein måtte klikka på fana «Politikk», deretter 
«For politikarar» før ein kjem inn på den sida kor ein finn reglementet under «Ansvar og myndighet i 
Rogaland fylkeskommune». Rogaland har valt å samle heile reglement inn i eitt. Dette inkludera delegasjon 
for alle råd og utval, forretningsorden for alle råd og utval, fylkesrådmann sine fullmakter og generell 
myndigheit etter særlovgjering. Det er eit viktig poeng i denne samanheng at det under kvart hovudutval og 
er lista opp dei vesentlege særlova som utvalet anten har fått i form av delegasjon eller fullmakt eller lov.  
 
Rogland sitt reglement har ein tydeleg profil der alt skal vere samla på sama stad. Det er ikkje naudsynt å 
trykke seg inn i fleire dokument for å finne det man eventuelt er ute etter.  
 
Utfordringa med Rogland sitt er at reglementet er på 72 sider. Det kan vere overveldande å finne fram sjølv 
om det er lagt inn hyperlinkar i innhaldsfortegnelsen.  
 
Prosjektleiar ber FN-AU om innspel om korleis reglement best kan byggjast opp. 
 
3. Reglement for administrasjonsutvalet 
 
Administrasjonsutvalet sitt arbeidsområde er saker som gjeld tilsetjings- og arbeidsvilkår for dei tilsette i 
fylkeskommunen. Utvalet skal handsama saker som gjeld tilhøvet mellom fylkeskommunen som 
arbeidsgjevar og dei tilsette.  
 
Samansetjinga av utvalet er gjort i samsvar med vedtak gjort av FN-AU i sak 6/19 kor utvalet skal ha 11  
medlemmar kor 6 er representantar for arbeidsgjevar og 5 er representantar for dei tilsette. Vidare er  
utvalets mandat er delt opp i tre delar og skil mellom saker kor utvalet har avgjerdsmynde, rådgjevande rolle 
og andre oppgåver. Prosjektleiar vil framheva at det under punkt 2 a kulepunkt 4 er innarbeida 
avgjerdsmynde i saker og spørsmål om likestilling, likeverd og mangfald slik det blei vedteke i 6/19.  
 
Prosjektleiar rår til at reglementet godkjennast av FN-AU slik det ligg føre.  
 
4. Reglement for klagenemnd 
 
Klagenemnda er oppretta i medhald av Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningslova) § 
28, 2. ledd, og er klageinstans for enkeltvedtak som er treft av fylkeskommunalt organ oppretta i medhald 
av Lov om kommunar og fylkeskommunar (kommunelova). Dette gjeld likevel ikkje vedtak gjort av 
fylkestinget. 
 
Ved samansetjinga av klagenemnda er det teke utgangspunkt i Hordaland fylkeskommune sitt gjeldande 
reglemement. Sogn og Fjordane har klagenemnd beståande av fylkesutvalet og har ikkje eige reglement for 
klagenemnd. Hordaland har per i dag 5 medlemmar med varamedlem valt av fylkestinget. I sak 6/19 blei det 
vedteke at hovudutval, fylkesutval og fylkesting vert utvida, og prosjektleiar finn det hensiktsmessig at også 
klagenemnda utvidast. 
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Prosjektleiar rår til at nemnda får 7 medlemmar med varamedlem vald av fylkestinget. 
Fylkestinget skal og velje leiar og nestleiar.  
 
Det er ved undersøking av reglement for klagenemnd i dei andre fylka observert at det er særs varierande  
kor mykje ein vel regulera når det kjem til nenmdas mandat og lovfesta kompetanse. Til dømes har 
Trøndelag fylkeskommune og Akershus fylkeskommune to kulepunkt som beskriv mandatet til nemnda og 
vise elles til forvaltningslovas reglar. Bakgrunn for dette kan vere at klageorgan i forvaltninga er strengt 
lovregulert og at det difor ikkje anses naudsynt med omfattande regulering i fylkets reglement. Nordland- og 
Finnamark fylkeskommune har på den anna sida ein meir utfyllande regulering av mellom anna nemndas 
møtevirksomheit, kompetanse og habilitet.  
 
Prosjektleiar meiner at klagenemndas mandat har ein viktig forvaltningsrettsleg rolle og rår til at  
klagenemndas reglement på denne bakgrunn bør innehalde avklaringar rundt nemndas kompetanse, 
grunngjevring og rett til omgjering.  
 
Prosjektleiar rår til at reglementet godkjennast av FN-AU slik det ligg føre.  
 
5. Reglement for medverknadsorgana 
 
Medverknadsorgana Fylkeseldrerådet, rådet for menneske med nedsett funksjonsevne og ungdommens 
fylkesting skal ha ei rådgjevande rolle i den fylkeskommunale verksemda og skal ha rett til å uttale seg i 
saker som gjeld eldre, personer med funksjonsnedsetting og ungdom. Medverknadsorgana er heimla i kml. 
§ 5-12 og organas oppgåver, saksbehandling og organisering blir regulert i forskrift gitt av departementet. 
Forskrifta er no ute på høyring, og reglementet er skreve med atterhald om endringar etter at 
høyringsfristen ute.  

Forskrifta trår i kraft ved det konstituerande møte i Vestland fylkeskommune 15. oktober 2019. 

Slik rettstilstanden ligg føre i dag er medverknadsorgan for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne 
regulert i forskjellig lover, medan råd for ungdom ikkje er lovfesta. Det føreligg soleis tre ulike reglement,  
noko som er gjengs i dei fleste fylka i dag. Alle dei tre medverknadsorgana skal no lovfestas under eitt og ei  
av lovgjevars målsetjingar er at dei skal regulerast likt og ha dei same moglegheita for medverknad opp mot  
dei politiske utvala. Prosjektleiar meiner difor at den mest hensiktsmessig måten å gjere det på er å samle  
medverknadsorgana i eitt samla reglement. Samansetjing av medverknadsorgana er gjort i samsvar med  
erfaring, geografisk spredning og uttrykkele ønskje frå råda slik det kom fram under deira  
innspelsmøte, jf. vedlegg i sak 6/19.  
 

a) Særleg om samansetjing 
 

Fylkeseldrerådet (FYEL) vil ha ei samansetjing på ni medlemmer oppnemnde av fylkestinget. To av 
medlemmane skal vere fylkestingsrepresentantar og syv medlemmar vert valde etter forslag frå 
fylkesomfattande pensjonistforeiningar. Fleirtalet av medlemmane i fylkeseldrerådet skal på valtidspunktet 
ha fylt 60 år. Rådet peikar sjølv ut leiar og nestleiar, som skal veljast ut mellom medlemmane. Val av leiar 
og nestleiar skal skje ved fleirtalsval. Fylkeseldrerådet vert vald for den fylkeskommunale valperioden. 
  
Råd for menneske med nedsett funksjonsevne (RMNF) vil ha ei samansetjing på ni medlemmar 
oppnemnde av fylkestinget. Fire av medlemmane skal vere fylkestingsrepresentantar og fem medlemmar 
vert valde etter forslag frå organisasjonar som representerer menneske med nedsett funksjonsevne.   
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne peikar sjølv ut leiar og nestleiar, som skal veljast ut mellom  
medlemmane. Val av leiar og nestleiar skal skje ved fleirtalsval. Rådet for menneske med nedsett  
funksjonsevne vert vald for den fylkeskommunale valperioden. 
 
Samansetjinga av ungdomsråd vil verte noko annleis enn eldrerådet og råd for menneske med nedsett 
funksjonsevne. Prosjektleiar rår til at ungdomsrådet har den same overordna strukturen som Hordaland og 
Sogn og Fjordane har i dag. Dette inneber at det skal vere eit fylkesting for ungdom og eit arbeidande 
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ungdomsutval.  
 
Fylkesting for ungdom skal ha ei samansetjing 86 medlemmer, med to representantar frå  
alle kommunale ungdomsråd i fylket. Medlemmane av fylkesting for ungdom skal på valtidspunktet ikkje ha  
fylt 19. 

 
Vestland ungdomsutval er fylkesting for ungdom sitt utførande organ. Utvalet vil bestå av 9 medlemmar. 
Det skal og verte vald sju varamedlem kor dei tre første har møteplikt. Medlemmane av Vestland  
ungdomsutval skal på valtidspunktet ikkje ha fylt 19 år. Vestland ungdomsutval peikar sjølv ut leiar og  
nestleiar som skal veljast ut mellom medlemmane. Varamedlemmar kan ikkje bli vald som leiar eller  
nestleiar. Vestland ungdomsutval skal ha ein valperiode på inntil to år.  
 
Det har vore knytt særlege spørsmål rundt samansetjing av ungdomsråd, og prosjektleiar registrerar at det 
er ein debatt om fylkets ungdomsråd bør samansetjast av politiske ungdomsparti. Prosjektleiar er ikkje kjent 
med at andre fylkeskommunar praktisera ein «rein» ungdomspolitisk modell. Det er i dag berre Sogn og 
Fjordane av fylkeskommunane i dag som har fylkesting for ungdom kor ein opnar for at politiske parti kan 
stille med delegatar.    

 
Ein ungdomspolitisk modell vil måtte legge til grunn ein demokratisk prosess der alle politiske parti kan stille 
til val etter nærare reglar.  

 
Det er ikkje tvil om at ein slik modell vil byggje opp under eit større politisk kompetansenivå og 
kunnskapsnivå blant representantar i eit ungdomsråd som er samansett av ungdomspolitiske parti. Det vil 
og vere ein fordel at avstanden til moderpartia er kortare og at ein på den måten kan yte medverknad på ein 
heilt anna måte og på same tid få rådgjevande støtte.  

 
Utfordringa med ein slik modell vil vere å sikre den geografiske spredninga og den avgrensa moglegheita til 
å delta for alle ungdom. Det er ikkje alle ungdomsparti som har lokallag og/eller fylkeslag, og ein vil kunne 
få den konsekvens at og ungdommens sin «stemme» blir farga av parti og ikkje av «ungdommane si reelle 
stemme» i fylket. Det vil og vere ein snever del av ungdomsmassen som er aktuell. Det er ikkje mange som 
har ei klår oppfatning av kva parti dei høyrer heime i, men som likevel har ei klår oppfatning av kva som er 
gode saker å kjempe for når det gjeld ungdom. Det vil vere uheldig å fjerne desse «stemmane» og 
samstundes springe ein risiko for at møteplassen for ungdom i realiteten blir politisk styrt.  

 
Det er likevel slik at fleire av medlemmane i eksempelvis Ungdommens fylkesutval i Hordaland også er 
medlem i eit ungdomspolitisk parti. Til dømes blei fjorårets leiar no vald inn som første nestleiar i nye 
Vestland Venstre. Det er og fleire som er medlem i SV, Raudt og Høgre. Slike tilfelle finn ein og i dei fleste 
andre fylker. Nokre fylker, til dømes Troms, har valt å sette skrankar slik at eit medlem i AU i ungdomsrådet 
ikkje samstundes kan ha styreverv i eit politisk parti. Prosjektleiar ønskjar ikkje å sette slike skrankar, og 
meiner det er betre å legge opp til at det grunnleggjande prinsippet i eit medverknadsorgan for ungdom er 
satt saman av ungdommar frå heile fylket.  
 
Basert på dette vil prosjektleiar frarå ein modell kor ungdom blir vald utifrå partipolitisk tilknytting.  

 
b) Medverknadsorgana oppgåver og mandat 

 
Forskrift til ny kommunelov har lagt ned delegasjonssperre frå fylkesting og ned til medverknadsorgana. 
Fleire stader har det vore praksis at medverknadsorgana rår over små midlar til fordeling. Dette vil ikkje 
vere mogleg slik forskrifta ligg no, og den einaste avgjerande myndigheita medverknadsorgana vil ha er 
saker som går på eigen organisasjon, til dømes budsjett. Prosjektleiar er kjent med at det føreligg fleire 
reaksjonar blant ulike organisasjonar på dette punkt og det er venta at det kjem inn fleire høyringsutspel til 
departementet.  
 
Medverknadsorgana skal ha ei høgst reell medverknadskraft og dei skal kunne gi råd til fylkeskommunal 
verksemd med verknad for eldre, menneske med nedsett funksjonsevne og ungdom samt fråsegner 



Side 8/8

innanfor sitt arbeidsområdet på vegne av organet gje sjølvstendige fråsegner innan sitt arbeidsområde, 
både til fylkeskommunale organ og eksterne organ. Dette fordrar at administrasjon bidreg til at relevante 
politiske saker blir presentert for medverknadsorgana.  
 

c) Arbeidsmåte 
 
Felles for alle medverknadsorgana er at dei skal ha minst seks møter kvart år og elles etter behov. 
Fylkeseldrerådet og råd for menneske med nedsett funksjonsevne kan i tillegg velje å ha eit arbeidsutval 
(AU) beståande av leiar og nestleiar. AU vil i tilfelle møte i forkant av dei ordinære møta.  
Dette vil ikkje like aktuelt hjå ungdomsrådet fordi prosjektleiar ser det som meir naudsynt at alle 
medlemmane får vere med å bidra til avvikling av møte og dermed ha lik moglegheit til personleg og fagleg 
utvikling. Til samanlikning med eldreråd og råd for menneske med nedsett funksjonsevne, har ikkje 
ungdomsrådet på langt nær like mykje livserfaring og det er nettopp difor prosjektleiar meiner det her bør 
vere ein forskjell.  
 

d) Vestland fylke sitt ansvar 
 
Departementet har gjennom forslag til forskrift lagt opp til eit større ansvar ovanfor fylket enn lovgjevinga 
elles speglar i dag. Vestland fylkeskommune skal leggja fram saker som angår eldre, menneske med 
nedsett funksjonsevne og ungdom på eit så tidleg tidspunkt at rådets uttale kan ha moglegheit til å påverke 
utfallet av saka. Dette er eit av punktane medverknadsorgana i Hordaland og Sogn og Fjordane har peika 
på som ein svakheit hjå administrasjonen, og prosjektleiar ser det som positivt at det lovfestast og blir ei 
konkret ansvarsformulering i reglementet. I den forlenging skal Vestland fylkeskommune bidra til å auka 
kompetansen til medverknadsorgana i samband med administrative og politiske prosessar. 
 
Vidare skal alle medverknadsorgana ha eit tilfredsstillande sekretariat. Det er på dette tidspunkt noko uklårt 
kva lovgjevar legg i eit «tilfredsstillande sekretariat», og det er kome signal på at dette og er eit punkt som 
kjem til å bli spilt inn til departementet. Særleg i koordinatornettverk for ungdom er det stilt spørsmål rundt 
finansiering av eit sekretariat og tilstrekkeleg rådgjeving når kommunar og fylkar skal slås saman. Med eit 
mykje større geografisk område og spredning av rådsmedlem, så kan ein få ei utfordring med føresetnaden 
og gjennomføring av lovgjevars krav.  
 
På den bakgrunn at ungdomsrådet ikkje har ei samansetjing som inkludera politikarar, så rår prosjektleiar til 
at Hordaland si løysing med ein politisk kontaktperson til ungdomsrådet vidareførast.  
 
Prosjektleiar rår til at reglementet godkjennast av FN-AU slik det ligg føre.  
 
 
 
 


