
 
 

Reglement for administrasjonsutvalet 
 
Administrasjonsutvalet sitt arbeidsområde er saker som gjeld tilsetjings- og arbeidsvilkår for dei tilsette i 
fylkeskommunen. Utvalet skal handsama saker som gjeld tilhøvet mellom fylkeskommunen som 
arbeidsgjevar og dei tilsette.  
 
Arbeidsgjevar og dei tilsette sine representantar kan avtala at slike saker skal behandlast på annan måte, jfr. 
kommunelova § 5-11.  
 

1. Samansetjing 
Administrasjonsutvalet har 11 medlemer, 6 representantar for arbeidsgjevar og 5 representantar for dei 
tilsette.  
 
Arbeidsgjevarrepresentantane med varamedlemer er medlemer og varamedlemer i fylkesutvalet.  
5 medlemer med personlege varamedlemer vert valde av og blant dei tilsette. For de tilsettes 
representantar gjeld valbarhetsreglane i kml. §§ 7-2 og 7-3, bortsett frå krav om bustad. 
 
Leiar og nestleiar av administrasjonsutvalet vert valde av fylkestinget. Fylkesordførar eller fylkesvaraord-
førar kan veljast som leiar. 

 
2. Oppgåver 

 
a. Saker der utvalet har avgjerdsmynde  

 personalforvaltning og organisasjonsutvikling så langt det ikkje er lagt til andre  
 tolking og praktisering av avtaler og reglement som vedkjem arbeidstakarane sine løns- og 

arbeidsvilkår  
 spørsmål om helse, miljø og tryggleik (HMT)  
 saker og spørsmål om likestilling, likeverd og mangfald 
 saker som overordna organ delegerer til administrasjonsutvalet  

 
b. Saker der utvalet gjev tilråding  

 rasjonaliserings- og effektiviseringstiltak  
 reglement som gjeld tilsette i fylkeskommunen  
 andre spørsmål som overordna organ legg fram for administrasjonsutvalet  

 
c. Andre oppgåver 

 Saker som etter hovudavtalen er lagt til administrasjonsutvalet 
 

3. Saksbehandling 
For administrasjonsutvalet gjeld Reglement for saksbehandling. 
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