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Fra Fylkesradmann

Forvaltningsrevisjon fagopplaring- lsypemelding
Fylkestinget gjorde i mate 10.-11.12.2013, sak 87/13, slikt vedtak:

Péa bakgrunn av forvaltningsrevisjonsrapporten "Fagopplaering i Hordaland fylkeskommune”, ber
fylkestinget fylkesrédmannen syte for a:

e Vurdere 9 konkrete tilrédingar i hove til kva forbetrande tiltak som kan settast inn.

¢ Lage ein handlingsplan innan 01.03.2014 som viser kva tiltak som skal setjast i verk for & falgje
opp tilrddingane i rapporten, nér tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksetjinga.

Det fglgjande notatet er ei oppsummering av arbeidet sa langt. Oppsummeringa tar utgangspunkt i dei ni
konkrete tilrddingane og den utarbeidde handlingsplanen som vart laga. Nar det gjeld dei enkelte punkt i
handlingsplanen, blir det vist til vedlagte dokument.

Handlingsplanen vart laga utifrd konkrete tilradingar fra Fylkestinget. Punkt nummer to i handlingsplanen
«Vurdere a leggje fram lister for Yrkesoppleeringsnemnda over bedrifter som sakjer godkjenning» har
fylkesradmannen vurdert som ikkje aktuell. Fylkeskommunen har utarbeidd gode rutinar kring godkjenning
av leerebedrifter. Desse ligg i dag i det fylkeskommunale kvalitetssystemet Qm+. Fylkeskommunen har
ogsa utarbeidd rutinar knytt til det & miste godkjenning som laerebedrift. Begge desse rutinane er utarbeidd i
samarbeid med Yrkesoppleeringsnemnda. Fagopplaeringskontoret har hatt som rutine & leggje fram for
Yrkesopplaeringsnemnda lister over bedrifter som er blitt godkjent i perioden. Dette har vore gjort fire gongar
i aret. Eit normalt ar gjev oss om lag 250 nye leerebedrifter. Dette talet ser vi er stigande. Dersom ein skal
vente pa Yrkesoppleeringsnemnda sitt mgte for kvar godkjenning vil dette av bedriftene kunne opplevast
som ungdvendig byrakratisering.

Dei aller fleste godkjenningane er enkle godkjenningar der fagpapir er pa plass og der bedrifta er av ein slik
art at den kan gje opplaering i mala i laereplanen slik som lova fgreset. | dei vanskelege sakene og der
fagopplaeringsseksjonen er i tvil, vert yrkesutvalet sendt pa synfaring. Nar det gjeld tilfelle der bedrifta mister
godkjenning, sa skjer dette veldig sjeldan. Yrkesutvalet er oppnemnt av Yrkesopplaeringsnemnda.

Fylkesradmannen vil kvar manad leggje fram liste over nye godkjente laerebedrifter for yrkesopplaerings-
nemnda, og vil i lapet av 2015 leggje fram ein ny sak for Yrkesoppleeringsnemnda om retningsliner for
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godkjenning av lzerebedrifter. | tillegg skal ogsa alle nye sjglvstendige bedrifter inn pa kurs hja
fylkeskommunen.

Nar det gjeld punkt atte i tilrddinga om dimensjonering, ma dette sjdast i samanheng med oppfelging av
oppleeringskontor. | 2015 har fylkeskommunen planlagt fem sakalla arbeidsutvalsmgte med opplaerings-
kontor. Denne gruppa bestar av seks oppleeringskontor og dekkjer ikkje alle. | tillegg har ein den arlege
oppleeringskontorkonferansen som faregar i februar. Opplaeringskontora star for om lag 70 % av
produksjonen i fagoppleeringa, og eit tett samarbeid med desse kring dimensjonering og gjennomfaring er
viktig. Det er god kontakt i dag, men Fylkesradmannen vil at dette skal bli enda tettare og meir formalisert.
Ei arbeidsgruppe har sett pa dette og konkludert med at mellom anna sakalla dialogmate etter modell fra
Rogaland er a tilra. Notatet fra arbeidsgruppa ligg vedlagt. Det er 42 opplaeringskontor i Hordaland.

Det er ogsa peika pa dimensjonering i behandlinga av fylkesbudsjettet for 2015, der det heiter at:

«Der er behov for en neermere sammenheng mellom arbeidslivets behov for kompetanse og
undervisningstilbudet pa yrkesfag. Det giennomfgres en kartlegging av kompetansebehov og fremtidig
tilbud av leereplasser i samarbeid med arbeidslivets parter, med sikte pa en tydeligere sammenheng mellom
skoletilbud og behov. Arbeidet skal munne ut i et tillegg til skolebruksplanen for yrkesfagtilbud,

og eVt. justeringer i klassedimensjonering.»

Det vart bevilga 0,5 mill til dette arbeidet i 2015, og arbeidet ma sjaast i klar samanheng med ein tett dialog
med opplaeringskontora. Samstundes grip dette ogsa inn i arbeidet med skuletilbodet i Hordaland
fylkeskommune. Det a kartleggje laereplassbehovet vil ogsa ha innverknad pa kva for oppleeringstilbod
skulane skal ha.

Dei andre punkta i tilrddinga vert kommentert med aktuell status direkte i handlingsplanen.
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