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Forvaltningsrevisjon innan fagopplaering - status for dei ulike tiltaka pr 15.12.2014

Vedtak fra fylkestinget

Planlagt framdrift

Tiltak

Konkretisering av tiltak

Status

Arleg giennomgang av bedriftsdata-basen, arlege lister
fr& opplaerings-kontora pa endringar i medlemsmassen,

Arshjulet (oppleering av nytilsette, gode
rutinar for oppfglging ved endringar,

Bedriftsdatabasen blir vaska arleg i desember, slik at
bedrifter som ikkje har hatt Izerling dei to siste &ra gar ut.
Auke i bedriftsbesgk og obligatorisk opplzering av faglege

1 Underszkje om def er ’"Og’e_g pd ein |Ferdig 15.4.14 meir aktiv bruk av offentlege register for & sikre presisere overfor bedriftene kva plikter !e|arar a\(dek_kjer feil som blir retta_ for_tlz:pande. Rutmar for
systematisk mdte & sikre at listene opolysninaar. Arleq orienteringssak dei har ved endringar, kontrollrapport |informasjon til leerebedrifter om plikt til & melde endringar
over leerebedrifter er oppdaterte og pply ar, 9 9 mot SSB to gonger pr ar) blir tatt inn i &rshjulet for 2015. Vi har sett fokus pa interne
ikkje inneheld avvikla verksemder. rutinar for registrering i Vigo.

Vurdere & leggje fram lister for
2 |yrkesoppleeringsnemnda over Drgftast med YON innan 6.5.14. |Avklare roller, ansvarsfordeling, saksgang og rutinar ??
bedrifter som sgkjer godkjenning
tettare samarbeid med bedriftene p&
deira premissar Fagoppleeringskontoret har god kontakt med bedrifter og
; . I leeringskont leerekandidat tattinn i
Sikre at det blir gitt tilstrekkelig Informerer pa radgivarsamlingane med ungdomsskulen ) gpp;::gsoor}grrg:% :;E:: nl : algzg;nr ;‘T atinn|
informasjon om lserekandidatordning, 0g vg skule haust og vr. Informerer i mote med skule, ~|Sa@marbeid med OT/PPT, NAV og pplering, og Ve p ’ )
PR B N A B skulane om kven leerekandidatar. Dette er sveert ressurskravjande arbeid.

3 |og oppretthalde fokus pa & informere leerekandidat og bedrift for dei inngar oppleeringskontrakt. h . Godt samarbeid med dei involverte skulane om yrkesfagle
skulane om korleis dei best kan legge Promoterer sluttproduktet etter leerekandidatordninga er for, og kva nnhomnetanse y gleg
til rette for lzerekandidatane grunnkompetanseprosjektet, eit hefte. muligheiter som finst. g s :

Syte for at ordninga vert omtalt godt i
sgkjarhandboka
Vurdere om det er mogleg & auke
4 |talet pd lereplassar i eigen
organisasjon
Systematisk bruk av Vigo og Puls.
Statistikk til ekstern bruk og statistikk til |Arshjul
intern bruk
Systematisere innsamling av data frd bedrifter og Arleg rapport fré leerebedriftene Vart giennomfgrt varen 2014, og skal brukast rleg.
leerlingar Leerlingundersakinga og Er gJennovmfﬂn pr 15.12.14&. Planen har vore & gje{momfﬂre
- - undersgkinga annankvart ar, men det blir vurdert & kayre
leerebedriftundersgkinga d a1l
Prioritere oppfalging av leerebedrifter enne arleg.
og oppleeringskontor. Oppfalginga ber |Lage plan for arbeidet innan Mgte med AU for oppleeringskontora  [30.06.2014
gjerast pd bakgrunn av systematiske |31.5.2014
5006 risikovurderingar. Kvalitetssikre arbeidet med bedriftsbesgk Opprette eiga gruppe for bedriftsbesak |Gruppa var pa plass 1.10.14. 6 personar arbeider spesielt
og

Arleg besgke alle opplaeringskontor og eit visst tal p&
bedrifter ut fr& fokusomrade. Prioritere oppfalging av
bedrifter med mange hevingar, tydelege
"problemhevingar" og bedrifter med mange stryk.

Opprette eiga gruppe for bedriftsbesgk

med & besgke bedrifter, og brukar 1-2 dagar per veke il
dette. Gruppa arbeider systematisk, og har utarbeidd ein
felles mal for innhaldet i besgka og dokumentasjon i have til
dette. Prioritering av bedrifter som via &rsrapporten har gitt
melding om at dei gnskjer besgk, nye leerebedrifter, og
bedrifter med mange hevingar/ikkje bestétt.

Prioritere & utarbeide oversikter over
bedrifter med mange hevingssaker,
og ha ei aktiv oppfelging av desse.

Avklare ressurstilgang for
bedriftsbesgk innan 30.6.2014

Forbetre statistikkgrunnlaget og finne dei reelle &rsakene
til hevingar sé& langt rad.

Gjennomgang av dagens rutinar

Er giennomfart.

Forbetre statistikkgrunnlaget og finne dei reelle arsakene
til ikkje bestétt sa langt rad.

Definere gnske og muligheiter og lage
rutinar

Informasjon til lerlingar og bedrifter

2?

Sikre at flest mogleg gjennomfarer

Heg prioritet frd 1.1.14 og dei
neeraste 3-5 ara

Prgve ut eindagskurs for & auke kapasiteten

Ha tilbod om kveldskurs for & auke kapasi 1

Ha fleire bransjespesifikke kurs for & auke kapasiteten

Eindagskurs vart prevd ut varen 2014 med godt resultat, og
kursa er no endra fr& 14 t fordelt pa to dagar til 8 t/ein dag.
Maks 25 deltakarar pr kurs. Tilbodet om kveldskurs er der,
men f& bedrifter melder seg pa dette. Fleire oppleerings-
kontor/bransjar har kurs etter HFK sin mal.

Auke talet pa ordingere kurs

Ansvar

Torbjern

Torbjern

Torbjern

PA-gruppa v/koordinator



instruktarkurs
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Sak om rutinar og
opptrappingsplan blir lagt fram p&
mgotet i OPHE 3.6.2014

Kvalitetssikre innkalling og oppfglging av faglege leiarar

Rutinar for innkalling

Sak lagt fram for OPHE 16.9.2014. Talet pa kurs er auka
monaleg varen 2015. Fagopplaeringskontoret har kalla inn
aktive faglege leiarar utan kurs to gonger i 2014.

Sikre at saksframlegga i politiske
saker knytt til dimensjonering av
oppleeringstilbodet gir tydeleg
informasjon om og oversikt over
tilgang pé leereplassar innanfor ulike

fagomréde

Avklare rutinar innan juni 2014.

Avklare rutinar for arbeidet internt i opplaeringsavdelinga

Rutinar for dialog mellom
inntakskontoret og fagopplaering

30.06.2014

Inkludere lzereplasstal i samband med prognoseinntaket

Endre oversiktene

30.06.2014

Samarbeidsprosjekt 1.9.-
31.10.14.

Samarbeidsprosjekt med opplaeringskontor i TIP og EL

Gjennomfaring av prosjekt i samarbeid
med YSO og HSO

31.10.2014

Lage ordningar for jamleg & minne
leerlingar om kva rettar dei har og
kven dei kan kontakte dersom dei
opplever problem i leereforholdet

Plan ferdig innan 30.6.14.

Kartlegging av rutinane til

Iverksetting av tiltak fr& 2015.

Samarbeid med oppleeringskontora v/AU om oppleeringskontora 01.11.2014

informasjonsmgte for nye leaerlingar ITage rutlr_lar for informasjons-arbeidet 01.01.2015
til oppleeringskontora

Kartlegge om elev- og leerlingombod vil vere ei Saksutgreiing 01.10.2014

fgremalstenleg ordning Ombod pé plass 2015
Arlege informasjonsmgte for alle nye Blir vurdert.

Informasjon til leerlingar om rettar og plikter

leerlingar utanfor oppleerings-kontor

Andre aktuelle info-kanalar (e-learning,
nettsider, fb, informasjon tilsendt
saman med leerekontrakt,
yrkesmesser, besgk pa
ungdomsskular og vgs...)

Utkast til informasjonsmateriell

Fagoppleeringskontoret deltar pa foreldremgte pa
ungdomsskular pa fgrespurnad. Nettsidene er under
arbeid, og fb aktivt i bruk. Informasjonsbrosjyre til leerlingar
er under arbeid.

Ferdig informasjonsmateriell

01.01.2015

Torbjern
Torbjgrn
Torbjern
Torbjgrn

Torbjern

Laila Kleppe
?



