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Samarbeidsprosjekt om dimensjonering. Fagoppleeringskontoret, HSO og YSO

Samarbeidsprosjekt mellom Haugaland og Sunnhordland Oppleeringskontor for EL-fag (HSO), Ytre
Sunnhordland Oppleeringskontor (YSO) og Hordaland Fylkeskommune ved fagoppleeringskontoret
avd. Stord.

Forslag til korleis ein kan sikre at saksframlegga i politiske saker knytt til dimensjonering av
oppleeringstilbodet gir tydelig informasjon om og oversikt over tilgong pa lzereplassar innanfor ulike
fagomrade.

Bakgrunn

Fylkestinget bad i mgte 10.-11-12-2013, sak 87/13 fylkesrddmannen om a syte for falgjande:
e Sikre at saksframlegga i politiske saker knytt til dimensjonering av opplaeringstilbodet gir tydelig
informasjon om og oversikt over tilgong pa leereplassar innanfor ulike fagomrade.

Bakgrunnen for vedtaket er forvaltningsrevisjonsrapporten «Fagoppleering i Hordaland Fylkeskommune».

Organisering av samarbeidsprosjektet

Fagoppleeringskontoret avdeling Stord har vore prosjektansvarleg. Prosjektet har hatt fire mgter. Det er
innhenta fgremalstenleg informasjon fr& opplaeringsavdelinga og oppleeringskontora.

Under kjem konkrete tilradingar om forhold som gruppa meiner begr bli implementert i klassesaka.

Arlege dimensjoneringsmgte

Dimensjonering i hgve til regionar i Hordaland
Vg3 beredskap

Prosjekt til fordjuping

Informasjonsarbeid

Intensjonsavtalar og inntak av leerlingar
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A. Arlege dimensjoneringsmgte

Gruppa er kjend med at Rogaland fylkeskommune gjennomfgrer dimensjoneringsmgte kvar haust.
Deltakarar er representantar fra utval for opplaering og helse, opplaeringsavdelinga i fylkeskommunen, dei
vidaregaande skulane, Y-nemnda, oppleeringskontor og bedrifter. HSO deltek pa dimensjoneringsmagta i
Rogaland og meiner mgta har god effekt. HSO har leerlingar geografisk fordelt bade i Nord-Rogaland og
Sunnhordland.

Innfaring av dimensjoneringsmgate i Hordaland kan vera eit nytt faremalstenleg tiltak. Agenda for eit slikt
mate skal vera erfaringsutveksling fra dimensjonering av skuleklassar vurdert opp mot formidlingsopptak fra
tidligare ar. Dette er viktig fordi ein ma sja det firedrige utdanningslgpet under eitt. Dialogen styrkjer partane
sin kunnskap om kvarandre. Vidare vil opplaeringskontora kunne dele avgjerande informasjon om
ordrestabilitet og eventuelle marknadssvingingar kommande ar. Konklusjonar fra megtet vil gje
forventningsavklaring og starre treffsikkerheit. Dimensjoneringsmatet si tilrdding vil vera avgjerande for det
vidare arbeidet med saksframlegget til politisk behandling.

Eit deme pa god dimensjonering gruppa kjenner til og som er resultat av tett dialog og samarbeid over tid: |
Sunnhordland treff me godt i dimensjoneringa innan elektrofag. | fleire ar har det vore eit godt samarbeid
mellom skulane som tilbyr elektrofaga og oppleeringskontora og verksemdene som tek inn leerlingar.
Elevane som far leerekontrakt er stort sett frd Sunnhordland.

B. Dimensjonering i hgve regionar i Hordaland

Generelt kan ein seie at elevar og faresette i dag har ei forventning om lzereplass etter toarig skulegong,
sjglv om det ikkje er ein lovfesta rett. Forventinga er at det er samsvar mellom skuleklassar og tilgjengelege
leereplassar.

Det bgr vera samanheng mellom kvar skuleplassane er og kor leereplassane er. Det er ofte eit ynskje at
elevane har have til & bu heime medan dei er under oppleering. Dersom ein likevel vel & oppretthalda
klassar i fag/distrikt der det er mangel pa leereplassar, ma ein rekruttera nye leerebedrifter slik at utdanninga
kan fullfgrast. Ansvarsforholdet i hgve dette ma vera avklart og operativt. Skulane ma bli gitt delansvar i
dette arbeidet og at det blir knytt opp mot arbeidet med PTF.

Dersom ein over tid opplever at det er vesentleg faerre leereplassar enn skuleplassar ma det vere vilje til &
leggja ned klassar. Ein bgr vurdere om det er faremalstenleg a oppretthalda vg2 og pafglgjande vg3-tilbod
eller om ein skal leggja ned tilbodet

| kjole- og draktsyerfaget har det over mange ar vore mangel pa lzereplassar. Dette er eit godt deme pa at
ein ma vurdere om der er fgremalstenleg & oppretthalde tilbodet. Eit argument for at dette tilbodet bar
oppretthaldas er at fylkeskommunen gnskjer at dei lange handverkstradisjonane faget representeras ikkje
skal forsvinne.

Eit anna dgme er teknikk og industriell produksjon. Frd 2014 er det 3 klassar i vg2 industriteknologi til
saman pa Stord vidaregdande skule og Rubbestadnes vidaregdande skule. Dette klassetalet er betre
tilpassa den dimensjoneringa fleire hjgrnesteinsverksemder har etterspurd i Sunnhordland i fleire ar.
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C. Vg3-beredskap

Talet pa ikkje formidla elevar i Hordaland har vore noksa stabilt gjennom ar. Det er dels fareseieleg i kva
yrkesfag ein finn dei fleste elevane som ikkje er formidla. Dersom ein ikkje klarer & regulera dette ved betre
dimensjonering meiner gruppa det ma peikast ut skular som har saerskilt ansvar for a tilby vg3-klassar. Vg3-
klassar kan og vera eit middel til & mgta svingingar i arbeidsmarknaden og gje ungdomen eit tilbod i
pavente av at pendelen skal snu igjen. Tilbodet ma tidleg pa plass, slik at det er fgreseieleg bade for
fagoppleeringa og elevane at ein har eit kvalitativt godt tilbod til dei som ikkje far leerekontrakt om hausten.
Slik vil fylkeskommunen betre kunne etterleve opplaeringslova sine fgresetnader om rett til tilbod.

Gruppa finn det samstundes rett & nemne at mange bedrifter er betenkt over 4 tilsetje fagarbeidarar som
har bestatt fagpraven etter vg3 i skule. Dei har fatt fagbrevet utan kjennskap til arbeidslivet utanfor skulen
og krev ofte like mykje opplaering som laerlingane, men til ei heilt anna lgn. Gruppa meiner at ein ma sja pa
heile vg3-oppleeringa i skule. | dag er det hgg strykprosent blant dei som gar opp til fagprava etter
giennomfart vg3 i skule. Elevane ma f& nok tid til a tileigna seg den kompetansen dei treng for & besta
fagpraven. Oppleeringa ma vera tilpassa utstyr og arbeidsmetodar som mgater dei nar dei kjem ut som
fagarbeidarar. Det vil gi dei betre innpass pa arbeidsmarknaden

D. Prosjekt til fordjuping

Nokre vidaregdande skular vel a ikkje ha elevane ute i bedrift i faget prosjekt til fordjuping (PTF). Dette kan
variere fra fag til fag innan same skule. | leereplanen for PTF star det at faget med anna skal brukast til
opplaering i kompetansemal fra leereplanane for opplaering i bedrift og/eller Vg3 i skule (der det ikkje er
oppleering i bedrift). Gruppa meiner elevane far ei meir tilpassa oppleering innan desse kompetansemala nar
dei er ute i bedrift. Dei far hgve til & prgve ut interesser og faglege eigneskapar innanfor rammene i
arbeidslivet. Bedriftene far bli kiende med elevane som seinare skal sgkje leereplass. Faget gir og lokalt
arbeidsliv hgve til & definere innhaldet i oppleeringa i trdd med dei lokale kompetansebehova, jfr rettleiinga
frd Utdanningsdirektoratet. Under bedriftsbesgk far fagopplaeringa ofte tilbakemeldingar fra bedrifter om at
lzerlingane deira fyrst har vore hja verksemda i PTF og etterpa har dei fatt tilbod om laerekontrakt. Gruppa
meiner at bevisst bruk av PTF vil styrkje kvaliteten i opplaeringa og auke rekrutteringa av leereverksemder.

E. Informasjonsarbeid

For & kunne spreie sgkjarmassen betre i formidlingsfasen ma kjennskapen til dei ulike leerefaga innan
teknikk og industriell produksjon styrkast hos elevane pa eit tidligare tidspunkt enn no. Det har til demes i
fleire ar vore alt for mange sakjarar til lsereplass i industrimekanikarfaget. Ein har kunnskap om at skular
generelt tilrar leereplass i industrimekanikarfaget, medan oppleeringskontora i liten grad etterspgr det. Det
blir brukt mykje tid pa & f& sgkjarane til & tenkje annleis og ta i mot leereplass i andre leerefag. Dette «rettar
ut» formidlingstala, som elles ville vist ein stgrre formidlingsrestanse i industrimekanikarfaget. Det er
vanskelig & fa tak i laerlingar som kjenner til aluminiumskonstruksjonsfaget, noko som er ei utfordring for
enkelte laereverksemder.

Ein bgr byggje opp om at Hordaland har fleire store regionar som kvar for seg utgjer ein arbeidsmarknad, til
dgmes Sunnhordland. Dette vil gje starre rekrutteringsomfang og ungdomane stgrre reell valfridom i hgve
lzerefag og arbeidsstad. Gruppa meiner det er viktig at radgjevarane i ungdomsskulen, dei vidaregdande
skulane, faresette og andre ikkje bidrar til & snevre inn sgkjeprosessen. Fagopplaeringskontoret og
bedriftene bgr difor styrkje informasjonsarbeidet med meir individretta informasjon til elevane og dei
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foresette, bade pa ungdomstrinnet og i den vidaregaande skulen. Dette som eit tillegg til det
informasjonsarbeidet radgjevarane allereie i dag utfarer.

F. Intensjonsavtalar og inntak av leerlingar

Bakgrunnen for & ta inn leerlingar er ulik. Nokon tar inn laerlingar for & rekruttere til bedrifta. Nokon gjer det
for & yte samfunnsinnsats. Andre tek berre inn leerlingar dersom dei kjenner lzerlingen gjennom andre
tilsette eller vedkommande er ein «ungdom fra neermiljget».

| arbeidet med intensjonsavtalar sender fagopplaeringskontoret forslag til intensjonsavtalar ut til
verksemdene/opplaeringskontora i desember manad kvart ar. Fegreslatt tal pa leereplassar er lagt inn. Talet
er henta fra gjennomsnittet av leerlingar den konkrete verksemda har hatt dei siste 3 ara.
Oppleeringskontora meiner at tala i intensjonsavtalen stort sett er reelle, men at det kan vera variasjonar fra
ar til ar.

Gruppa fareslar innfaring av elektronisk skiema for intensjonsavtalar, der bedrifta sjglv ma fara inn tal pa
leereplassar i dei ulike faga. P& den méaten vonar ein at verksemdene ogsa meir aktivt gjer ei eiga vurdering,
og ikkje berre legg til grunn fagoppleeringskontoret sitt forslag.

Stord, oktober 2014

Signe Ekeland og Ragnhild Ravna Skjeervik, fagoppleeringskontoret, Nina Hagerup Johannessen, YSO og
Jill Thunem (HSO).
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